
·9·

2019年10月                               职教论坛                                  文 渊

（三）策划编制

此外质量管理体系还需要做好相应的策划和编制工作，对一些卫生检测领域中

的程序、作业指导书以及相关记录详细规定等都做出高效策划。仅仅把握好职业卫

生检测领域中的行业准则，同时和专业特点进行紧密结合，在质量管理问题的策划

编制上尽量做到具有针对性，即针对具体问题采用具体对待的方式。这种策划编制

主要包括检测质量手册编制、程序文件编制以及最终文件的确定等。

（四）策划实施

最后质量管理体系还需要在对自身的编制策划进行落实，对每一项的质量控制

范围都进行加强。比如在职业卫生检测系统中，要有一个专门的职能监督部门来实

施质量管理，对一些卫生检测工作中不符合规范和事实的事情进行规范检查，保证

卫生检测质量能够达到有关标准。同时在策划实施中还需要做好卫生检测领域的评

审工作，确保每一项评审内容都达能够达到相关的规定要求，对不合理的检测结果

进行及时的补充和修改，保证职业卫生检测领域质量管理体系的最终应用效益。

二.质量管理体系在职业卫生检测领域中应用的注意事项

（一）有效控制职业卫生检测领域工作人员的综合素质

重视在岗工作人员的培养是提高质量管理体系在职业卫生检测领域中运用合

理性的必然要求。目前在职业卫生检测领域中，检测人员的专业素养不足以及综合

素质不佳的情况还依然严峻。因此在相关部门招聘职业卫生检测人员时，需要把入

职的要求做适当的提高，这样就可以避免专业素养不足的工作人员在工作时导致质

量误差的出现，进而使职业卫生检测工作平稳进行。而针对那些在岗的职业卫生检

测人员，相关单位务必要对这些工作人员做定期的培训工作，使他们的专业素养以

及技术能力都不断提高。因为在职业卫生检测工作中，需要用到很多先进的设备仪

器。可见由于检测人员的操作问题或者设备仪器的保养问题而往往会导致误差的出

现。因此这些在岗的检测工作人员的定期培训中，需要掌握设备仪器的规范操作，

以及这些设备仪器的日常维护工作。而针对那些质量管理人员，不仅需要提高他们

的专业素养，还要使他们的职业道德素养得以有效的提高。这样在质控工作中，这

些质量管理人员才能够有认真负责的态度，进而使职业卫生检测领域的专业化管理

水平不断提高。

（二）提高实验室的规划管理水平

不断提高实验室的规划管理水平是质量管理体系在职业卫生检测领域中应用注

意事项中非常重要的一方面。因为如果实验室内部的各项工作规划的合理性不足，

那么肯定会造成卫生检测工作的混乱局面，显然这样不仅不利于实验室各项工作的

有序进行，还会在很大程度上影响到质量管理体系，在职业卫生检测领域中的实际

运行效果。另一方面在实验室的各项检测工作中，肯定需要用运用到很多的精密测

试仪器，因此只有定期对这些仪器进行一定的维护和保养，保证这些仪器的使用正

常，才能够确保卫生检测工作的有效开展。如果想要使卫生检测工作的结果具备足

够的科学性和合理性，那么相关单位就一定要不断提高对实验室的规划管理能力。另

外一些实验室在进行检测工作后，常常会产生一些废水或有害物质。显然，如果这些

有害物质得不到完善的解决，将会对环境造成一定的污染，这也是提高实验室规划管

理水平中需要解决的一个问题。针对这些有害物质，因为质量管理工作科学性的不断

提高，这些有害物质的排放也得以有效的降低。

（三）加强监督审查力度

只有不断加强对质量管理体系的监督审查力度，才有利于其在卫生职业卫生领

域中的利用高效性的提高。首先相关单位应该对监督审查体系不断进行完善，通过

对实验室人员的日常工作以及仪器的使用等进行定期的检查来不断加强质量控制，

这样才能够真正的使得监测质量的科学性不断提升。另一方面对于实验室的综合评

审工作同样是必不可少的，通过对实验室的各种工作进行综合的评估，可以实现有

问题早发现早处理的目标，切实提高质量管理体系在职业卫生检测领域中的运用高

效性。

结束语

综上所述，在职业卫生检测领域中，实现质量管理体系的高效应用有着非常重

要的现实意义。这样能够使得职业卫生检测工作的规范性不断提高，满足人们对于

卫生检测工作提出的质量要求。因此相关部门一定要重视质量管理体系在职业卫生

检测领域中的一系列应用注意事项，不断降低卫生检测结果的质量误差，保障职业

卫生检测领域的平稳发展。
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赏识教育是一种新的教学理念，符合学生年龄特征，与当前的教育教学宗旨方

向相一致。随着新课程改革的实施以及素质教育的深入推进，作为一种激励性的教

育方式，赏识教育逐步被人们所重视，并得到广泛认可和运用。赏识是热爱生命，

善待生命，是无形生命的阳光、空气和水。赏识是沟通，是平等，是生命之间交往

的桥梁。赏识从本质上说就是一种激励。赏，含欣赏赞美之意；识，是肯定认可。

“赏识教育”就是通过激励、表扬方式肯定孩子的优点、长处，是鼓励他们不断追

求成功的“金钥匙”。赏识教育的特点是注重学生的特长和闪光点，及时发现、及

时表扬，点燃学生心中的星星之火。

众所周知，中职学生绝大部分是由于中考落榜，无奈才选择就读中职学校。

其中还有一部分学生来自单亲家庭或贫困家庭，长期缺乏家庭关爱，从而致使他们

心理上存在许多问题，比如自信心缺失，自卑感强烈，对自我的肯定度低；自控能

力差，容易走极端，缺乏正确的是非观念；对学习不感兴趣，自暴自弃，叛逆心理

严重等等。对与这些学生的教育，一味地说教、批评，教育效果并不理想，恰逢其

时，赏识教育会找到自己的用武之地。

美国心理学家威廉.詹姆斯有句名言：“人性最深刻的原则就是希望别人对自

己加以赏识”。从事职业教育数年来，我们深知，处于青春期的中职学生更需要理

解、关心、爱护，更有必要唤回他们的自信心，激发他们的上进心，从而引导他们

成人成才最终达到教育的目的。

赏识教育能不断激发学生的学习兴趣，增强自信。著名的罗森塔尔效应告诉

我们，教师对学生欣赏、鼓励、赞美和表扬，会让学生内化为行动，最终按照教师

期望的方向发展。这或许就是赏识教育的魅力所在。据许多老师反映，在职校，绝

大部分学生“喜欢搞活动而不喜欢上课”。究其原因，中职生绝大部分文化基础薄

弱，学习主动性差，随着学习“负债”的日积月累，自暴自弃的心理会与日俱增，

最终导致对学习丧失兴趣，放弃了努力。所以，在课堂教学中，教师如果能善于发

现学生点滴的进步，甚至一个闪光的思想火花，并及时给予表扬鼓励，那么，学生

便会从中产生满足、乐观、积极的情绪。学生能切身感受到自己在不断进步，从而

获得成功体验。这种“成功感”是激发学生学习兴趣的催化剂，有助于促进学生专

业技能的掌握，更能增强学生的自信心，增强努力程度。

赏识教育能充分发掘中职生的潜能，人尽其才。赏识从本质上说就是一种激

励。赏识教育的奥妙就是让学生觉醒，推掉无形的懒散、懈怠、自卑、消极等负面

情绪。每个学生的自身潜能是不可估量的，学生各有所短，也各有所长，对于中职

学生而言，技能和创新意识的培养至关重要。中职学生的理论知识水平或许不及普

通高中生，但动手操作能力并不比高中生差，平时实践教学中可见一斑，在国家、

省、市级的职业技能大赛中，职业学校的学生表现尤为突出，成绩也可圈可点。这

就充分说明，中职学生中也有求学上进者，也有出类拔萃者。所以，在我们实施教

育教学的过程中，教育者要尝试在尊重差异的基础上，给学生以正确的引导，使学

生才能、天资、志向、兴趣等个性特点尽可能得到充分发展。在课堂教学中恰当合

理的运用赏识教育，调动学生积极性，让他们主动参与学习，体验学习的愉悦。这

一方面可以提高课堂教学质量，更重要的是，能无形中帮助学生树立正确的人生

观、价值观，充分挖掘学生潜能，培养自信，让他们自理、自立、自信、自强，养

成良好学习习惯，获取更多知识和技能。

赏识教育是融洽师生关系的纽带。苏霍姆林斯基把教师热爱学生视为“教育的

奥秘”，在赏识教育中，只要教师是发自内心的对学生关心、理解、爱护、帮助，

用自己宽厚的爱来赏识自己的学生，相信“你真行”。当学生感悟到这种师爱后，

定会迸发出奋发向上的勃勃生机和活力，久而久之，健康的心理定式会无形中形

成，也就会积极配合老师的教育和引导，教师和学生的关系自然也会融洽、和谐。

原来冷淡、漠视，甚至敌对的师生关系或许会变得友好而亲近。教育教学活动也会

顺风顺水。所以说，教师只有学会用赏识的眼光去对待你的学生，才能拉近师生间

距离，从而建立起关爱为本、友情至上的新型师生关系，学生才会“亲其师、信其

道”，教育的目的才会更容易实现，教育的效果也才会更好。

马斯洛的需要层次理论中说过，人类除了最基本的生理、安全需要之外，更高

层次的就是尊重的需求，希望得到他人的认可和赏识，得到社会的肯定性的评价，

这是最高层次的需求。渴望被别人重视和信任是处在成长期的青少年最重要的心理

方面需求。中职学校中学困、贫困等弱势青少年，内心特别渴望能得到老师、家长

和社会的认可、鼓励和赞扬。因此在我们的教育教学活动中，对中职学生的赏识教

育应该追求的是严格要求但不粗暴，关爱激励但不放纵，自律内化但不压制。赏识

教育是一味不苦口却利百病的良药，它能够弥补中职学生教育中的种种弊端，让学

生在轻松、愉悦的心理环境中接受教育，收到事半功倍的教育效果。

浅谈赏识教育在中职教育教学中的意义
吴海霞

（西峰职业中等专业学校　甘肃　庆阳　745700）
[摘　要] 赏识教育注重发掘学生的特长和闪光点，以激励和表扬为主，肯定学生的优点，鼓励学生不断进取，向善向美。在中职教育教学中运用赏识教育，可以不断

激发学生的学习兴趣，增强学生学习自信心，充分发据学生潜能，使人尽其才，且融治师生关系，营造轻松愉悦的心理环境，获得事半功倍的教育效果。
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