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引言

煤炭企业的发展处于危机与挑战并存的阶段，因为新形势下，给煤炭企业的

发展提供更多发展机会，也带来很大的商机。但是就目前煤炭企业所存在的问题而

言，限制煤炭企业发展的一个最重要的原因就是煤炭企业内部管理的问题。比较突

出的问题就是煤炭企业在发展的过程中过于重视企业经济的增长，而忽视煤炭企业

内部的纪检监察管理的工作的落实不到位，才会导致煤炭企业的发展处于下滑的趋

势，已经严重影响到企业乃至国家的经济发展的速度。

一、煤炭企业现阶段纪检监察工作所存在的问题

（一）煤炭企业在纪检监察工作的管理运营体系的不健全

在二十一世纪，煤炭企业在社会经济的发展中占据很大比例，但是煤炭企业在发展

过程存在某些部分媒体企业过于关注利益的增长，而且忽视对煤炭企业内部的纪检监察

工作的落实，这也是导致煤炭企业的发展处于下滑趋势的主要原因之一。而且如今在煤

炭企业比较突出的问题就是纪检监察工作的相关体现不够完善，而且纪检监察工作的相

关人员的工作经验不足，比如在煤炭企业纪检监察管理中的规章制度不够完善。在一个

集体中，如果没有一个统一标准的规章制度体系来对员工日常工作进行规范，那整个煤

炭企业在运营过程中就会艰难，如员工之间的工作分配不合理还有员工之间的职权不清

等一系列问题，在出现问题时因为没有相关的规定，所以在相互推脱责任。

（二）煤炭企业的相关人员的思想认识能力不强

在这个社会思潮变化万千的新时代中，应该对煤炭企业的相关工作人员的思想

进行正确的引导，但是就目前煤炭企业的发展中，显现出来一个比较重要的问题就

是员工思想的落后。关于员工思想的问题主要分为两个方面，首先第一个方面就是

煤炭企业的基础员工的思想文化程度比较低，因此在进行日常工作时，很多时候不

能采用比较科学化的操作来提高工作效率[1]。而且在煤炭企业基础的文化素质处于

比较低的状态，在日常的纪检监察工作中，基层员工的自察能力也是比较弱，需要

企业其他管理人员来对其进行约束，造成煤炭企业的人才的利用效率方面不高。第

二个方面就是煤炭企业纪检监察工作管理的领导阶层的问题，表现为两个方面，一

个方面时因为对煤炭企业未来发展方向的预示不够明确，没有长远眼光来看待煤炭

企业的发展，对煤炭企业的纪检监察工作的重视程度不够，只重视企业经济利益的

发展，忽视煤炭企业在纪检监察工作的管理。另外一个就是煤炭企业领导管理阶层

的管理不符合规范，而且缺乏专业的管理，也没有丰富的管理经验，就会在煤炭企

业内部形成很大的问题，影响整个煤炭企业的发展[2]。

二、在新形势下解决煤炭企业纪检督察工作中所存在问题的相关对策

（一）完善煤炭企业纪检督察工作的相关运营体系

没有规矩不成方圆，在煤炭企业的发展中，制定一套适合自身企业发展的纪检

监察管理的体系非常重要的，当前煤炭企业发展停滞不前的主要原因就是在纪检监

察管理工作的落实不到位，忽视企业内部的管理。因此在对煤炭企业的纪检监察的

相关运营体系进行完善时，要将企业的发展放在首位，但是不能忽视在纪检监察工

作的进行，比如以明确的规制制度员工的工作进行责任制，这样对企业的员工进行

规范，明确每一个工作岗位的责任，一方面能提高员工的工作的效率，另外一方面

就是能促进煤炭企业纪检监察工作的顺利进行，进而促进企业整体的运营发展。

（二）提高煤炭企业员工的纪检监察意识

在煤炭企业的运营过程中，企业员工主要分为基层工作人员和领导阶层的工作

人员，这两类人员在企业的发展中，对煤炭企业的发展做出很大的贡献。所以对这

两类人员的思想进行纪检监察意识强化还是非常重要的。意识地强化主要还是分为

两个层面，第一个层面时基层员工的思想要进行提高，因为在煤炭企业员工的思想

素质的方面还是有待加强的，比如可以对基层员工进行思想的熏陶，勉励基层的工

作人员在自觉遵守煤炭企业的相关管理规定和服从上层领导的安排，认真完成对应

岗位的工作，对自己所做的工作进行负责，承担应有的责任。第二个层面就是煤炭

企业领导阶层的思想观念的加强，在纪检监察管理中，领导人员发挥着核心作用，

对整个煤炭企业在纪检监察工作的进行具有极大的促进作用[3]。

（三）构建高素质高效率的纪检监察队伍

一支强而有力的纪检监察队伍对煤炭企业的发展而言是非常关键的，比如在目前

的发展中，存在很多的煤炭企业走下坡路，如果是在企业内部存在比较严重的问题的

情况下还会面临破产问题[4]。因此构建一支高素质高能力高效率的纪检监察队伍是当

前煤炭企业改革的重点工作，纪检监察队伍是保证煤炭企业正常运行的基础，因此在

纪检监察队伍的构建方面还是要引起煤炭企业的高度重视。主要的措施就是对在职的

纪检监察管理工作的人员进行定期的培训，不断提高企业纪检监察队伍的专业化，采

取培训考核的方式来提高煤炭企业纪检监察队伍的综合素质，保证煤炭企业的日常运

用工作的顺利进行，促进煤炭企业的经济平稳快速地发展。

三、结语

综上所述，在新形势下，煤炭企业的发展在面临挑战的同时，也带来新的机

遇，在新的发展形势之下，只有对过去落后的纪检监察工作进行深入的改革，不断

引进新的纪检监察管理工作的方面。煤炭企业的发展前景是非常广阔的，因此要在

发挥煤炭企业在社会经济发展过程的重要作用，就要对煤炭企业的纪检监察工作进

行改革，进而促进社会整体经济的进步。
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新形势下做好煤炭企业纪检监察工作的策略分析
杜　鹏

（山西煤炭运销集团晋城有限公司　山西　晋城　048000）
[摘　要] 社会经济之所以能稳步发展，煤炭企业可谓是发挥着很大的作用，因为煤炭企业的经济不仅仅影响着国内经济的发展，而且还在出口方面做出很大的贡献。

但是近几年来，煤炭企业的发展处于下滑的趋势，对中国经济的发展具有很不利的影响，所以本文就来探究在新的经济发展形势之下，煤炭企业在经营发展过程中出现问题

的原因，并提出相关的解决对策，共同寻找解决煤炭企业在纪检监察工作中的合理对策，而且对相关的对策进行分析，以供社会相关人士进行交流参考。
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教育是一种和谐的教育，是一种艺术，是“把一切事物教给一切人的普遍的

艺术。”学生是学习的主体，给学生敢想、敢做的课堂环境，使学生展开想象的翅

膀，产生智慧的火花，高效课堂恰巧给学生插上想象的翅膀。高效课堂采用“以人

为本，以学生的发展为本”的新理念，通过课堂上学生自主学习、合作探究，突出

“以学生为中心”，学生真正成为课堂的主人，使学生主动参与课堂。为了提高高

中生物高效课堂，教师应该改变传统的教学观念，教师自身素质要不断完善。现我

对高中生物教学中高效课堂的构建谈谈自己的看法。

一、优化教学语言，激发学习兴趣

兴趣是学习最好的老师，教师可以利用学生“好动、好奇”的心理，通过直

观教具、图片、身体语言、课堂模拟实验等多种方式激发学生的兴趣。教师可以用

语言、表情、手势、物品、符号等方式鼓励学生主动学习。例如在讲授细胞的亚显

微结构时，我把细胞比喻为一个主权独立的国家，细胞核比喻为该国首都，染色体

比喻为国王的宝座，DNA比喻为国王，mRNA比喻为钦差大臣，线粒体比喻为动力工

厂，叶绿体比喻为空气清新剂等；在讲种内关系时，我做了如下比喻：在一个充满

爱意的蜂巢中，有专门从事“生儿育女”的蜂王，有在婚礼上走向悲壮“终其一

生”的雄蜂，还有为了蜂群光明前途而“鞠躬尽瘁，死而后已”的工蜂。这些精彩

的语言不仅能调动课堂气氛，激发学习兴趣，还能制造轻松愉悦之感，使学生乐于

学习。

二、精心设计高效课堂的导学案

导学案，是教师通过精心指导学生自主学习，自主探究，自主创新的材料

依据。导学案设计为课前预习案（自主）、课堂案（自主、合作、点拨、随堂检

测）、课后案（复习整合、作业、课后检测），尽量完善学习的各个环节。我们

要精心设计认真研究，因材施教，探索适合我们学生、具有我校特色的导学案。在

讲授《细胞癌变》一节内容时，我给学生听了《女人花》这首歌，然后让大家说出

优化课堂教学模式，构建高效课堂
甘子娟

（广东省河源市源城区第一中学　广东　河源　517000）
[摘　要] 随着新课程改革不断深入，高中生物教学改革工作也呈现出良好态势，各种教育教学理念层出不穷，为生物教学效率的提升奠定了夯实基础。高中生物课堂

教学是学校实施素质教育培养人才的重要渠道，为了探索提高课堂教学效率的有效途径，创新课堂教学方式，提升学校课堂教学质量，构建学校当前教育教学发展的高效课

堂模式。要优化教学语言，激发学习兴趣；精心设计高效课堂的导学案；利用小组合作探究，团结协作；运用多媒体辅助教学，形象直观；采用灵活的教学方法，丰富课

堂。
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