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在班级中营造和谐的氛围能够为班级事务的顺利开展提供支持，对学生进行主

动学习形成内驱力，促进其全面发展。班级整体的精神面貌的决定性因素是班风。

如果一旦在班级中形成歪风，会在班级内部以及外部都产生负效应[2]。因此，初中

班主任在开展班级管理工作的过程中，应该重视班风以及班级文化建设，营造良好

的班级文化氛围，从而对促进学生全面发展提供动力。学生进入初中后，其心智也

没有完全成熟，加之叛逆心理作祟，很容易受到外界因素的影响而出现思想波动，

逐渐养成不良的习惯。针对这样的情况，班主任可以将“立德树人”的理念融入班

级管理，抓住一些时机与学生进行平等的沟通和交流，走进学生的内心世界，站在

朋友的角度对学生在学习以及行为等方面提出建议，引导学生树立正确的思想观

念。只有学生能够从思想层面形成正确的认知，才能够规范自己的行为，协助班主

任做好班级管理工作。

五、强化学生自主以及差异化管理

在班级管理工作中，班主任应该突出学生的主体地位，能够对每个学生的个性

给予足够的尊重。受到传统的班级管理思想的影响，对于班主任的主导作用有所强

调，对学生的主体性有所忽略[3]。在新课改的导向下，应该体现学生的主体性。如

果班主任采用的管理方式过于严厉，很难使学生的个性得到发挥。因此，班主任应

该适当放权，鼓励学生进行自主管理，为其拓展自主成长的空间。每个学生都相互

独立，有着自己的人格和特点。班主任应该懂得差异化管理的重要性，一改整齐划

一的管理方式，对于有些方面也不适用于统一的标准，应该对于学生之间所表现出

来的差异性给予足够的尊重。这样才能使得每个学生都能接受到契合自身特点的教

育，使得班级管理工作更加具有针对性，提高班级管理工作的质量。

结论

综上所述，在新课改背景下，初中班主任应该落实生本理念，在班级管理工作

中，树立良好的班主任形象；开展集体活动培养学生的集体荣誉感；融入民主思想

突出学生的主体性；营造和谐的班级文化氛围；强化学生自主以及差异化管理。通

过本文对新课改下初中班主任开展有效班级管理工作的方法展开的一系列探析，希

望能为提高初中班主任开展班级工作的质量提供一些参考。
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前言

在小学的班级当中，学生一般都具有活泼好动，注意力不容易集中的特点，这

就给小学班主任建立班级管理制度带来一定的难度，同时，班主任也可以结合小学

阶段学生善于模仿的特点，来给学生树立出良好的榜样模范带头作用，促使学生能

够不断培养自身积极向上的心态。以下就来具体介绍小学班级制度管理的创新与实

践。

一.规范班级制度

俗话说“无规矩不成方圆”在小学班级管理过程当中，首先要做的第一件事

就是要规范班级的管理制度，建立结合小学生的特点来建立出科学的奖励机制，来

激发出学生的学习兴趣，提高对学习的积极性，使得学生能够更加主动积极地进行

学习。对于一些进步的学生要及时地给予相应奖励，来增进教师和学生会之间的感

情。同时在进行班级管理制度时，教师也要和学生对进行交流，了解学生的内心想

法，然后制定出符合班级特点的管理制度。在制度制定完成之后，教师也许要结合

小学生年龄还小的特点，来公平公正的对待每一位学生，充分尊重学生的人格，对

所有的学生都一视同仁，对班级当中的突发情况能够及时应对，不断提升班级的管

理水平。同时，也可以结合家长来对学生关心爱护，对学生的日常生活进行合理引

导，不断培养学生的社会适应发展能力。

二.提升榜样力量

班主任作为在班级当中的管理者，不仅要对班级进行管理之外，同时也需要处

理其他的事务，这就使得教师不能够对学生进行每时每刻的管理，这时，为使得班

级能够得到有效的管理，教师就可以充分发挥出榜样的带头作用，来让学生对班级

进行更好的管理，不断提升学生的管理能力和约束能力。主要是因为小学生在小学

的阶段当中，自我学习能力和模仿能力都比较强，而且有的同学也具有活动好动、

个性张扬的特点。因此，教师就可以让学生来进行上台演讲的方式，来公平的竞选

出班长，顺便表达出作为班长应要具备什么样的职责。通过这样的方式，来让学生

在说出在内心当中自身的想法，以此来保证班级管理的民主性，同时也有利于促

进学生的个性化人格成长，在整个班长竞选的过程中，教师要把控好整个过程的节

奏，来选择出优秀、能力超群的班长，以此来发挥出学生的模范榜样带头作用，带

领其他学生共同向前进步。通过以学生的榜样力量来对班级进行管理，并不是指让

学生独自进行管理，教师要在一旁进行引导，来带领班长和其他学习干部共同管理

班级。另外由于不同的学生管理具有不同的特点，在对班级管理的过程当中取得的

效果也是不尽相同的，因此，在对班委进行选择时，就需要结合班级管理的效果来

进行更新班委成员，使每个学生都拥有锻炼自我的能力。最后，也可以在班级当中

设立出相应的不同种类的小组干部，具体有纪律委员、学习委员以及卫生委员等，

来分层次地让学生对班级内部进行管理。

三.强化沟通效率

在班级当中为使得能够提升班级的管理效率，教师就可以通过加强和学生之间

的沟通，对学生进行更多的关心和爱护，使得学生能够在内心的深处感受到教师的

关怀。因此，在实际地对课堂进行管理的过程当中，就需要注意要将足够的精力放

到班级管理中，以生活当中的细节和小事来观察学生的日常生活和思想活动，在适

当时间给予学生在未来成长当中的目标，促使学生能够为自身理想而努力学习，也

只有教师真正的关心学生，才能有效提升教师和学生之间的沟通效率，增进学生和

班主任之间的情感。所以，在实际的班级管理过程当中，就需要对学生进行积极鼓

励。发现学生身上的闪光点，以此来使学生不断优化自身的闪光点，提升学生对于

学习的主观能动性，促使学生能够以良好的自我约束能力和管理能力。其次，为有

效提升教师和学生之间的沟通效率，班主任也可以在课堂当中采取多媒体的方式来

向学生传播一些中华礼仪的内容，来使学生养成良好的品德。具体例如，教师可以

通过定期地来播放一些“弟子规”和“论语”之类的视频，并且让学生完成相关课

文的背诵，做好对于知识的理解。同时，班主任也要在实际的生活当中指导学生哪

些行为是正确的，哪些行为是错误的，对于一些学生出现违反纪律性的问题，教师

要采取包容的态度来对学生进行思想教育，以此来帮助学生建立出良好的道德素养

观念，使得学生能够在历史文化的熏陶当中不断提升自身的综合素质，使得学生在

班级管理过程当中不断成长。

四.注重思想教育

在进行班级管理的过程中，教师也要注意结合其他的学科教师来对学生进行

思想教育，使每一位教师都能够用心地去对待学生，对一些学生成绩偏差的情况，

教师要付出更多的精力来对学生进行指导，先教会学生做人做事，接着再慢慢培养

学生的学习习惯。在当下进行班级管理过程当中，大部分的班主任都会产生一些误

区，往往会认为学习好的学生是不会出现错误的，然而这种思想观念是十分错误

的，在学生当中不论是优等生还是奋进生都是渴望得到教师的表扬和赞同，若教师

在实际的教学当中不能够对学生实行一视同仁，那么就会很容易让学生在心理上出

现认知的偏差，进而就会导致在以后可能会犯下严重的错误。因此，教师进行实际

教学时，一旦发现有学生身上有存在的问题就要指出并让学生改正。对于一些成绩

不是很理想的学生，并且屡教不改的学生，教师也不可以放弃管教，而是要投入到

更多的精力来帮助学生，注重对学生的思想教育，这样才能够使得学生在未来的发

展当中更加顺畅，促使学生在不断地学习过程当中综合素质全面发展。

五.结束语

总而言之，在小学当中的班级管理工作不仅是对于教师管理能力的考验，同时

也是提升学生管理能力和自我约束能力的重要渠道，作为一名合格的小学班主任，

就必须将不断提升学生的个人能力和培养学生的综合素质发展纳入小学班级管理工

作当中，通过采取合理有效的措施来不断提升班级管理的质量水平，促使课堂教学

效果向更好的方向发展。
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小学班主任班级管理的创新与实践
黄　英
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[摘　要] 在教育不断地前进的步伐下，对小学班主任的管理班级也提出了新的要求，要求对当下的班级管理进行不断完善优化，确保班级管理的合理有序，以此来促

使教学课堂取得良好效果。在小学课堂中的每一个环节都是学生进行学习和成长的重要环节，这就需要班主任能够结合具体的教学要求来对班级制度管理不断地创新和实

践。
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