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一、学校制度及文化建设之中尚存的问题

（一）自主办学意识及学校管理理念的滞后

目前，我国学校均是以党委领导的校长负责制为主，政府对学校的办学资源及

经费负责。换言之，学校的资源均是由政府主导，导致各级学校对于政府有着十分

严重的依赖性。加之，目前多数学校并不具备自主办意识，学校专业化管理人员权

力有限，这就导致管理行政化的现象过于严重。这种极度依赖政府资源的学校管理

模式，同当前新时代社会的经济发展并不相符。对此，各级学校均需积极发挥自身

育人基地的作用，转变管理理念，做到与时俱进，明确自身定位，树立自主办学意

识，深化学校管理。

（二）缺乏明确的管理目标，管理效率低下

学校属综合性教育机构，承担着教育、科研、社会活动以及文化传承的重要作

用，这就要求学校必须严格遵照自身特点，树立独具特色的办学理念，明确办学目

标及方向，建立标准化制度体系，尊重教职工在精神及物质上的追求，搭建现代化

激励约束制度。不过，从现状来看，我国多数学校的办学目标、办学理念、办学方

向均不明确，管理制度尚不健全，校内教职工及管理人员的工作积极性地下，导致

学校整体性管理效率不足。

（三）校园管理行政化作风严重，管理人员专业化素养偏低

近年来，各级学校的行政化作风日趋明显，官僚思想严重，社会服务功能逐渐

被淡化，管理理念严重滞后，甚至不乏部分学校领导人员身兼多职的现象。上述问

题在以往也偶有发生，但程度尚不严重，近些年却呈越演越烈之势。我国多数校园

领导干部均承担着极为繁重的工作，无暇分心旁观，这对于学校管理效率、管理水

平的提升颇为不利。目前，不少学校管理工作者盲目追随校领导的作风，虽无繁重

的工作任务，却自行强化自身行政意识，将教学管理工作置之一旁，热衷于“喊口

号”“树目标”，对于自身管理能力以及专业化知识却未能与时俱进，同步更新。

长此以往，学校自上而下就会形成一股浮夸不正之风，形式主义大行其道，严重限

制了专业化管理人才以及广大师生自主性的发挥。

二、学校管理视角下制度及文化融合的路径

（一）以办学特色及发展目标为中心

每一所学校在漫长的发展及传承过程之中，均会形成独具特色的办学理念以及

目标。我国学校虽是以党委领导的校长负责制为主，但并非学校的所有事务均取决

于校长，可以尝试摆脱专业化制度，用以实现学校的特色发展。在大多数情况下，

制度的优越性决定了学校的长期发展，同时也深刻的影响着学校特色建设的方向。

然而，制度优越性的发挥依赖于相应的环境。于特定环境之下所形成的标准化制

度，某种程度之上是政府、学校、教职工、家庭等多因素彼此协商、均衡的结果，

也是在长期意见碰撞过程之中所达成的某种共识。在环境基本稳定的情况下，学校

应当充分发挥自身办学特色，围绕其展开教学管理工作，使上述各项因素均能获

益。

（二）加强在职管理人员培训，提升专业化与职业化的适应性

学校管理人员的专业化是实现学校管理目标的必然要求，也是在其职业化基础

之上，依据学校需求所提出的更高要求。对此，学校管理人员应当是职业的，唯有

在此基础之上，方能描绘其专业性，换言之，专业化实质上是职业化的进阶形态，

或者可以说职业化是专业化的基础阶段，专业化必然是职业化的发展结果。学校管

理人员专业化、职业化发展主要包括如下几点内容：

其一，岗位分工专业化。现代化学校的功能较之以往已经发生了巨大的改变，

学校管理工作无论是在内涵、作用以及形态方面均具备了一定的企业化特征。不

过，考虑到学校的特殊性，在管理岗位分工上，必须同其社会组织管理要求相一

致，于学校整体目标功能下设置专业化管理岗位。

其二，管理工作职业化。管理岗位的工作人员均由专人担任，管理人员将管理

工作视为自身的职业追求，要求管理人员必须具备稳定性、持续性。

其三，管理人员专业化。管理人员在上岗前，需接受相应的教育培训，确保其

技能、素养、管理知识同学校的管理需求相一致。再者，管理人员在职期间也要接

受定期培训，管理人员在工作岗位上的发展实践，既是个人发展的基础，同时也是

学校专业化管理的具体需求以及驱动力。

（三）强调制度与文化的自觉融合

伴随着专业化管理制度的完善、应用及发展，学校制度及文化建设也会随之展

开，经广大师生的努力后，得以沉淀、凝聚。文化建设应着力于办学理念、教育理

念以及价值观念。学校应尊重文化的多样性，确保校园内不同文化角色均能合理认

知其他文化角色，对彼此之间的矛盾及冲突进行调和。一般而言，管理制度同文化

建设的融合，可以先借由管理制度规范行为入手，形成一个基本的底线，然后由文

化建设发力，在价值观层面达成共识，形成一种自觉。当然，要做到这一点难度较

高，需要学校领导以高屋建瓴的眼光进行顶层设计，遵循文化管理的基本意识，制

定系统性的方案。

结束语

目前，伴随着我国社会经济的腾飞，广大人民群众对于美好生活的追求日益凸

显，这一点在教育层面上的反应，就是对于高质量教育的需求。单从我国现行的学

校管理制度来看，同当前的社会经济发展形势并不匹配，也不符合社会对于综合型

人才的要求。基于外部环境及社会需求的变化，学校管理制度的革新以及文化建设

的转型已是刻不容缓。积极建设同学校基本情况相一致的专业化管理制度以及文化

价值，成为现代化学校发展的基本方向，也是推动学校人才培养质量的基本保障。
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学校管理中制度与文化融合的路径
廖　敏

（北海市合浦县公馆镇中心小学  广西  北海　536119）
[摘　要] 本文旨在探讨学校现代化发展之中管理工作的基本目标，并就学校制度及文化建设工作之中所存在的问题进行了研究，对学校管理工作之中，制度及文化融

合的途径给出了几点建议。
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引言

在大力提倡素质教育的今天，越来越多的教育工作者不赞同只为考分而学的纯

功利教育目标，他们都期望教育能够以育人作为根本。对于中学的物理教学也是一

样的，虽然中学物理是属启蒙性质的，在物理学领域还属于一个较低的层次学习阶

段，但是同样也要求学生具有与之相对应的综合素质。因此，在教学过程中不能只

重视对学生物理原理、方法以及物理知识的传授，更重要的是帮助学生科学价值观

的形成以及思维技巧的点拨与发展，凸显物理学科的文化价值，让学生在物理学习

的启蒙阶段受到物理文化陶冶就显得至关重要。许多专家教授均认为在物理教学中

传播物理文化会对学生的成长产生广泛深远的影响，是一种具有人情味的素质教育

方式。

1 关于物理文化的剖析

关于物理文化的内涵，厚宇德老师曾经给出明确的界定，指出物理文化首先具

备广义文化的一般属性，然后它的特殊之处在于是以物理学工作者为中心、为创造

源、为实践者而向人类社会辐射的一种文化。具体来说，物理文化既有古往今来物

理学家研究获得的物质文化成果其物质载体，如物理研究所需的仪器备，也有抽象

的思想、方法、人文情感、价值取向。综合来看，物理文化的形成是物理学史的积

淀成果，是不可替代的物理学界的历史文化结晶。物理文化是物理知识最坚实的载

体，高中阶段所讲述的运动、力学、电学等知识都不可能脱离物理文化而存在。

2 物理教学的认知

2.1帮助学生进行科学认知与思维训练

新形势下塑造中学物理教学物理文化的新魅力
秦基伟

（江西省南昌市青山湖区南钢学校　江西　南昌  330000）
[摘　要] 随着人们生活水平的提高，对教育水平的要求不断提高。物理学作为一门学科，它不仅是一种知识体系，同时也是人类精神文明的硕果。在物理学的建立和

发展过程中，蕴含着丰富的文化品性。通过分析当前课堂教学和课程改革的新形势，发现物理文化教育蕴含新的魅力。挖掘梳理物理文化存在四点育人价值———帮助学生

进行科学认知与思维训练，帮助学生树立科学态度与科学精神，帮助学生提高审美和鉴美的能力，帮助学生树立正确的科学价值观，提出在高中物理课堂中渗透物理文化教

育的原则和途径，从而更好地发挥物理文化教育功能，塑造高中物理教学新魅力。

[关键词] 中学；物理教学；物理文化；渗透原则；策略


