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引言

煤炭企业的发展处于危机与挑战并存的阶段，因为新形势下，给煤炭企业的

发展提供更多发展机会，也带来很大的商机。但是就目前煤炭企业所存在的问题而

言，限制煤炭企业发展的一个最重要的原因就是煤炭企业内部管理的问题。比较突

出的问题就是煤炭企业在发展的过程中过于重视企业经济的增长，而忽视煤炭企业

内部的纪检监察管理的工作的落实不到位，才会导致煤炭企业的发展处于下滑的趋

势，已经严重影响到企业乃至国家的经济发展的速度。

一、煤炭企业现阶段纪检监察工作所存在的问题

（一）煤炭企业在纪检监察工作的管理运营体系的不健全

在二十一世纪，煤炭企业在社会经济的发展中占据很大比例，但是煤炭企业在发展

过程存在某些部分媒体企业过于关注利益的增长，而且忽视对煤炭企业内部的纪检监察

工作的落实，这也是导致煤炭企业的发展处于下滑趋势的主要原因之一。而且如今在煤

炭企业比较突出的问题就是纪检监察工作的相关体现不够完善，而且纪检监察工作的相

关人员的工作经验不足，比如在煤炭企业纪检监察管理中的规章制度不够完善。在一个

集体中，如果没有一个统一标准的规章制度体系来对员工日常工作进行规范，那整个煤

炭企业在运营过程中就会艰难，如员工之间的工作分配不合理还有员工之间的职权不清

等一系列问题，在出现问题时因为没有相关的规定，所以在相互推脱责任。

（二）煤炭企业的相关人员的思想认识能力不强

在这个社会思潮变化万千的新时代中，应该对煤炭企业的相关工作人员的思想

进行正确的引导，但是就目前煤炭企业的发展中，显现出来一个比较重要的问题就

是员工思想的落后。关于员工思想的问题主要分为两个方面，首先第一个方面就是

煤炭企业的基础员工的思想文化程度比较低，因此在进行日常工作时，很多时候不

能采用比较科学化的操作来提高工作效率[1]。而且在煤炭企业基础的文化素质处于

比较低的状态，在日常的纪检监察工作中，基层员工的自察能力也是比较弱，需要

企业其他管理人员来对其进行约束，造成煤炭企业的人才的利用效率方面不高。第

二个方面就是煤炭企业纪检监察工作管理的领导阶层的问题，表现为两个方面，一

个方面时因为对煤炭企业未来发展方向的预示不够明确，没有长远眼光来看待煤炭

企业的发展，对煤炭企业的纪检监察工作的重视程度不够，只重视企业经济利益的

发展，忽视煤炭企业在纪检监察工作的管理。另外一个就是煤炭企业领导管理阶层

的管理不符合规范，而且缺乏专业的管理，也没有丰富的管理经验，就会在煤炭企

业内部形成很大的问题，影响整个煤炭企业的发展[2]。

二、在新形势下解决煤炭企业纪检督察工作中所存在问题的相关对策

（一）完善煤炭企业纪检督察工作的相关运营体系

没有规矩不成方圆，在煤炭企业的发展中，制定一套适合自身企业发展的纪检

监察管理的体系非常重要的，当前煤炭企业发展停滞不前的主要原因就是在纪检监

察管理工作的落实不到位，忽视企业内部的管理。因此在对煤炭企业的纪检监察的

相关运营体系进行完善时，要将企业的发展放在首位，但是不能忽视在纪检监察工

作的进行，比如以明确的规制制度员工的工作进行责任制，这样对企业的员工进行

规范，明确每一个工作岗位的责任，一方面能提高员工的工作的效率，另外一方面

就是能促进煤炭企业纪检监察工作的顺利进行，进而促进企业整体的运营发展。

（二）提高煤炭企业员工的纪检监察意识

在煤炭企业的运营过程中，企业员工主要分为基层工作人员和领导阶层的工作

人员，这两类人员在企业的发展中，对煤炭企业的发展做出很大的贡献。所以对这

两类人员的思想进行纪检监察意识强化还是非常重要的。意识地强化主要还是分为

两个层面，第一个层面时基层员工的思想要进行提高，因为在煤炭企业员工的思想

素质的方面还是有待加强的，比如可以对基层员工进行思想的熏陶，勉励基层的工

作人员在自觉遵守煤炭企业的相关管理规定和服从上层领导的安排，认真完成对应

岗位的工作，对自己所做的工作进行负责，承担应有的责任。第二个层面就是煤炭

企业领导阶层的思想观念的加强，在纪检监察管理中，领导人员发挥着核心作用，

对整个煤炭企业在纪检监察工作的进行具有极大的促进作用[3]。

（三）构建高素质高效率的纪检监察队伍

一支强而有力的纪检监察队伍对煤炭企业的发展而言是非常关键的，比如在目前

的发展中，存在很多的煤炭企业走下坡路，如果是在企业内部存在比较严重的问题的

情况下还会面临破产问题[4]。因此构建一支高素质高能力高效率的纪检监察队伍是当

前煤炭企业改革的重点工作，纪检监察队伍是保证煤炭企业正常运行的基础，因此在

纪检监察队伍的构建方面还是要引起煤炭企业的高度重视。主要的措施就是对在职的

纪检监察管理工作的人员进行定期的培训，不断提高企业纪检监察队伍的专业化，采

取培训考核的方式来提高煤炭企业纪检监察队伍的综合素质，保证煤炭企业的日常运

用工作的顺利进行，促进煤炭企业的经济平稳快速地发展。

三、结语

综上所述，在新形势下，煤炭企业的发展在面临挑战的同时，也带来新的机

遇，在新的发展形势之下，只有对过去落后的纪检监察工作进行深入的改革，不断

引进新的纪检监察管理工作的方面。煤炭企业的发展前景是非常广阔的，因此要在

发挥煤炭企业在社会经济发展过程的重要作用，就要对煤炭企业的纪检监察工作进

行改革，进而促进社会整体经济的进步。
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新形势下做好煤炭企业纪检监察工作的策略分析
杜　鹏

（山西煤炭运销集团晋城有限公司　山西　晋城　048000）
[摘　要] 社会经济之所以能稳步发展，煤炭企业可谓是发挥着很大的作用，因为煤炭企业的经济不仅仅影响着国内经济的发展，而且还在出口方面做出很大的贡献。

但是近几年来，煤炭企业的发展处于下滑的趋势，对中国经济的发展具有很不利的影响，所以本文就来探究在新的经济发展形势之下，煤炭企业在经营发展过程中出现问题

的原因，并提出相关的解决对策，共同寻找解决煤炭企业在纪检监察工作中的合理对策，而且对相关的对策进行分析，以供社会相关人士进行交流参考。

[关键词] 新形势；煤炭企业；纪检监察工作；解决策略

教育是一种和谐的教育，是一种艺术，是“把一切事物教给一切人的普遍的

艺术。”学生是学习的主体，给学生敢想、敢做的课堂环境，使学生展开想象的翅

膀，产生智慧的火花，高效课堂恰巧给学生插上想象的翅膀。高效课堂采用“以人

为本，以学生的发展为本”的新理念，通过课堂上学生自主学习、合作探究，突出

“以学生为中心”，学生真正成为课堂的主人，使学生主动参与课堂。为了提高高

中生物高效课堂，教师应该改变传统的教学观念，教师自身素质要不断完善。现我

对高中生物教学中高效课堂的构建谈谈自己的看法。

一、优化教学语言，激发学习兴趣

兴趣是学习最好的老师，教师可以利用学生“好动、好奇”的心理，通过直

观教具、图片、身体语言、课堂模拟实验等多种方式激发学生的兴趣。教师可以用

语言、表情、手势、物品、符号等方式鼓励学生主动学习。例如在讲授细胞的亚显

微结构时，我把细胞比喻为一个主权独立的国家，细胞核比喻为该国首都，染色体

比喻为国王的宝座，DNA比喻为国王，mRNA比喻为钦差大臣，线粒体比喻为动力工

厂，叶绿体比喻为空气清新剂等；在讲种内关系时，我做了如下比喻：在一个充满

爱意的蜂巢中，有专门从事“生儿育女”的蜂王，有在婚礼上走向悲壮“终其一

生”的雄蜂，还有为了蜂群光明前途而“鞠躬尽瘁，死而后已”的工蜂。这些精彩

的语言不仅能调动课堂气氛，激发学习兴趣，还能制造轻松愉悦之感，使学生乐于

学习。

二、精心设计高效课堂的导学案

导学案，是教师通过精心指导学生自主学习，自主探究，自主创新的材料

依据。导学案设计为课前预习案（自主）、课堂案（自主、合作、点拨、随堂检

测）、课后案（复习整合、作业、课后检测），尽量完善学习的各个环节。我们

要精心设计认真研究，因材施教，探索适合我们学生、具有我校特色的导学案。在

讲授《细胞癌变》一节内容时，我给学生听了《女人花》这首歌，然后让大家说出

优化课堂教学模式，构建高效课堂
甘子娟

（广东省河源市源城区第一中学　广东　河源　517000）
[摘　要] 随着新课程改革不断深入，高中生物教学改革工作也呈现出良好态势，各种教育教学理念层出不穷，为生物教学效率的提升奠定了夯实基础。高中生物课堂

教学是学校实施素质教育培养人才的重要渠道，为了探索提高课堂教学效率的有效途径，创新课堂教学方式，提升学校课堂教学质量，构建学校当前教育教学发展的高效课

堂模式。要优化教学语言，激发学习兴趣；精心设计高效课堂的导学案；利用小组合作探究，团结协作；运用多媒体辅助教学，形象直观；采用灵活的教学方法，丰富课

堂。

[关键词] 高中生物；课堂教学；高效课堂；教学策略
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歌手是梅艳芳，我们都知道她死于乳腺癌，从而引出癌细胞的概念。然后根据导学

案，让学生自主探究癌细胞具有哪些特征呢？哪些因素可以导致细胞癌变呢？现实

生活中，我们该如何预防？通过讲解癌细胞的产生和特征，让学生更加辩证地看待

癌症，还可以通过健康的生活方式预防癌症，并通过练习及时巩固。

三、利用小组合作探究，团结协作

小组合作探究本着学生“学科互补、性格互补”的原则，以小组讨论为主，每

小组4—6人，小组内部成员进行角色分工，找出记录员、小组发言人、组长等，明

确各自职责，充分发挥团队合作精神，群策群力。例如在讲授《细胞器——系统的

分工合作》时，我布置了前置作业——用橡皮泥制作细胞模型。通过课后模型的制

作，让学生亲自动手，加深对各种细胞器的形状、结构、功能的认识。上课时每组

派代表上讲台展示成果，各小组相互询问、指认各种细胞器，深入了解其结构、功

能，依据科学性原则，各小组间依次给自制模型打分。毋庸置疑，小组合作探究打

破了过去师生交流的二维模式，构建了一个师生对话、生生对话、生本对话的三维

模式。这样寓教于乐，学生热情自然高涨，真正实现高效学习。

四、运用多媒体辅助教学，形象直观

多媒体辅助教学，是指恰当地使用挂图、模型、实物标本、投影片、教学录像

片、教学软件等教具，加入音乐，颜色，图片等多种因素，通过创设多媒体情境，刺

激学生多种感官活动，使一种身临其境，增强课堂活力，调动学生的学习氛围。例

如，必修二第5章第3节《人类遗传病》，我引用了一段遗传病人集体生活的视频。视

频只有两分钟，全班学生却笑得合不拢嘴。看完之后我提问：假设你是一个孕妇，看

到这段视频后会有什么感受呢？之后又重新播放一遍，这次大多学生都表情凝重，陷

入沉思。我趁热打铁：随着医疗卫生条件不断改善，人类传染性疾病已基本得到控

制。但是如果生殖细胞里的遗传物质在数量、结构或功能上发生改变的话，那么由这

些突变细胞发育成的个体患先天性遗传病，其发病率和死亡率呈逐年上升的趋势。究

竟是什么原因呢？今天，我们带着这个问题一起走进《人类遗传病》。

五、采用灵活的教学方法，丰富课堂

教学有法而无定法，教师要灵活运用多种教学方法：说唱、表演、竞赛、绘

画、游戏等；训练形式要多样：全班活动、师生互动、小组活动、双人活动、个人

活动等，使生物课堂丰富多彩，活跃课堂氛围。比如《生命活动的只要承担者——

蛋白质》中我采用了肢体语言演示多肽链的形成过程：让几个学生到讲台上进行人

体模特展示，保持立正姿势，双手侧平举，左手代表氨基，右手代表羧基，让学生

手拉手，学生手拉手的部位代表氨基酸脱水缩合后形成的肽键，这样便可得出氨基

酸脱水缩合形成肽链的特点：氨基酸数-肽链数=肽键数=脱去的水分子数。学生通

过亲身演示和分析，化抽象为形象，令学生印象深刻。

总之，高效课堂改革是一个蝴蝶破茧、凤凰涅槃的过程。教学中可以通过设计

丰富多彩的活动，引导学生积极用眼、用口、用脑，在活动中启动多种感官去获得

直接经验，激发学生学习兴趣，让学生在实践和体验中独立思考，提高解决问题的

能力，真正减轻学生学习负担，因为教育的真谛是要让每一个学生都能释放他的潜

能。
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关于生命意识下的义务教育段普通教育教师的融合教育思考
梅秋香

（成都第三十六中学  四川  成都  610000）
[摘　要] 义务教育阶段是儿童、少年成长的关键时期，是生命意识的“自我觉醒和成长”的关键期。那么，作为这个阶段任教的普通教育的教师，我们有责任和义务

为越来越多的“情况特殊”的孩子做符合孩子的、个性化融合教育服务；我们应该承担起“立德树人”大旗下的“特殊情况特殊处理”的观念转变。作为普通学校的教师，

没有专业的融合教育所要求的专业知识和技能的前提下，我们如何实施针对个别情况的融合教育需求？本文将对此展开，从特殊情况与生命意识的主次和义务教育的特殊情

况与融合教育的关系两个方面进行思考。
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一、特殊情况与生命意识的主次

一方面，弄清楚特殊情况与生命意识的关系，谁主，谁次？

首先，我们要明确一个概念，为何没有说“特殊孩子”或者“特殊学生”，而

是称他们为“特殊情况”下的孩子？二者的根本区别在于，“特殊孩子或者学生”

的称呼已经把“人”特殊化，不能真正落实在生命意识层面上的“平等”和“一视

同仁”。众所周知，我们所说的这些孩子可能是因为先天或者后天原因造成了一定

程度的身体或者心理上有创伤的孩子，他们所表现出来的状况确实和一般的中小学

生不同，但是他们依然是真实活着的待引导培养的生命，是我们有责任和义务去关

注的学生。为了保障适龄儿童、少年接受义务教育的权利，保证义务教育的实施，

提高全民族素质，根据宪法和教育法，制定了本法。这是《中华人民共和国义务教

育法》(2018修正版)总章第一条的规定，是法律为所有未成年孩子提供的保障。为

此，当每一个孩子走进校园，每天叫我们一声老师的时候，这份责任就已经从他们

的父母，甚至医生那里转移到普通教师这里了。只有深深懂得他们是更需要“爱”

的滋养的生命，便已足够。因此，我们还是一样的称他们为“孩子”，而非“特殊

孩子”。这是要做到发自内心的用“平等”的眼光去看待他们，这是对生命的尊

重。我们还要做到用“超越”的眼光去对待他们，这是要帮助他们摆脱一惯化的

“标签”思维，帮助他们度过“生命的觉醒期”。

因为我们如果认定了他们是“特殊孩子”，这就意味着我们已经把“特殊性”

凌驾于“生命意识”之上。这样难免在日常相处中会有意无意地过度关注，难免会

给这些原本就比较脆弱的生命压力。爱孩子，首要的是尊重孩子。

特殊情况下的孩子，这个说法是把孩子还是当作有血有肉的普通生命，不同的

只是他或者她遭遇和经历过情况特殊。这些都不是孩子自己造成的，这个生命本质

上和普通孩子一样。在与之相处的过程里，我们一样需要更多关注他，但是这样的

关注不需要留下痕迹，更不需要刻意强调。不需要我们给其他孩子提醒什么，就把

他或她和所有其他孩子一样要求，一样对待。教育部门没有让其进特殊学校而是来

到普通学校，我想初衷就是把他们当作“普通生命”在对待，作为教师的我们更应

该理解并领悟其要旨，把这个“平等意识”落实到位。但是当我们发现他们在学习

或者生活中遇到问题了，那么我们悄无声息地给予帮助才是最好的保护。

二、义务教育与融合教育的融合

另一方面，义务教育的特殊情况与融合教育的关系，相融，相斥？

目前，《浙江省特殊教育“十 三五”发展规划》指出：“坚持特殊教育与

普通教育融合发展，提高融合教育质量……”浙江已经从区域层面推进 融合教育

“卫星班”建设，融合教育已经成为实验学校教师的时代使命。随着社会的发展，

特殊教育在身体方面的残疾的表现已经远远低于心理方面有缺失的表现，义务教

育阶段出现了很多务工人员子女，边远地区的留守儿童，离婚率标高下的单亲子

女……这些身体健全内心缺失爱与保护的孩子将是融合教育的主要对象。由于这

些孩子的“特殊情况”原因各异，孩子本身的承受能力各异，接受教育的能力也不

同，这必然要求老师们要耐心寻因，在坚持以人为本的前提下，特殊情况特殊处

理。

弄明白尊重孩子是爱的起点以后，对于这些成长在特定年龄阶段即义务教育阶

段的孩子，他们本身就具有独特的生命意识形态。所以，我们的义务教育段普通教

师迫切需要融合教育来指导，而融合教育的落实更离不开义务教育阶段的普通教育

教师的努力。二者是相辅相成、互相促进的教育，是同属于生命意识的教育。就要

充分考虑7--14岁（特殊年龄情况除外）的孩子的身心特点。这个阶段的孩子本身

具有特殊的生命成长需要，是不可用成人的眼光和要求去对待的，否则就是对生命

成长的遏止而非尊重和帮助。

这就要求义务教育阶段的教师具备必要的心理学知识，了解学生的身心状况，

才能走进孩子内心倾听关于生命成长的各种声音，尤其是逆向声音。对于那些需要

融合教育的孩子而言更需要爱的同理心才能真正融入普通学校的学习和生活。目前

在特殊学校对教师实施融合教育的效果反馈主要采用“融合教育效能感”来衡量。

实施融合教育效能感可以从课堂管理及课程管理、自主参与、家长合作四个因素去

考量。

孩子成长的第一课堂在家庭，对于融合教育的实施义务教育阶段尤其要重视对

家长的定期培训，不要一味寄托学校和老师去培训家长，例如：居住的社区，家长

工作的单位工会，尤其发挥区域性教育行政部门的作用。还可以发挥社会各部门的

作用，尤其充分利用通信工具、网络设备进行针对性服务。例如：通过通信便利，

定期给这些特殊情况下的孩子的父母或者亲人发相关的学习信息或者一对一网络远

程指导服务等。                      

三、结语

因为九年义务教育阶段主要是培养孩子的学习兴趣和爱好，心理承受能力和

心理健康能力，所以，教授这个学段孩子的教师就把“立德树人”这个生命意识放

在首位，而不是一味地追求分数和知识。知识可以弥补，孩子的德行和内心成长关

键期一旦错过就难以弥补。了解孩子成长的“阶段特殊性”，生命成长的“需求特

殊性”，弄明白特殊情况与生命意识的个性化以及义务教育与融合教育的双重关系

后，我们的义务教育阶段的融合教育方有更多的落地空间。


