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课堂管理是老师为了有效利用时间而采取的各种活动和措施，可以通过创设良

好的学习环境激发学生学习的积极性，可以通过严明的纪律来保证课堂教学有序进

行，课题通过建立良好的师生关系促进师生的沟通和交流，可以通过精心备课，了

解学生的需求和爱好，使学生能够持续保持注意力集中。有效的课堂管理可以使学

生在良好的课堂学习环境中，增强学习的主动性和自觉性，使教师能够顺利完成教

学任务，实现教学目标，提高课堂效率。

一、有效课堂管理需要严明的纪律

严明的纪律是进行有效课堂管理的保证，能够使课堂教学有效进行，减免和预

防一些扰乱课堂的因素。比如，有的学生精神萎靡，打瞌睡、思想开小差，有的学

生上课看闲书、蔫玩儿，有的学生做怪相、传纸条、洋腔怪调、哗众取宠等。这些

情况都会造成课堂秩序的混乱，还会进一步造成整个班级学习纪律的涣散。所以，

必须采取切实有效的纪律惩戒措施，保证教学秩序顺利进行。最好是在开学初或者

是第一次与学生见面的时候，制定出数学课堂常规，能够有效的预防学生的违纪行

为，同时还能帮助学生形成良好的习惯，让学生感受到制定常规为的是维护他们的

利益，维护所有人的学习环境。

二、有效课堂管理需要良好的学习环境

良好的学习环境才能营造出积极的课堂学习气氛，激发学生学习的兴趣，使其

主动地参与到教学活动中，努力追求学习的乐趣和成就感，尽力克服各种学习中的

困难和挫折，真正将“要我学”变成“我要学”。

形成良好的学习环境，一是要了解学生的需求，“蹲下身来”听取他们的各种

想法和意见，了解他们的学习动机、态度和期望。这样上课的时候教师就会有的放

矢，再加上教师知识渊博，讲课生动形象，富有激情和幽默感，平易近人，一定会

受到学生的欢迎和爱戴。

形成良好的学习环境，二是教师要有高超的教学方法。“好的开始，是成功的

一半”。每一节课的导入，都应当像磁石一样，牢牢吸引学生的注意力和兴趣。比

如讲述科学趣闻、名人佚事，或介绍学科的最新发展、社会实践的迫切需要，或是

就具体教学内容结合实际生活背景，提出值得探讨，富有趣味的问题等。学生对这

些内容都非常感兴趣，能够使学生产生出浓厚的兴趣、强烈的求知欲、高涨的学习

热情。再比如多媒体教学，生动活泼的画面，海量的信息，形式多样的小游戏等，

牢牢地吸引住了学生的注意力。分组教学法，能够调动起每一位学生的积极性，发

挥每一位学生的长处，学生之间自主、合作、交流，丰富多彩的小组学习活动，深

深地将学生们置身于学习的氛围之中。

三、有效课堂管理需要良好的师生关系

健康、融洽的师生关系可以使师生在课堂教学过程中产生思想共鸣，容易进行

情感的交流，心里想通，态度相同，课堂气氛活跃，课堂教学效率会大大提高。良

好的师生关系会使教师在学生心理中具有足够的权威性，会使学生很自然的产生对

老师的敬畏之心，这样不仅有助于教师传授知识，而且满足了学生对教师、对课堂

的心理期望，更有利于学生的学习。良好的师生关系也是师生相互尊重、相互喜欢

的一种心理状态，教师与学生彼此之间会产生较大的互容性，这种积极的心理暗示

会产生积极主动的促进作用，学生愿意接受老师的教学措施，教师也愿意为学生付

出，尽其所能满足学生的需求。只有这样，师生才会相互影响，共同进步，共同提

高，教学活动得以顺利高效地展开。良好的师生关系可以使班集体产生凝聚力，可

以使学生具有强烈集体荣誉感和主人翁精神，师生心往一处想，劲往一处使，良好

的班风、学风会逐渐形成，学生们会自觉的遵守数学课堂上的各项规定，同样对学

生的学习动机、态度和价值观有着很大的影响。

四、有效课堂管理需要教师的精心备课

教师是否是在精心备好课的前提下走进课堂的，对课堂的有效管理至关重要。

如果没有备好课就给学生讲课，采取教学措施，肯定会有很多难以自圆其说的教学

环节，漏洞百出，学生很难会配合老师把这节课顺利的进行完，甚至老师最后都有

可能收不了场，再谈有效课堂管理，基本不可能。所以，有效的课堂管理前提是教

师必须精心备好课。

一是备教材。将数学课堂上要展示给学生的知识点系统起来，重点和难点要突

出，如何用过渡的语句或者活动将这些知识点连贯起来。这节课教师要达成什么样

的教学目标，采用什么教学方法来有效的将这些知识点传授给学生，这堂课结束之

后，学生应该掌握哪些内容，提高什么技能等，教师必须做到心中有数，这样才能

做到课堂上胸有成竹，信心满满，从精神上感染学生、激励学生。

二是备学生。根据这节课要讲解的知识点，通过平时对学生的了解，什么样的

问题提问什么样的学生，学生能将问题回答道什么程度，教师必须做到心中有数，

否则就会出现课堂上学生或者答不上来，或者回答的特别离谱，甚至还会造成师生

矛盾，在课堂上发生冲突。备学生时，还要考虑到根据现在的这些学生采用什么样

的教法比较合适，在进行学生活动时，什么样的学生起积极带头作用，什么样的学

生可能会出现消极现象，如何处理这些问题，都要做到心中有数。

三是备教法。根据学生状况和教材内容难易情况，教师采用什么样的教学方

法，能够解决问题，教师必须提前设计好。比如，讲解对圆柱体的认识时，学生虽

然常见圆柱体，但要让学生说出圆柱体的一些具体知识点，大部分说不好，如果让

学生亲自动手操作，制作圆柱体，展开，来体验和观察圆柱的表面积及其形状等，

学生不但影响深刻，而且理解起来非常容易。

总之，有效的课堂管理，组织得当，就能够给学生创造和保持愉快和谐的学

习气氛，激发学生的学习兴趣和参与教学活动的积极性，充分发挥学生的主观能动

性和聪明才智，促进学生养成勤奋好学、积极向上的良好习惯，确保教学目标的实

现，大大提高课堂效率。

谈初中数学课堂的有效管理
宋艳梅

（河北省衡水高新技术产业开发区西学区管理委员会  河北  衡水  053000）
[摘　要]课堂管理是老师为了有效利用时间而采取的各种活动和措施，可以通过创设良好的学习环境激发学生学习的积极性，可以通过严明的纪律来保证课堂教学有序

进行，课题通过建立良好的师生关系促进师生的沟通和交流，可以通过精心备课，了解学生的需求和爱好，使学生能够持续保持注意力集中。
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引言

班级管理，直接影响着整个教学教育活动的质量，包括维护班级纪律秩序，课

堂氛围，学生人际关系的调和，整个实践活动中，班主任是起着主要的作用，在初

中教学中，不仅承担着教书育人的工作，对于学生的身心健康发展，情绪生活，情

感体验，班级建设都承担这多重角色，可以是引导者，也能是学生的朋友，还起着

道德示范作用。本文将从以下点阐述教育激励理论在班级管理中的应用。

一、教育激励理论的含义

激励理论，最早来源于企业的管理，在当今可以适用于教学工作，它是企业的

一种跨行转型，企业中的核心主要是员工，他们工作的积极性和效率事关公司的利

益，企业激励管理，可以让企业公司中的所有员工，向着发展目标发展，能够挖掘

员工的工作热情，和释放他们的创造力，为目标的实现，奠定基础。

二、激励理论在教学工作中的必要性

众所周知，教育的目的，在于培养人，培养出社会所需要的人才，新课程改

革下，我国基础教育理论提出，一切为了学生。随着时代的发展，社会政治，经济

制度的变革，教育工作要适应和能够促进生产力的发展，学生，教师，教学影响，

共同构成了教育的三大系统，学生和老师，是教学的主要组成部分。初中阶段，是

我国的义务基础教育，学生大多处于十二岁到十五岁左右，这个时期的青少年，正

经历叛逆的青春期，也就是说如果老师的某种行为认为侵害了学生的自尊心，他们

就可能对老师进行反抗，或者直接不听老师的课程，老师越是说难听的话，他们就

越要反着来，所以老师采用适当的方式进行教育，特别是班主任，能够有效的因材

施教，促进学生学习。这个时期也是学生正确价值观形成的重要阶段，学生思想品

德上的影响，很大部分来自学校环境和家庭，家风、校风，潜移默化的影响着学生

对客观世界的认识。初中是学习中的大好时光，学习的效果将直接决定着他们是否

能够进入高中学习，或者走出社会就业。初中主要进行分科，和综合学科方式，语

文、数学、英语是学科中的三大主科，很多人在进入高中阶段，有的同学有严重的

偏科问题，主要在于初中没有很好的把握好主科知识，学好这三科也是决定进入好

大学的重要因素。所以，无论是哪一科的学习，科任老师和班主任都要有针对性，

确保学生能平衡发展。义务阶段学生在小学的学习任务比较轻松，个性活泼，爱

谈教育激励理论班主任在班级管理中的应用
曹丽媛

（蘑菇气镇中学  内蒙古  呼伦贝尔  162673）
[摘　要]在初中教育中，班主任，是班级的核心管理者和领导者，班主任管理好与否直接关系到学生的成长，和学习进步，教育激励，是一种鼓励的方法，在教育活动

中起着鼓舞的作用，能够让学生有学习前进，追求梦想的动力。
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