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在对班级学生进行管理的过程之中，教师应当对学生有一个准确的认知，充分

了解每一位学生自身的性格特点，进而结合他们的心理特征实行相应的管理方法。

此外，为了能够最大程度上提高班级管理工作的效率，其还需要把握好管理的分

寸，在适当的时机宽松、严厉等等，只有这样才可以和学生之间建立起互相信任的

桥梁，形成一种互相支持、理解的良好关系。

一、培养学生良好的道德素养

成为一位优秀学生的前提就是具有良好的道德素养，对此，教师需要注重这

一内容，在教学过程将侧重点倾向于提高学生综合素质。例如，在日常管理班级的

工作过程之中，班主任应当经常与学生进行交流，定期与学生谈心，了解他们的近

况，进而根据现实情况而制定适宜他们发展的方法。利用这一管理方法能够使班级

形成正确的舆论导向，久而久之，学习的风气也会得到良好的校正。而当同学们拥

有这样一个较为良好的学习环境时，其便会将主要的思考点放在如何融入这个集体

的学习氛围之中。于是，自身的状态也会变得更加向上，此时教师便可以向其讲解

一些与道德素质相关的内容，通过不断的渗透来使其总体思想变得更加清晰，进而

对他们的行为进行规范，培养每一位同学的良好道德品质。当班级内的学生自身符

合学校以及社会所要求的标准之后，管理者在对其进行教导时就会变得更加轻松，

从而实现宽而不纵、严而有度的教学目的。在我对班级进行管理的几年中，我时常

对学生说“道德是做人的根本，如果想要将学习这件事情做好，首先就要学会如何

做人，如何做一个有道德的人。”班里的同学也深深铭记了我的教诲，在学习与生

活的过程当中始终践行这一理念，但是也不乏出现了一些不符合这一理念的人群。

对于这类同学，我会定期与其进行沟通，在沟通的过程当中会有严厉的教训与讲

解，同时也会有语重心长的说教。当我发现他们的思想或心理存在问题时，会尝试

与他的家长进行沟通，无论如何自身所做的一切都是在进行班主任的职责，也希望

通过这样的管理方式能够培养起他们的道德素养，使其终身受益。

二、班主任严于律己，以身作则

作为一位班级管理者，其如果想要更加高效的提升班级管理效率，教师就必

须严格要求自己，对自己有一个清晰的认知，进而在日常生活以及教学的过程当中

以一个既定的准则来要求自己，为学生做一个完美的示范。例如，在与学生进行交

流的过程当中，要求学生做到的教师也必须做到，在课堂禁止学生玩手机，那么教

师在课堂上也不能在闲暇时间玩手机。当学生看到这样的情形之后，自身也会认识

到自己的教师是一位严于律己的人，他在要求同学的同时也在严格的要求自己。此

外，如果想要学生在遇到垃圾时主动捡起，那么在校园当中教师看到垃圾也要自觉

捡起，相信自己所做的一切终有一天会被学生看到。那时，学生便会认为教师是因

为十分守信的人，自己所说的就一定会付诸到行动之上，于是心里就会衍生出敬畏

之感，当班主任在班级管理时，学生也会更加主动自觉的接受，进而改变自己的一

言一行，谨遵教师的教诲，这一点也是我在多年管理班级工作当中总结出来的。

三、班级设定严明的纪律

在班级当中，能够约束学生的除了班主任就是班级当中的纪律，所以教师应当

引起重视，对班级的总体状况做出清晰的认知，进而根据不同的问题来制定相关的

条例。而当教师制定出严明的纪律之后，需要将其作为规范每位同学行为的标准，

如果学生违反了其中的纪律，班主任需要根据规定对其进行惩罚。无论是大错误，

还是小错误都要表现出严明公正的态度，这样才能让同学了解到班级的纪律是十分

严明的，他们需要提高自身的自制能力，适应班级管理的需要。但是，需要注意的

是，班主任在设定严明纪律的同时也应当了解怎样的行为是可以接受的，在我对班

级进行管理的过程当中，曾设定过这样的班级纪律：自习课上不可以交谈。但是，

在这节课中，学生们在自习的过程当中对不同的问题出现了疑惑，于是便向周围的

同学请教，当纪律委员看到这一幕时，将他们的名字记了下来，经过调查发现两位

同学是在互相讲解下节课所要上交的题。于是，特殊情况特殊对待，从轻处理了这

件事情，并声明下次遇到这种特殊情况要提前向我或者纪律委员打招呼，相信这种

既严格又宽松的管理制度能够使学生更加幸福、班级变得更加制度化。

结语

总而言之，班主任在班级管理的过程中，应当准确把握好对每一位学生的

“宽”“严”度，与学生建立良好的师生关系，营造一种既轻松友爱、又团结向上

的学习与生活氛围，是管理好班级的重要要素。教师应当把握好自己的角色定位，

对学生做到恩威并施，既严格要求又投入一定的情感，这样学生才能在严格纪律的

约束下，充分张扬自己的个性，促进身心健康发展。
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宽而不纵 严而有度
——班主任班级管理工作总结

于晓飞

（内蒙古赤峰市喀喇沁旗王爷府蒙古族学校  内蒙古  赤峰  024000）
[摘　要]在学生时代，大家的生活都应当是充满乐趣、多姿多彩的。为防止部分学生在这期间因自己心理上的问题导致行为出现叛逆现象，需要班主任对其进行管理与

教导，帮助学生清楚认识自身，解决出现在生活与学习上的难题。这对班主任来说，是一件具有挑战性的事，而我认为作为一个班级的管理者，其在管教学生的过程之中就

应当做到宽容而不放纵学生，严格对待他们的同时还要掌握一定的力度，只有这样才称得上是一位合格的班主任。基于此，文章将会对班主任管理班级的工作进行总结，同

时也会提出若干有效管理班级的方法，希望文章的内容可以为班主任提供帮助。
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前言

工程建设项目的开展，需要把工程建设标准作为技术依据，这样才能确保工程

建设的质量，实现安全生产的目标。基于此，各个省市在工程建设标准实施期间，

应依据国家相关标准，把工程建设标准作为施工依据，在施工现场设置标准员的岗

位，落实责任制度，做好前期的施工准备工作。此外，在做好工程建设基础工作同

时，也要做好监督管理工作以及后续效果评价工作等，利于工程建设标准化开展，

促进我国建筑产业的进一步发展。

1.工程建设概述

1.1工程建设理论定义

工程建设是各类工程建设项目的总称，包括扩建工程、改建工程、建筑装饰工

程、建筑装修工程以及设备安装工程、线路管道建设等项目。详细来说，工程建设

内容主要包括以下几点内容：

其一，建筑工程建设项目。建筑工程建设项目主要包括：房屋建设、运动场建

设、飞机场与桥梁建设、隧道与铁路建设、矿山以及厂房等建筑项目。

其二，线路管道与设备安装工程的建设。此建筑项目主要包括：设备安装工

程、供热管道系统建设工程、各类机械设备的安装工程、给排水建设工作、通信线

路以及电力工程、石油与燃气工程建设等项目。

其三，建筑装饰与装修工作。建筑装修装饰工程包括：建筑外表与内部装饰工

程。

其四，其他工程建设项目。其他工程建设项目主要涵盖：工程监理建设、工程

勘察设计项目、征用土地征用以及投资决策工程等。

1.2工程建设分类

建筑工程主要分为以下两种：民用类建筑工程；工业性建筑工程。民用类建筑

工程包括：各类房屋建筑工程以及列入过程建设项目的各类建设，如煤气、通风以

及供电供暖、供水等构成；水池、水塔以及工作台、支柱、设备基础等。各类附属

工程，堤坝、水库、桥梁、公路以及铁路、天然气钻井以及矿井开凿等防洪工程。

为了美化城市，丰富建筑工程美观度、落实生态化建设的绿化工程、环境美化工程

等。

2.工程建设标准具体要求

工程建设开展过程中，准备阶段，标准员需要全面的搜集各类与工程建设标准

相关的执行标准、条文，对各项标准罗列编制，把其作为工程建设安全工作、质量

管理工作标准，依据工程建设标准制定安全施工管理计划，确保工程建设规范化。

工程建设标准在施工期间的实施，要求优先做好宣传以及培训工作，把工程建

设标准融入施工质量方案设计、施工组织建设、施工图纸检查以及环境计划、职业

工程建设标准管理及实施
张　莹

（冀州区自然资源和规划局  河北  衡水  053200）
[摘　要]本文选择就工程建设标准管理以及实施这一论点进行分析和研究，为了确保分析和研究的全面性，设计如下研究框架。首先，阐述工程建设相关内容，包括工

程建设定义以及分类，增加对工程建设的了解。其次，阐述工程建设标准具体要求，依据国家工程建设标准以及具体要求，落实施工前期准备工作以及工程建设监督、安全

管理等工作。最后，探索工程建设标准体系建设要点以及有效开展工程建设标准管理工作方法，掌握重点以及具体方法，更加高效和标准化的落实工程建设以及管理工作，

确保工程建设安全性以及质量，促进工程建设进一步发展。

[关键词]工程建设标准；管理；实施；举措
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健康安全与专项施工方案制定工作中。

施工期间，施工标准实施应进行监督和验证，发现问题要第一时间处理。做好

施工标准实施记录，利于验证标准实施情况，结合数据信息分析是否存在问题[1]。

3.工程建设标准管理工作有效开展

3.1做制定施工建设标准执行计划

标准员在施工现场，需明确自身职责，掌握建筑工程各项标准、常应用的标准

图，了解与工程建设安全、工程建设管理质量相关的标准；结合工程建设的特点、

工程建设目标，制定标准的实施方案，有序罗列出标准强制性条文。制定出标准开

展计划，可确保标准管理以及工程建设工作有序落实[2]。

3.2做好施工前期的准备工作

施工前期准备工作中，标准员需要做好过程建设标准宣传以及培训工作，主动

参与到施工图纸的设计、施工组织的建设以及专项施工方案、建设过程质量管理计

划、标准化方案具体施工工作中。施工前期宣传以及培训工作落实，可利用强制学

习各个条文增加对条文了解，并强制标准条文的设施，发挥制度以及标准权威性。

总的来说，做好宣传以及培训工作，加深相关工作人员以及企业单位对强制性

标准以及条文的了解，利于其选择适合技术，掌握控制重点，更加高效落实标准施

工以及管理工作[3]。

3.3注重施工过程标准的实施

施工过程中标准的实施，主要包括以下几方面的工作。首先，在每道施工工序

开展前，应对施工过程中的注意事项、工程建设质量、工程建设安全、工程建设人

员等行为标准、方法标准进行分析，对其实施管理作，分析各项工作具体情况、管

理以及监督为执行标准主题以及工程建设项目，跟踪并验证标准实施全过程的正确

性，判断实施期间是否出现误差[4]。

此外，也要立足实际进一步去分析过程标准实施过程，分析是否存在问题，若

是存在不足，立足实际制定改进方案，利用合理举措解决施工过程中遇到的安全以

及质量问题，确保施工过程标准化开展。

地方表现，利于优化和完善标准化工作，确保制定各项标准满足国家、行业以

及地方工程建设以及发展需求，全面发挥标准化的机影响，利用标准引导并约束各

项工作，进一步促进标准化工作高效、健康、持续发展。

结束语

综上所述，工程建设工作人员，需要在工程建设标准管理期间，依据各项要

求，明确自身职责，做好过程建设监督以及管理工作，此外，要想确保工程建设标

准管理工作顺利进行，也要做好施工建设标准执行计划的制定工作，制定工程安全

管理、质量管理标准，依据标准制定实施计划，确保安全、质量管理工作有序进

行。做好施工前期准备工作以及过程标准管理工作也较为关键，需安排专门人员依

据施工标准、强制条文等，开展施工管理以及施工前期、施工后期评价管理工作。

通过有效举措，可强化管理效果，使得工程建设更加的高效化、规范化、标准化，

提升工程建设期间管理效果以及水平。
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班主任工作是学校工作的重要部分。在实际工作中班主任与学生的接触时间最

多，接触面最广，自然对学生的影响也最大。一个好的班主任，就是一个好的班集

体。班主任工作，既是一门科学，也是一门艺术，在这几年的班主任工作实践中，

我想分享一下我的班级管理策略。

一、阅读相关书籍，提升工作能力

记得大学刚刚毕业，怀揣着自己梦想，站在了三尺讲台上。刚开始当班主任，

自己一头雾水，总感觉时间都不够用，有忙不完的琐碎，恨不得自己有三头六臂。

孩子的水杯丢了，同学之间闹矛盾了，班里的卫生出状况了，国旗下演讲该辅导学

生准备了，家长打电话沟通学生情况，科任老师说管不了班里最调皮的学生了……

总之，事必躬亲，零零碎碎的小事很多很多。

在这样的情况下，我依然坚信书是最好的灵丹妙药。我阅读了魏书生《班主任

工作漫谈》这本书没有冗长的理论说教，实例真实感人，它蕴含着深刻的哲理，闪

耀着智慧的光芒，有很多的班主任工作的方法值得我学习和借鉴，在阅读中，心灵

明净了许多，心胸也开阔了许多。我还阅读了《第56号教室的奇迹》，阅读中自己

仿佛置身在这个教育国度里，自己的内心不时的被感动、共鸣充斥着，雷夫的教育

历程和教育信念是那样的独特与执着，是那样的熟悉而新颖，他独特的教育方式和

班级管理形式，就像一面镜子，告诉我在教育实践生活中，哪里做的不对，哪里需

要改善，哪里可以做得更好。阅读是一种习惯，在阅读中，我收获了很多，找到了

很多解决问题的方法，并让我重新审视自己，重新塑造自己。

二、养成良好习惯，营造良好班风

杰出的思想家培根说：“习惯是人生的主宰，人们应当努力求得好习惯。”

我国教育家陈鹤琴先生说过：“习惯养得好，终生受益。”一个班级，依靠良好的

班集体习惯，使全班学生都能养成良好的行为规范，才能有良好的班风。每次寒暑

假返校后，我先不讲知识，先训练学生的各种习惯。比如入校即静，入座即学。早

读时要挺起背，拿起书，大声朗读；做值日的同学七点半到校，进行清扫；下课后

自觉准备好下一节课用的书本；放学、上操有序排队，不追跑，靠右行。当这些学

习、卫生、劳动等习惯成了大家公认的行为准则，学生们就会按要求去遵守。日复

一日，年复一年，持之以恒，就会有意想不到的巨大作用。

三、注重班干部培养，实行民主管理

陶行知说：“教是为了不教”，魏书生说：“管是为了不管”。放手让学生

自己管理自己，努力提高学生的管理能力至关重要。班干部由于生活在班集体中，

同学之间有什么情况，他们能及时察觉，及时向班主任反映，甚至能及时处理。如

果班干部成了老师的得力助手，那么班主任工作和管理会起到事半功倍的效果。比

如我们班，我在全面了解班干部的思想情况和行为表现后，通过毛遂自荐和同学举

荐的方式先轮流当班干部，表现突出的，在学生心中称职且有威望的同学胜任，我

再积极的培养，教给他们组织纪律的一些方法，并肯定他们的表现，在全班树立榜

样。不仅如此，我还坚持金字塔责任制，“分工为辅，合作为主”的原则，使班内

事事有人管，人人有事做。总之，班干部的培养对班级的建设及其重要，班干部培

养好了，班主任也能从繁重的工作中抽出神来更好的辅导教学。

四、建立班级家委，合作助力成长

家是孩子温馨的港湾，父母是孩子健康成长的第一任教师，所以，在孩子的

健康成长中，自然也离不开父母的教育。班主任可以积极组建家长委员会，共同合

作，助力学生成长。比如，我们班从一年级开始就建立了家委，并选出了家委会

长、财务部长、宣传部长、劳动部长。一年级的学生尚小，在卫生这一方面，不是

很自律，也不会打扫，这时劳动部长调集家长，每周每日分工合作，这就在一定程

度上减轻了班主任每日打扫的负担。班里举行冬至活动，家委们主动提出在学校让

学生包饺子，有的带锅，有的带馅，让学生亲手包，既锻炼了劳动能力又收获了快

乐。收集各种费用，启用财务部长，既省心又省力。总而言之，班主任可以和家委

们携手合作，使他们参与到班级管理中来，一起齐心协力，让班级更优秀！

五、用爱播撒阳光，平等和谐交往

爱是教育的灵魂，没有爱就没有教育。班主任要用真情、真爱拉近师生的距

离，尊重学生，理解学生，宽容学生。还记得刚刚接任五三班时，发现班里有个特

殊的孩子，我暂且叫他涛涛。涛涛有一双大眼睛，皮肤白皙透亮，是一个十足的精

神小伙，但是涛涛天生腿部四级残疾，走起路来很慢，很吃力。内心高度不自信，

总喜欢仰望别人，生性胆怯，不愿意与他人交流。班里举行绘本表演《我是霸王

龙》，我想到涛涛，问他愿不愿意扮演霸王龙，涛涛起初有些踌躇，我引导他你很

棒，要相信自己。涛涛说怕演不好，怕同学嘲笑，让老师失望，但愿意试一试，如

果演得不好，再刷下来。后来我发现涛涛每天下课都抱着绘本，记台词，想动作，

他通过自己的努力成功胜任了这个角色，同学们也对涛涛刮目相看，同学们还说喜

欢涛涛演的这个虽然外表粗暴但内心温柔善良的霸王龙。涛涛听到后非常开心满

足，满脸洋溢着幸福的笑容，我想对于涛涛这样的孩子，我们作为老师，更应该关

爱他，小心的呵护他，充分发挥同伴间的教育影响与引导作用，让他在学习上有成

就感，在从而树立起自信心。从此以后，涛涛的脸上笑容多了，和同学们的关系也

更近了，同时也更加自信了，教师节他还亲手做了贺卡，上面写着：谢谢老师，让

我触摸到了阳光。虽然只是简简单单的一句话，却让我感受到了孩子心灵的温度。

总而言之，通过这几年的班主任工作实践，我深感班主任工作重大。孩子是未

来，是希望，每个孩子都有自己的闪光点，需要我们去发现，去挖掘。捧着一颗爱

心对待孩子，用诚心打动孩子，用热心帮助孩子，用微笑去面对孩子，用人格去影

响孩子，我们就可以在平凡琐碎的班主任工作中体会到独有的快乐与幸福！正如龚

自珍所说：落红不是无情物，化作春泥更护花！
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小学班主任班级管理初探
吴云妹

（石家庄市桥西区宫尹小学  河北  石家庄  050000）
[摘　要]班主任是学校中全面负责一个班学生的思想、学习、健康和生活等工作的教师，是一个班的组织者、领导者和教育者，也是一个班中全体任课教师教学、教育

工作的协调者。小学生是祖国的幼苗，他们年龄尚小，心智还不成熟，应该得到更多地爱和教育，在当班主任的工作实践中，我逐渐摸 索，逐渐成长，并总结出了一些班

级管理的策略。
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