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引言

艾里克森指出伴随着青春期而来的许多变化都是突然性和暂时性的，并不会一

直存在。这会造成自我概念的混乱和不稳定。青少年必须在青春期前的自我和现在

的自我之间寻找连接点。他们还要把他们关于自己（包括新的社会角色和责任）的

各种想法结合到统一的自我概念当中去。

1   研究对象与方法

1.1  研究对象

调查对象是在校高职大学生，共有山东、新疆、河北、广西、江苏、广东、浙

江、黑龙江8个省，14所“自我认知”项目的成员学校参与。大一学生占61.35%，

大二学生占27.03%，大三学生占11.61%，以大一学生为主。

1.2  研究方法

1.2.1  问卷法

主要采用问卷调查法，通过方便、快捷的网络软件问卷星进行网上调查，充分

保证了各省各校的参与人数。

1.2.2   访谈法

设计访谈问卷，在辅导员教师和用人单位的人力部门人员进行面对面和电话访

谈，将收集到的信息和问卷结果进行比较。

1.3  问卷调查与统计处理

此次调查共有1538名学生参与，其中男生占48.56%，女生占51.44%，男女比例

较为均衡。所有数据都是问卷星软件进行统计后，再将结果导入excel软件，进行

数据分析。

2  研究基础

项目组从自我认知的概念出发，围绕自我认知研究的三方面：对自己心理状态

的认知、对与他人关系的认知，对未来的职业的认知，设计了《高职大学生自我认

知调查问卷》。

3  调查研究分析

通过调查报告看出当前的高职大学生对上述三方面的认知存在很大的困惑和迷

茫，不知道自己想要什么的占47.88%，大部分学生在如何缓解就业压力和提高自己

就业能力上显得力不从心和无所适从，缺少长远的职业规划意识。

3.1  对自己心理状态感到困惑

3.1.1  自我认可度有待提高

60.53%的同学不知道自己是什么样的人，49.57%的同学时常认为自己一无是

处，59.8%的同学我总是担心会受到别人的批评或指责，93.59%的同学会因为没有

完成任务而感到后悔或内疚。高职大学生对自我的认可度很低，缺少对自己的客观

的认知，缺乏自信，有很强的自卑感。

3.1.2  自我情绪管理能力有待提升

51.2%的学生在和别人有矛盾时能控制自己的情绪，只有2.96%的学生不能控制

自己的情绪，会通过吵架甚至其他激烈的方式解决问题，可以看出高职大学生在自

我的情绪管理方面有一半的学生都能意识到自己的情绪，并进行控制和管理。

3.1.3  自我控制能力有待提高

55.6%的高职大学生因为“懒惰，有理想不敢实现”而影响控制力，印证了前

面的调查结果：学生自我效能感不足、存在一定程度的自卑心理现象，85.14%的学

生认为自控力差，对生活、学习和日常情绪都会有影响，可以看出，学生能够明确

的认识到自控力的作用，但是却有60.38%的学生认为自己的自控力不强，有24.76%

的学生一直对此很苦恼。

3.1.4，自我意志力有待加强

高职大学生在实现目标过程中缺乏耐性和持久性，50.15%的学生能够为自己树

立明确的目标并坚持下去，47.92%的学生会因为目标实现需要的时间过长、难度过

大、干扰过多、自信不足等原因而中途放弃努力。

3.2  对自己的人际关系处理缺少方法

在自己与他人的关系认知上，主要从家庭视角、学校视角和未来职业视角三方

面进行调查。

3.2.1  家庭关系中能够相互理解

90.39%的大学生对自己的家庭关系状况比较满意。当和父母有矛盾时，只有

1.18%的学生完全不理解父母；当父母批评时，45.98%的学生会“不反驳，说出自

己的感受”，23.47%的学生会“沉默，随他们说去”，13.28%的学生会“当场反

驳，表达对他们的不满情绪”；65.13%的学生认为与家人有矛盾时，应尊重父母的

想法。由此可以看出大学生在与父母沟通过程中，大多数会理解父母并尝试主动与

父母沟通，也会向父母表达自己的情绪和感受。

3.2.2  同伴关系中能够和平共处

在与室友或同学有矛盾时，12.94%的学生会“不理睬对方”，68.91%的学生会

“尝试主动和对方沟通”，12.6%的学生会“等待对方和我说话”，可见对于与室

友的关系处理上大部分的学生会有意识的维护。29.89%的学生认为身边的人是冷冰

冰的；4.69%的学生会更愿意线上交友，而不是和亲密的朋友待在一起；32.8%的学

生会感觉跟班级同学交往没有障碍。可以看出大学生更愿意和同学在一起，也能友

好相处，但同时也存在着一部分同学有交往障碍，缺少交往的方法。

3.2.3  合作关系中合作意识较强

62.92%的学生在接到一份新任务时会更愿意团体完成，在工作中遇到困难，

76.17%的学生会通过大家讨论的方式解决，在小组讨论时如果队友与自己意见不

合，59.49%的学生会打断队友说话，和队友发生冲突时63.31%的学生会首先考虑是

自身的问题，68.2%的同学认为自己是团队中的一分子。大学生能够清晰地认识到

合作与尊重他人的重要性，也乐于参与团队的合作，但也有部分同学存在合作意识

淡薄，需要给予适当的指导。

3.3  未来职业规划不清晰

20.4%的同学能够对未来的职业进行清晰的规划，3.36%的同学从来没有想过。

只有13.49%的同学会主动对自己专业和职业进行了解，并根据未来职业所需能力在

大学期间有意识的塑造自己。

4  调查研究结论

项目组将会根据此次调查结果，在未来的课程内容、教学方法、课程考核、课

外辅导、课程设计等方面进行积极的课程改革和探索，旨在培养高职学生的自我认

知能力，让高职大学生更好地认识自我、悦纳自我、发展自我、提升自我。
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高职大学生自我认知程度调查报告
侯春宇

（黑龙江农业经济职业学院　黑龙江　牡丹江　157041）
[摘　要] 本次调查是在教育部与联合国儿童基金会共同开发的青少年“生活技能”教育合作项目背景下开展的。“自我认知”是“生活技能”项目之一，为了更好的

了解高职大学生在自我认知方面存在的主要问题和不足，掌握高职大学生在心理状态、与他人关系和社会环境三个方面的自我认知程度，为后期的研究提供可行的方向和支

撑，设计了《高职大学生自我认知调查问卷》。
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2020年注定不会平凡，在一片祥和声中，一场突如其来的疫情席卷了全球；

2020年注定不会孤寂，在无数的艰险面前，一群普通人筑起了一座英雄的长城，保

卫了这方沃土。在这场疫情的考验下，我和我的学生们一同被感动、被震撼，我们

一同思索、一同探寻，希望能够尽己所能做出一些自己应有的贡献。

一、利用团学工作敏感性，做好思想引领工作

1月23日武汉封城，这个决定坚决而沉重，我和学院的团学干部敏锐地感觉到

疫情的形势一定非常严峻，但是春节却是人员流动和聚集最严重的时刻，1月24日

在全国确诊病例只有887例时，我就带领学生干部通过学院公众号紧急制作分享了

《全员齐上阵、口罩戴起来》的小推送，连同已经安排好的新春庆贺内容一并推

送，提醒同学们在节日欢庆同时，注意自我防护，有途经和返回武汉及湖北的同学

要进行隔离，有情况及时联络辅导员。

利用网络平台加大宣传，增加网络思政的工作载体，我通过企业微信、抖音等

各网络平台召开团学干部会议，进行工作部署和安排。渐渐的同学们对疫情的关注

越来越多，网络上的发声也越来越正能量。作为一名学生辅导员，19年我送走了90

后的毕业生，迎来了00后的新生，很多刚刚毕业的学生也都关注着学院的系列宣传

报道，各年级的同学们积极的与我沟通，都希望能够为抗击疫情做一些贡献。这期

间也有很多让我难忘的故事。

二、挖掘团学工作中的典型，树立模范先锋楷模

学院15级毕业生蔡伟星，是我带的一名刚毕业几个月的工科男，在校时候调

皮捣蛋、没少挨批，2月6日有15级的学生悄悄和我说：“卉姐，大胖要去雷神山

了，我们都有点担心。”接到了信息，我第一时间联系了蔡伟星。电话接通的那一

瞬间，我的本能反应竟然差点拖了学生的后腿，我第一句是问他的防护措施到位不

到位，为什么单位会指派一个刚刚入职的孩子去武汉。他在电话里一直笑着安慰我

说：“卉姐，没事，在你眼中我是孩子，可是我都工作了啊。单位发起了倡议，

我就主动报名去了，没给您丢脸吧。本来我也是要留守在单位春节值班，武汉雷神

山医院的电力系统现在正在最关键的安装调试阶段，我正好可以过去加班啦。你可

千万别告诉我爸妈啊，他们都不知道，我不想家人担心，等我离开武汉了再告诉他

们。”因为武汉封城的缘故，蔡伟星和两名同事在单位加急办理相关手续后，就马

不停蹄地自驾7个多小时逆行前往武汉。那一刻，我的心情很复杂，作为一名母亲

对于自己带了四年的学生有担心、有不舍；但更多的，我的内心充满了骄傲和自

浅谈团学组织在高校抗击疫情工作中的作用
石　卉

（北方工业大学　北京　100144）


