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谈高中图书管理工作问题和解决策略
石玉山

山西武乡中学校

[摘　要]图书馆是高中学校教育管理的重要场所，具有较高的教育价值。最近几年，社会各界也逐渐意识到了图书馆在高中

学校教育工作中的积极作用，从而对高中图书管理工作也提出了新的要求。基于此，文章就高中图书管理工作问题和解决策略进

行了分析，希望可以立足当前高中图书管理的现状，整理出更加完善的图书管理方法，方便高中图书管理人员借鉴。
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引言：

图书管理工作看似简单，但实际上专业性非常强，操作

起来也比较复杂，特别是学校图书馆的管理工作，因此，对

管理制度、管理技术和管理人员的要求都较高，需要引起学

校的重视，提高图书管理效率。

一、现阶段高中图书管理工作的问题

（一）图书管理的体制机制问题

一直以来，我国高中图书馆的管理体制都是以封闭管理

为主，开放程度有待提高。最近几年，随着时代的发展进

步，在高中图书管理工作上，相关部门和社会各界也大力提

倡向西方等发达国家学习，采取开放式的图书管理方式。但

真正实施的高中学校却很少，其中，有很多学校虽然跟随时

代发展的脚步，在图书管理体制上，采取了开放式管理模

式，但在实际操作上却流于形式，无法发挥实际的作用。

就以图书借阅为例，很多高中学校仍然采取的是单一借

阅以及人工登记的方法。这种方法比较落后，且管理人员的

时间和精力有限，很难对所有的借阅信息了如指掌。另外，

在图书借阅的时间上，限制也较多，这些都影响着学校教师

和学生的正常工作和学习，同时还会影响图书的使用周期。

除此之外，还有一些高中学校，在图书借阅方面采取的是凭

借校园卡借阅图书的方法，没有校园卡的师生甚至无法进入

图书馆，使图书馆的开放程度不高，服务对象也非常局限。

（二）馆藏图书质量和数量方面的问题

现阶段，我国教育行政部门对高中学校的图书馆的生均

图书数量做出了明确的规定，无形中也支持了高中学校的图

书管理工作。但是，教育行政部门的各项政策并没有对学校

的图书质量进行明确规定，这就造成了管理人员在购进图书

的时候，更加关注图书的数量，忽视了图书的质量。

根据相关调查资料显示，很多图书管理人员在采购图书

时都采取大量集中采购的方式，虽然这种采购方式的效率确

实较高，也可以达到学校规定的图书采购要求，但是却无法

整合学校师生对图书的诉求，在一定意义上和学校建设图书

馆的初衷不符。另外，一些学校在图书管理工作上比较注重

图书的采购，忽视了图书的更新，使图书馆内存在很多已经

没有利用价值，或者损坏的书籍，进而拉低了图书馆的整体

图书质量，同时也增加了管理人员的工作压力。除此之外，

部分高中由于建设的图书馆太小，所以藏书量也较少，无法

满足广大师生的阅读需要，这些都在无形中限制着图书馆图

书资源的传播和分享。

（三）图书管理的经费问题

学校的图书管理是需要一定的经费的，特别是随着我国

高中教育水平的持续提升，很多学校都开始扩建图书馆，引

入更多的先进的图书管理设施，培养先进的图书管理人员，

这些都需要足够的经费作为支撑。然而，很多学校在图书管

理经费方面还存在问题，特别是偏远艰苦边远地区的高中图

书馆，其在保障学校的教育工作的同时，无法为图书管理提

供足够的经费，使其存在如下问题：第一，基础设施配备不

齐全问题。根据相关调查资料显示，很多偏远艰苦边远地区

的高中图书馆都没有阅览座位，或者是座位的数量很少，远

远达不到相关地区的中小学图书阅览室配备标准。另外，图

书馆出于安全方面的考虑，还需要配备消毒、防火、防尘、

防盗、防潮、防蛀等设施，但显然很多偏远艰苦边远地区的

高中图书馆都无法做到这一点，无形中也影响着图书馆的图

书服务质量；第二，图书质量存在问题。经费不足，还导致

图书馆用以购买图书的经费有限，使管理人员不得不购买一

些过时的资源，或者是质量较差的书籍，在一定程度上也造

成了师生的借阅困难，还会影响学生的视力。

（四）图书管理人员方面的问题

新时期下，随着我国教育事业的发展繁荣，越来越多的

高中学校建设了图书馆，或者是阅览室，方便学校的师生查

阅资料，积累知识。但是，一些偏远艰苦地区的高中图书馆

在图书管理工作上却还存在诸多问题，其中最明显的就是图

书管理人员方面的问题。我国教育部门在高中图书管理工作

中明确提出了管理人员要具备图书馆的专业知识，并具备基

础的图书管理技能和计算机操作技能。但是，由于偏远艰苦

地区的学校教育条件较差，图书馆的管理人员也十分紧缺，

甚至一些农村高中图书馆的管理人员都是兼职人员，由一些

老弱教师或者是内勤管理人员兼顾，这些人员在图书管理方

面都没有经过专业的训练，缺乏相关的图书管理知识，在实

际的图书管理工作中，只能完成简单的图书借阅登记和归还

的工作，最终导致图书馆的管理模式松散，无法充分发挥图

书馆的教育价值。
[1]

二、高中图书管理工作问题的解决策略

（一）建立完善的图书管理制度，提高图书利用率
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第一，建立完善的图书管理制度，并严格按照制度要求

进行管理。例如，管理人员在日常的图书管理工作中，需要

建立完善的借书卡制度，并做好借阅登记和注销工作。另

外，管理人员还要针对图书管理的需求，建立相关的赔偿制

度，以此实现对广大师生的教育，使其树立保护图书的意

识，自觉遵守图书馆的管理制度，不可随意损伤书籍；第

二，建立完善的借阅时间制度。管理人员要结合学校学生的

上课时间，制作借书时间表，并安排教师张贴到教室中，方

便学生了解图书借阅的时间，可以灵活安排自己的学习任

务，利用课余时间充实自己；第三，招募学生图书管理员，

建立合作关系。管理人员要结合图书管理需求，招募几名学

生图书管理人员，从而建立和学生之间的合作关系，为学生

的图书借阅创造更多的有利条件，以此提高图书的利用率。

（二）优化图书管理环节，提高师生的阅读满意度

不管是学生，还是教师，其在借阅图书时，都希望在最

短的时间内找到自己需要的书籍，为此，图书管理人员要抓

住借阅者的这一心理，优化图书管理环节，提高师生的阅读

满意度。另外，管理人员要端正自己的管理态度，明确自己

身上的管理责任，立足学校师生的发展，致力于为师生提供

优质的管理服务，使师生在阅读图书，汲取知识的同时，享

受到快乐。[2]

就以学校的学生为例，管理人员经过日常的观察和总

结，发现大部分高中生的图书借阅时间都集中在大课间、刚

开学以及放假前。因此，为了满足学生的借阅需要，管理人

员完善了图书管理的环节，尽量在这几个时间点为学生安排

科学合理的阅读服务。

高中生的日常学习任务比较紧张，在时间安排上也比较

紧凑。因此，图书管理人员还针对高中生的实际需要，灵活

调整了图书借阅和归还的时间，保证学生可以利用课余时间

借阅和准时归还图书。除此之外，为了最大限度地提高高中

生的借阅满意度，管理人员还设计了奖励制度，用高中生喜

欢的奖励激励学生阅读，譬如每月的阅读量达到一定水平的

学生可以获得书包等文具，或者奖励一本名著小说等等。

总之，管理人员通过优化管理环节，组织各种阅读活

动，增设奖励环节等，成功激发了学校师生的阅读热情，提

高了师生的阅读满意度。

（三）吸引社会各界的资金注入，促进图书馆的建设发

展

基于偏远地区高中图书馆经费不足的问题，学校需要加

强重视，采取措施吸引社会各界的资金注入，以此促进图书

馆的建设和发展。

首先，学校要了解图书馆的重要教育价值，从而加强宣

传，利用线上和线下的教育渠道积极宣传，并加强和当地的

龙头企业、当地的新华书店、校外图书馆等的合作，吸引多

方资金入驻，进而有限强化基础设施建设，购进现代化图书

馆需要的基础设施，并结合偏远地区的教育条件，逐步实现

微机管理；其次，管理人员要了解学校师生需要的书源，在

吸引到经费以后，设置图书采购专项资金，结合学校的实际

教育需求，增加图书采购的种类和数量，使学校图书馆的建

设符合现阶段教育部门对高中图书馆建设的需要，并保证图

书质量，避免影响学生的视力；最后，管理人员要引入现代

化的管理系统，借鉴先进地区的高中图书馆管理模式，建立

完善的现代化的图书管理系统，方便对书籍进行分类、检索

等，以此提高图书管理效率。[3]

（四）注重人员培训，提高管理人员的素质

第一，学校要增加图书管理的经费，使人员培训有足够

的经费支持；第二，学校要关注图书管理人员的招聘工作，

从源头上入手，保证招聘的图书管理人员在技术能力和道德

素质方面都符合学校图书管理的要求；第三，对于学校图书

馆现有的管理人员，学校要定期组织培训活动。首先，学校

要加强对管理人员的信息技术培训，使其了解现代化的图书

管理系统，了解图书馆的现代化设施，从而在之后的图书管

理工作中可以做到正确操作，保证图书管理效率。其次，

学校要加强对管理人员的职业道德培训，使管理人员意识到

自己身上的责任，端正自己的管理态度。最后，学校要加强

对管理人员的服务对象培训。管理人员了解教师和学生的阅

读需求、阅读时间和阅读习惯等等，从而有针对性地采购图

书，补充图书资源，充分发挥学校图书馆的价值。[4]

例如，学校针对图书管理人员的专业能力问题，组织了

培训活动。在培训过程中，学校结合高中图书管理标准和日

常的管理制度，对管理人员提出了具体要求。譬如，管理人

员需要学会向借阅者推荐图书，这就要求管理人员了解图书

馆的图书目录，可以尽快实现信息检索。为此，学校指导管

理人员将所有的图书进行了分类，并制作了图书编码，输入

到了计算机系统中，方便及时检索。另外，学校还就图书管

理要求，为图书管理人员提供了外出学习的机会，在很大程

度上提高了管理人员的管理水平。

三、结束语

综上所述，高中学校要重视图书管理工作，从完善制度

建设、优化管理环节、应用现代化的管理技术、培训管理人

员等方面入手，解决目前仍然存在的图书管理问题，提高图

书管理的效率。

参考文献：

[1]王继胜.高中图书管理工作存在的问题和解决措施

[J].办公室业务,2018（03）:185-186.

[2]石志兰.高中图书馆图书管理工作的优化策略[J].高

考,2018（03）:54.

[3]杨立臣.新课程改革下对高中图书管理的探讨[J].学

周刊,2019（32）:188.


