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如何做好幼儿园班主任工作
佘文璐

阿拉善左旗第七幼儿园

[摘　要]幼儿园班主任面对的是一个特殊的群体——一个个不谐世事却又天真活泼、朝气蓬勃的幼儿。如何做好班主任工

作，本文拟从具备爱心、耐心和公平心出发，培育孩子具有自理能力和良好习惯，和家长建立家园同步共振关系。
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做好幼儿园班级管理工作，不能单靠热情，需要付出真

爱，需要心与心的交流……才能使幼儿在德、智、体、美、

劳等各方面全面健康发展。笔者根据近年来工作的体验，谈

几点如何做好幼儿园班主任工作的体会。

一、要有关爱心，做一个妈妈那样的好老师。

高尔基说：“谁爱孩子，孩子就爱谁；只有用爱，才能

教育孩子。”“热爱教育事业，热爱学生”是我们幼教老师

职业道德的核心，也是班主任工作的前提和基础。

面对一个个纯洁无私的幼儿，并不需要什么天才的班主

任，也不需要班主任具有什么特殊功能；孩子需要的只是我

们班主任老师的一颗真爱、宽容、无私的心。很难想像，一

个不爱孩子，把工作仅仅看成是谋生手段的老师，会有什么

样的结果。只有我们付出爱心了，我们才能观察出孩子的一

举一动是否与昨天不一样。我们才不会因孩子太小，觉的啥

都不懂而掉以轻心。

要做到有爱心，就要像“妈妈”那样。比如，刚入园的

小朋友突然离开了爸爸妈妈，来到一个陌生的环境，既好奇

又缺乏安全感，对新的环境会感觉很不适应。这个时候就需

要一个人像妈妈一样的人给予他们关心和照顾，这个角色毫

无疑问应该由班主任来扮演。班主任给小朋友们整理衣服、

系鞋带、剪指甲，经常抚摸他们，问问他们是不是口渴，要

不要大小便？……在小朋友们想爸爸妈妈的时候，把小朋友

抱在怀里，拍拍他（她）的背，或者把脸贴着他（她）的

脸，唱儿歌给他（她）听，让小朋友们觉得班主任就像妈妈

一样在关心他们、爱护他们，慢慢地小朋友们就消除了对幼

儿园的陌生感，增加他们在幼儿园的安全感，和幼儿教师的

亲近感。

前苏联教育家苏霍姆林斯基指出：“我生活中最主要

的东西是什么？我毫不犹豫地回答：对孩子的爱。”作为班

主任在在爱孩子的时候，要真情投入，用真挚的爱感化每一

个孩子，使幼儿在挚爱的环境中茁壮成长。当我们有了妈妈

般的爱心，就能深入到孩子的内心世界，随时分析孩子的心

理活动，这样你才会明白孩子为什么要这样或那样做，他们

无数“不合理”的要求才会被我们理解并接受。只有做到这

些，孩子才会爱我们，想我们，愿意靠近我们，使我们品尝

到幼儿班主任工作的幸福与快乐。

二、要有忍耐心，细致入微地关心幼儿成长。

幼儿园班主任工作纷繁庞杂，这就要求班主任有耐心

和细致心。既然选择了做一名班主任，对琐碎的幼儿工作就

要有足够的耐心，要有不怕累不怕烦的精神，凡事从孩子的

需要和兴趣出发，决不能急于求成，鲁莽了断。可以说，孩

子的每一个举动都有她的理由，作为班主任要细心观察，耐

心询问，了解幼儿的动机，对症下药，才能从根本上教育

孩子。尤其是对行为上反应慢的幼儿，更要有诲人不倦的精

神，循循善诱。

孩子就像是一颗小树苗，需要慢慢长大。做幼儿工作，

不能简单处理，用成年人的思维代替幼儿的思维，要考虑到

孩子的心理行为，个体需求，动之一情，晓之以理，耐心帮

助他们克服自己的缺点，不采取粗暴、过激的态度，凭借自

己的耐心与智慧来教育幼儿，就一定能产生良好的教育效

果。于细微处见真情，幼儿班主任老师要具备一颗细致心，

细致入微地关心爱护幼儿，让幼儿快乐茁壮成长。

三、要有公平心，尊重孩子的个性特征。

一名教师最重要的品质不是教师的智慧，也不是教师的

技能，而是教师的公平心。我国《未成年人保护法》第13条

第2款规定：“学校应当关心、爱护学生；对品行有缺点、学

习有困难的学生，应当耐心教育、帮助，不得歧视。”这就

需要我们老师具有一颗公平心，尤其是幼儿园班主任，更应

该具有一颗公平心。

公平心，就是体现在对孩子的尊重。让我们感受最深

的一句话是“蹲下身子和孩子说话”，同样是和孩子交流，

“蹲”与“站”“弯腰”的效果是截然不同的。所以，作为

一名班主任，我们就一定要公平公正对待班内每一个幼儿，

不论他是男孩还是女孩，是丑还是美，是穷还是富，甚至是

否有肢体残缺、语言障碍，我们一定要一视同仁，决不能偏

宠，否则，我们就会失掉在孩子们中的威信感。

所以，在幼儿班主任工作中，我们都应该本着公平正

义、以人为本的原则，关爱每一个孩子。孩子们长大后，他

可能忘记了你的智慧，忘记了你的爱心，也可能忘记了你是

一位充满激情充满力量的教师，但是，他们最不能忘记的，

是你对他们的公平，你的公正！

四、要有自强心，培养幼儿的自理能力。

幼儿生活自理能力是孩子独立性发展的第一步，由于现

代家庭的特殊环境，使得不少幼儿失去了发展自理能力的机

会。只有以培养幼儿的自理能力为基础，才能让他们在幼儿

园愉快地度过每一天。

培养自理能力，对幼儿在不同阶段应作出不同的要求。

比如在指导幼儿洗手时，对于大班的孩子则要求他们能将袖

子卷好，按顺序、正确的洗手，能保持盥洗室地面无水。有

些自我服务的内容对幼儿来说比较难掌握，也比较枯燥。如

果只是一味地灌输应该怎样怎样做，逼着孩子一次一次练，

这一定提不起孩子的兴趣；如果采取引导的办法，让他们自

发的去练习，就要较好的效果。比如，看似一个简单的系鞋

带动作，其实这需要大脑与左右手的小肌肉高度配合。有的

孩子系鞋带时要么打个死结，要么索性不系，拖着鞋带到处

走，有时就把脚往老师眼前一伸……。面对此种情况，有个

教师编了一个小儿歌，让孩子边念，边学着系鞋带。于是

就教孩子们念起了“两个好朋友见面握握手，变成两圆圈，

再来握握手”的系鞋带儿歌。小朋友们十分乐意的接受了。

当然，培养幼儿良好的自理能力需要贯彻到幼儿园的一日生
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活、活动当中，需要我们幼儿老师的持之以恒，久久为功。

五、要有发展心，养成幼儿良好的行为习惯

著名教育家陈鹤琴先生在《家庭教育》一书中告诫家长

说：“自出生到七岁是人生最重要的一个时期，什么习惯，

言语，技能，思想，态度，情绪都要在此时期打下基础，若

基础打得不稳固，那健全的人格就不容易建造了”。

习惯是什么。“习惯是一种行为，是一种自然的不知不

觉不假思索的行为。譬如走路，便是一种习惯的行为”。习

惯是一个人在长期的生活过程中逐渐形成的，一时不易改变

的行为和倾向。习惯一旦形成，就会在一定的情景下自然而

然的“自动化”地表现出来。作为幼儿班主任，一定要在幼

儿成长的关键时期，注意培养他们良好的行为习惯。

首先，要循循善诱，向幼儿提出明确的要求。根据幼儿

能力，提出的要求要循序渐进。刚开始的时候，要求幼儿掌

握简单的生活规则。比如，上课的时候，要安静地坐好，不

防碍别人等。接着，提出关于社会行为的要求，比如，待人

要有礼貌，看到老师阿姨要问好，接受人家的礼物，或者得

到人家的帮助要道谢，等等。

提出的要求要合情合理。如果班主任提出不合理要求，

他们接受不了，那么要求就会落空。当幼儿做不到教师的有

些要求时，往往会对自己的能力丧失信心，并且对教师的话

产生怀疑，不信任教师了。

提出要求要注意做到内容具体、明确、语言通俗、简

练；适合幼儿的年龄特征。比如，要求幼儿对人要有礼貌。

老师就这样告诉幼儿：早上入园的时候要向老师、小朋友问

声好；回家的时候要说声“再见”；跟别人讲话的时候要

专心，别人说话的时候不要插嘴；要求幼儿讲卫生，老师

就说，我们要做个讲卫生的孩子，不随地吐痰；不随地大

小便；要求幼儿午睡时脱下的衣服裤子叠好放在固定的地

方……这样要求具体明确，幼儿才好照着去做。

其次，要细致入微，矫正幼儿行为的细小错误。幼儿

往往从细小的过错中，慢慢地养成不良的行为习惯。在日常

生活中常常发生这些事情：有些幼儿容易发脾气，躺在地上

拼命用两只小脚踩地板，大哭大叫；有些幼儿喜欢玩某些玩

具的时，就要人家无条件的给他……对这些行为都不能采取

姑息的态度，听任它发展下去。刚上小班的时候幼儿习惯较

差，吃饭不专心、东张西望、吃得很慢，加上随着幼儿年龄

的增长，幼儿之间交往的需要也不断的增加，吃饭时讲话的

现象也多起来，教师的提醒不是解决问题的好办法，调动幼

儿的内在因素，激发他们的上进心，才能让幼儿变被动为主

动，自觉遵守纪律。

第三，通过游戏，培养幼儿的良好行为习惯。游戏是幼

儿的主导活动，在游戏中幼儿心情愉快，思维活跃，接受能

力强。幼儿通过游戏的活动过程，能学会正确处理人与人之

间的关系，比较容易形成一些良好的品质。同时，一些不良

的行为习惯也容易表现出来，有利于教师及时发现，给予纠

正。

我国著名教育家叶圣陶先生就曾说过：“教育就是习惯

的培养”。英国洛克更是认为：“一切教育都归结为儿童的

好习惯，往往自己的幸福都归于自己的习惯”。作为一名幼

儿教师，我们一定要培养幼儿良好的习惯，这对于一个人的

一生都有很重要的意义。

六、要有合作心，构建和谐家园教育氛围。

《幼儿园教育指导纲要》与《幼儿园工作规程》中明

确指出：“家庭是幼儿园重要的合作伙伴。应本着尊重、平

等、合作的原则，争取家长的理解、支持和主动参与，并积

极支持、帮助家长提高教育能力。”随着现代幼儿教育的发

展，家长对孩子的重视程度也逐步提高了，家园合作也就成

为我们必须做好的工作。一个班级管理工作的成功与否，还

要看家长工作做的是否到位。作为幼儿园班主任，要做一个

家长认可满意的班主任，构建和谐的家园联系。

一要主动交流沟通。作为班主任，应该主动与家长交流

沟通，对孩子教育内容上尽可能的达到一致看法。我们通过

家长园地，把好的教育方法、经验介绍给家长，以便让他们

在家中能正确的引导、教育幼儿。通过家长来园接送孩子的

时间，简短的谈话能让家长们及时了解幼儿在园情况，每月

不定时的家访，则能让我们仔细了解幼儿在家中的表现，更

全面的掌握每个孩子的特点。对于工作比较繁忙的家长，家

园联系册便是老师与家长交流的最好方式。有的家长非常留

心孩子的一言一行，但由于工作忙，与老师见面少，他们就

在家长留言上仔细将幼儿的言行如实反应，并向班主任提出

一些问题，作为老师有责任给他们正确解决问题的方法，争

取给家长最满意的回答。

二要争取家长配合。只有家长在家中配合老师继续进

行教育、引导，才能达到真正的目的。作为班主任，要想

好如何让家长参与到我们的教育教学活动中，与幼儿园的

教育形成合力，促进孩子的发展。如我们通过“家长开放

日”“六一文艺演出”“亲子游戏”“家园联系栏”等，让

家长了解自己孩子的表现和进步，了解教师对孩子的关爱和

付出，从而在感情上接纳老师，在行动上真正与老师要求保

持一致。让家长和教师在这样良好的氛围中相互学习、相互

尊重、相互理解、相互鼓励。

三要及时反映幼儿情况。作为班主任，要及时的向家

长反映孩子在园的表现情况，力求得到家长支持，要求一致

相互协调配合教育孩子。在与家长谈话时，教师要让家长体

验到老师对孩子的帮助是建立在爱孩子的基础上，教师的言

谈举止之间流露出的是对孩子的关爱，所谓“爱之深，责之

切”，把班上的孩子当成自己的孩子一样，这样再指出孩子

的缺点，家长就比较容易接受了。其次，让家长学会反思自

己的教育方式，如对家长说：“你觉得你的孩子在某某方面

有什么困难吗?”或“你觉得在某某方面帮助你的孩子进步有

什么困难”，然后帮助家长一起找出问题的原因及解决的办

法。这样老师能够换位思考，想家长所想，急家长所急，对

孩子付出特殊的关心和照顾。

我们要让家长成为我们的合作伙伴，成为我们的资源，

要加强与家长的沟通。切实开展多种形式的家长活动，有效

地丰富家长的家教理论，提高了家长关注幼儿学校生活的主

动性，引发家长参与幼儿园活动的积极性，有效地促进幼儿

园与家庭在教育上的同步同向进行。

幼儿教师的职业是琐碎的，细小的，但是，作为一名幼

儿班主任老师，我们必须要热爱这一职业。需要在日常的教

育工作中，始终要做到以“为了孩子的身心健康，为了孩子

的可持续发展，尽心尽责的工”为宗旨，全身心的投入到工

作当中，唯有此，才能做好幼儿班主任教育工作。
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