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结合地方产业特色实现产教融合模式探索与思考
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[摘　要]随着在国家政策引领及社会经济发展需求的共同驱动下，以互联网，人工智能，大数据，5G，新能源汽车为代

表的“新基建”走上舞台并迎来巨大的发展机遇。新形势下亟须大量高水平应用型、创新型人才，推动科技创新与产业转型发

展。培养与产业需求结合紧密的高素质人才是当下高等教育的重要任务，这将对国家战略的实施起着至关重要的作用。本文就

结合地方产业特色实现产教融合的协同育人机制进行了一些思考和实践，具体谈下思路与实现途径。
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20世纪初，Hermann Schneider首先在美国倡导“合作教

育”，1962年美国国家合作教育委员会推行“产学结合学习

项目”[1]，至今“合作教育”已经成为世界发达国家高等教

育的重要组成部分。2013年党的十八届三中全会根据我国实

际情况明确提出“产教融合”的育人方针[2]。伴随我国产业

结构转型优化，传统的以高校为主的人才培养模式已经不能

适应新形势下产业对高层次、应用型人才的需求。然而产教

融合存在诸多问题，2017年，《国务院办公厅关于深化产教

融合的若干意见》指出受体制机制等多重因素影响，教育链

和产业链还不能完全相互融合适应，“两张皮”问题依然存

在。党的十九大报告明确提出深化产教融合重大改革任务，

国家发展改革委、教育部等6部门印发的《国家产教融合建设

试点实施方案》指出，深化产教融合，促进教育链、教育链

与产业链、创新链有机衔接。因此，政策引领、产业发展、

人才需求等多因素作用下，产教融合2.0时代已经到来。就广

西壮族自治区来说，政府着力打造“7+4”产业链，其中4条

战略性新兴产业链涵盖新能源汽车、锂离子电池等新能源方

向的内容。

因此，新能源方向的管理、研发、技术高素质人才将需

求巨大。在这样的大背景下，桂林电子科技大学材料科学与

工程学院开设了新能源材料与器件专业，以能量存储与能量

转换为学科方向，以期契合广西新能源汽车产业链、LED产业

链，为企业培养相关高素质专业人才，助力广西经济发展。

笔者就近几年在产教融合实践中总结的一点经验，同时提出

一些思考供广大教育工作者们作为参考。

1.产教融合存在的问题

一、宏观层面主要表现在教育和产业统筹融合、良性互

动的格局尚未根本确立。学生就业一直是衡量学校培养人才

与社会需求衔接的评价指标。然而，大学生走出校门找到专

业对口的工作并不多。虽然行业引导专业，但是缺乏行业人

才的参与，教育者对行业缺乏深入认知，专业预见性不足，

导致培养定位不明确、培养模式倾向学术化，社会资源参与

度不够，教育链和产业链未能有效对接，人才供需结构矛盾

凸显。

二、微观层面主要表现在校企协同、实践育人的人才培

养模式尚未根本形成。“高校热，企业冷”的局面主要是因

为人才培养目标没有和企业发展定位对接，导致企业在培养

人才环境做出的努力没有得到预期汇报。同时，因为人才培

养需要耗费相应的人力物力，在产教融合培养人才的过程中

增加了企业的运营成本。因此，校企合作流于形式，合作也

仅仅局限在专业见习、生产实习等环节，并没有形成深度融

合的局面。

2.结合地方产业特色实现产教融合模式探索与思考

桂林电子科技大学新能源材料与器件的能量存储及能量

转换方向具有较好的产业背景，同时也与广西自治区着力打

造的“7+4”产业链中的新能源汽车及锂电池等产业高度相

关。在专业建设的过程中笔者及团队对国内相关专业进行了

广泛的调研与分析，在专业建设方向及人才培养方案制定方

面得到了很多产业人员的指导，且在项目研究、资源共享、

资源互补等方面开展了较多的合作与探索。因此，本文将结

合地方产业特色实现产教融合的措施谈一些体会与思考。

2.1.结合地方产业特色拟定专业人才培养方案

人才培养是高校的核心工作。桂林电子科技大学作为西

部地区的院校，其学生大部分来源于广西。然而学生毕业后

大部分流向经济较为发达的长三角，珠三角地区。分析主要

原因有三个：第一、学生对地方产业不够了解，以至于缺乏

就业的意向；第二、对口就业存在困难，对于所学专业很难

在本地找到相关的企业进行就业。第三、广西经济相较沿海

城市较为落后，提供的就业岗位及薪资没有较大的吸引力；

因此，在专业培养方案拟定的时候就需要对地方产业特色、
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企业诉求等进行深入调研，对相关人才的需求数量、就业后

的发展情况及产业走势等方面必须具有初步预判，从人才培

养的源头上做功夫，实现培养方案与产业需求高度对接。

2.2.构建校企联合实践创新平台

中小企业因为研发成本较高，无法组建公司研发团队

或是实现大投入进行行业前沿领域研发，而高校教师可以带

领研究生协助企业做一些前瞻性或是解决行业痛点的研发，

帮助企业提升在行业内的竞争力。同时高校教师研究成果可

以在企业平台上得到转换。除了高校科研资源能有效为地方

经济服务外，企业具有产业化的生产、工艺、检测、物流

及研发部门，可以为高校提供更为广阔的实践平台。截至目

前，桂林电子科技大学材料科学与工程学院新能源材料与器

件专业教研团队走访了本地多家企业，已经初步达成了合作

协议，在人才培养、项目研究方面构建了多个校企联合创新

实践平台。比如：与锂电相关的桂林鹏威新能源科技有限公

司；与LED相关的荔浦市美亚迪光电有限公司；与精密线路

板生产相关的桂林诗宇电子科技有限公司等等。学院组织带

领大一新生在产业园区多个公司进行了轮转式的专业认知实

习，经过企业管理、研发人员结合企业生产现场对生产相关

设备原理及操作、生产流程与管理、产品性能与工艺等进行

了介绍，充分激发了学生的兴趣。经过反馈，学生满意度相

较之前大为提升。让学生明晰了企业中工程师的重要性，明

确了行业对国家战略实施的作用。同时经过对园区污水处理

的参观，深化了学生对可持续发展的认知。除此之外，新能

源材料与器件专业还与广西卓能新能源科技有限公司、柳州

市华以新能源科技有限公司达成率初步合作协议，实现校区

联合平台搭建，相信未来几年能将产教融合实践平台提升一

个台阶。

2.3.构建双师型、专兼型教师队伍

没有企业经历的教师队伍无法准确理解企业诉求，也无

法培养出适应产业需求的人才。构建双师型教师队伍是实现

产教融合人才培养的重要一环。这里的双师型教师主要是指

兼备理论和实践教学能力的教师。鉴于学校实践条件有限，

且与企业结合度不足，通过教师在企业锻炼及与企业开展合

作研究等手段，增加教师队伍的企业经历，增强教师队伍对

产业及行业的认知，增强专业实践指导能力。同时邀请企业

工程师及相关管理人员参与到学生培养的环节中来，比如：

毕业设计的指导、专业认知或是实习的专家讲座环节、专业

人才培养方案制定及修订环节等。实现专业的教学与企业的

紧密结合。这方面，专业自建设以来，一直与桂林本地优势

企业及外省相关企业保持紧密的沟通，也邀请了相关企业高

管及技术人员参与到人才培养的各个环节中来。

2.4.校企合作融入思政教育

结合企业师资讲授，使学生深入认识到行业的发展动态

以及中国在该行业取得的成就，了解行业的企业家们的奋斗

历程以及产业人员肩负的社会责任，增强学生的家国情怀。

结合生产管理、工艺技术、产品检测、后期维护等产品的全

过程实习见习，使得学生能与工业界人员深入交流，培养学

生的行业精神。通过这些教育过程，使青年一代认识到国家

发展与企业发展的内在关联，激发学生投入行业的热情与加

强学生的行业归属感。

2.5.建立校企合作的长效机制

校企合作的长期稳定性是基于教育链与产业链的高度融

合，以及企业诉求与人才能力培养的无缝对接上，最终能在

长远的角度实现双赢。资源共享和互补确实能实现企业和高

校的合作互动，但这只是停留在高校科研团队与企业研发需

求统一的层面。如何实现长效机制，还在于经过校企联合培

养的高素质人才能留在相关企业、继续服务企业。对于广西

企业，引才难度较大，尤其是高素质人才。因此，在培养过

程中让学生充分认识到本地企业的特色与优势，帮助本地企

业留住人才，助力地方经济发展。然而，长效机制建立还存

在很多难题难点。

3.总结

本文阐述了产教融合的背景、存在的问题，针对如何结

合地方产业特色实现教育链和产业链有效融合模式做了初步

探索与阐述。从结合地方产业特色拟定专业人才培养方案、

构建校企联合实践创新平台、构建双师型、专兼型教师队

伍、校企合作融入思政教育以及建立校企合作的长效机制五

个方面做了具体阐述。笔者相信在产业界及教育界的共同努

力下，产业链与教育链有机对接的产教融合人才培养模式将

会取得质的突破。
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