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以就业为导向的中职语文教学优化分析
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[摘　要]中职学校作为职业人才培养基地，如何在注重理论教育的同时加强实践技能传授，在教学语文教学中，以就业为

导向，结合学生的就业需求，合理规划教学活动，让学生具备全面的语文素养，能够适应今后的职场需求。本文结合笔者工作

经验，概述以就业为导向开展教学活动的必要性，以及当前中职语文教学的问题，探讨优化措施，以供中职语文教学参考。

[关键词]就业导向；中职语文教学；优化

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2020.02.022

引言

中职作为职业技术人才培养基地，以帮助学生获取职业

技能为教学目标，帮助学生更好的适应职场活生。中职语文

教学中，持续优化教学活动，为学生的就业提供足够帮助，

让学生具备良好的语言理解和语言沟通、表达能力，将学生

培养成为综合性职业人才。

一、以就业为导向开展中职语文教学的意义

（一）符合中职语文教学的要求

语文作为中职教育体系中的重要内容，帮助学生的形成

语言理解能力以及表达能力，应对职场的需求，对于促进学

生就业发挥了巨大的作用。因此，在中职语文教学中，要以

就业为导向，不断优化教学模式和教学方法，提升语文教学

效果。以就业为导向的中职语文教学中，要遵循教学规律，

保证教学的专业性，结合学生的学习专业，提升教学的使用

功能性，以此提升学生的语文实际水平，为就业打下坚实的

基础。

（二）符合企业的用人要求

随着企业的不断发展，对于找平人员的素质提出了较高

的要求，因此已就业为导向，对语文教学模式进行优化，提

升学生全面的语文素养，是符合企业的用人需求的[1]。尤其

是当钱校企合作不断加强的背景下，校企共育成为中职院校

教学模式中的一种，根据企业的需求，在强调学生主页技能

的基础场上，重视综合素养的提升。以就业为导向的中职语

文教学可以培养学生的语言综合能力，形成过硬的沟通理解

能力、口头及书面表达能力，对于学生有着非常大的帮助。

（三）符合中职学生的学习特征

在中职教学中，学生更重视专业学科的学习，在一定程

度上忽视了语文学习，导致语文学习基础比较薄弱，对于语

文学习的兴趣不大。在此背景下，中职语文教师要坚持以就

业为导向，合理的优化教学模式，集合学生的特点，用多样

化的教学方法和教学内容吸引学生，提升学生主动参与语文

学习意愿，引导学生积极实践，形成过硬的语文能力。

二、中职语文教学现状分析

（一）中职语文教学重视度不够

中职院校招收的学生语文基础参差不齐，语文教师教

学水平和教学方法存在差异，导致中职语文教学效果不如预

期。同时，很多院校只注重学生专业技能的培养，而忽视学

生文化知识的积累，学生就业后，无法有效的理解工作内容

的含义，无法和他人形成有效的沟通交流，面对语文相关的

问题束手无策，严重影响了工作效率，给学生的前途蒙上阴

影，同时给学校声誉带来了不好的影响。

（二）中职语文教学实适用性低

中职院校教学的目的是培养学生的专业技能，帮助学生

考取专业的职业技能证书。中职语文课仅仅是作为一门综合

型学科，是教育部对中职教学的要求，教学内容和学生的专

业学习缺乏联系，导致学生对语文的应用能力差，达不到企

业的要求[2]。因此中职语文教学过程中，一定要注重学生全

面语文素养的培养，引导学生积极实践，应用所学语文知识

解决实际问题。

（三）中职语文教学未能结合专业技能

中职语文教学只针对语文知识的传授，未与学生所学专

业技能的结合。在涉及专业的相关知识时，学生理解能力不

够，使得在工作中不能利用语文知识解决面临的问题，影响

工作效率，使学生在企业中考核受到影响。

（四）中职语文教学方法相对落后

中职语文教学方法相对比较传统，教学过程中以单一的

老师讲学生听为主，对学生表达能力、写作能力、语言理解

能力等方面的训练不足，同时学生的学习的兴致也不高。由

此可见，中职语文教学需要创新，提高学生对于语文学习的

兴致，提高教学效果。

（五）中职语文师资储备不足

近年来，国家对职业院校的投入越来越大，大多数职

业院校抓住机遇，取得了快速的发展，但师资力量却没有跟

上。中职语文教师教学水平存在差异，教学质量普遍不高。

语文老师教学内容以公共课程为主，缺乏于学生专业技能相

关的教学内容，对学生的今后的职业生涯帮助有限。

三、以就业为导向的中职语文教学优化探讨

为了提高学生的职业竞争力，让学生在职场能够熟练地

使用语文知识解决勉励的问题实现更加流畅的沟通交流、表

达，满足职场需求，中职语文教学，必须在原有的教学方式

上进行创新，结合学生所学的专业，以就业为导向开展中职

语文教学，才能在学生就业过程中拥有竞争力。

（一）优化语文教学理念

以就业为导向的中职语文教学中，需要教师树立全新

的教学理念敢于创新，突破传统中职语文教学和学生联系不

大的弊端。教师在教学活动开展过程中，要以学生作为教学

的主体，集合学生实际情况，建立和专业知识的联系，构建

全面的语文教学体系。同时，教师要改变唯分数论的教学理
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念，以培养学生的语文综合素养以及语文应用能力为教学目

标，结合学生的就业需求，对教学进行优化，构建全新的中

职语文教学模式。

（二）持续加大对语文教学的投入

近年来，职业教育受到国家的进一步重视，增加了对于

职业院校的扶持。但是职业院校更愿意将资金投入到专业课

程以及基础设施建设中，对于语文教学的投入不足。为此，

中职院校要加强对语文教学的投入，引进高水平的语文教

师，尤其是具有职业教学背景的语文教师，以便能在语文教

学中更好的指导学生进步[3]。

除此外，中职院校要积极了解市场以及用人企业对于

职业人才的需求，经过积极的市场调研，了解学生就业的实

际情况。中职学生年龄比较小，缺乏足够的社会阅历，对于

企业的要求了解不多，这更加需要种中职院校进行积极的引

导，让学生明确当前严峻的就业形式。尤其是随着社会的持

续发展，企业对于招聘人员的素养要求越来越高，中职院

校要持续和用人企业进行合作，帮助学生找准定位，认识到

自身的不足，进而重视语文学习，通过语文学习形成综合素

养，以此提升学生在就业过程中的优势。

（三）重视语言表达能力

语文不仅仅是能够识字、写作，更重要的是能够利用语

言进行表达，尤其是在职场生活中，只有具备足够的语言表

达能力，才能完成相关工作。当时当前部分学生虽然能够取

得不错的语文考试成绩，但是在实际生活中缺乏足够的语言

表达的能力和意愿，对此，语文教师要采取针对性的教学措

施，培养学生的语言表达能力。

语文教师针对语言表达能力对学生做专门的练习，例如

在课堂中以模拟职场情境进行对话联系、演绎职场小短剧等

形式，培养学生语言表达能力。教师集合更多的实际案例，

强化对职场文件的书写能力，如何精炼、准确的表达出自身

的意见，形成足够的语言写作能力。同时，教师要注重学生

学习信新的提升，很多学生具备足够的语言表达能力，但是

在和人交流过程中缺乏足够的自信，说话总是畏手畏脚，严

重影响了语言表达的效果。尤其是中职学生的文化知识储备

相对于普通高中学生来说要差一点，部分学生相对缺乏表达

的自信，甚至存在自卑情绪。教师针对这种情况，要给予学

生足够的鼓励，鼓励学生大胆的表达，用科学的方法适当的

引导学生，不急于否定学生，让学生能够大胆的表达，逐渐

建立自信，更加从容的表达自身的观点，这对于今后的职场

生活将大有益处。

（四）结合专业教学开展语文教学

中职教学目的是培养学生的职业素养，帮助就业，因

此在中职语文教学过程中必须结合学生专业开展教学，以增

强学生技能，同时注重培养学生实践能力，让学生在实践中

不断提高语文水平。不同专业对于学生语文水平高要求不

同，在教学过程中，首先，要根据不同专业编排教材，在课

文内容选择上更贴近学生的专业，让学生在语文学习中树立

专业意识，认识到专业知识的重要性，引导学生形成职业精

神，为今后的职场生活打下基础[4]。其次，在教学中要加强

专业知识的渗透，抓住学生的兴趣，积极调动学生的学习积

极性，让学生更认可语文学习，建立语文和专业的联系，让

学生在语文学习中收获更多[5]。此外，要针对学生的实际情

况，抓住教学的重点，从学生的实际情况掌握培养学生的语

文实践能力，形成如公文写作、文案创作等专业文稿的写作

能力，让学生明确语文学习的重要性，将学生塑造为职业性

强、表达专业的高素质人才。

（五）创新教学方式

中职院校的生源相对要差，学生语文水平存在差异，部

分学生的语文知识储备比较匮乏。中职语文教师在教学中，

要创新教学方法，告别传统一刀切的教学方法，通过分层教

学等教学模式，开展针对性教学，提升教学的质量。

分层教学实施时，教师要先对学生的情况进行摸底，了

解学生的真实语文水平。然后根据学生的实际语文水平进行

分层。教师可以将学生分为A、B、C三个层次，并制定不同的

教学木目标。A层次学生语文基础较好，需要对语文学习进行

拓展，结合专业知识形成足够的语文素养；B层次学生语文

基础一般，要求加强语文知识的掌握，能够应用语文知识解

决实际问题；C层次语文基础较差，主要是提升学生的语文学

习兴趣，要求掌握语文的基础知识，使语文水平逐渐提升。

当前，分层是一个冬天的过程中，如果B、C层次的学生语文

学习水皮提升，达到响应层次的要求，便可以实现层次的跃

迁；同样拖高层次的学生学习效果不能满足要求，则会被调

到更低的层次。通过这样针对性的教学模式，让每个层次的

学生都可以得到针对性的提升，逐渐提升语文水平，实现提

升教学效果的目的。

结束语

以就业为导向开展中职语文教学，是新时期中职教育的

探讨，是符合中职语文教学的要求、符合企业的用人要求、

符合中职学生的学习特征，对于中职教育的发展发挥了巨大

的促进作用。在中职语文教育中，受到主观和客观因素的影

响，存在一些问题，需要优化语文教学理念、持续加大对语

文教学的投入、重视语言表达能力、结合专业教学开展语文

教学、创新教学方式，以就业为导向不断提升语文教学水

平，培养学生的语文综合素养，形成更加专业的知识技能体

系。
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