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点滴汇聚，润泽成长

——基于雨校的班级数字化管理

曹伟

广东省东莞市东华初级中学  广东  东莞  523000

[摘  要]在信息技术越来越发达的今天，大数据已经走进并不断影响着人们的生活，班级管理的数据化正在不断地被探索

和应用。雨校APP可以智能化地为班级建立德育积分制度，把数字化管理与课堂管理高度融合，实现对每一个学生做出公正、

客观的评价，从而提高班级管理效率。
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数字化班级管理就是利用一些信息化软件平台，对班级

进行线上数字化管理。雨校就是一款能为广大中小学班级管

理提供智能数字化服务的APP。作为一名长期奋战在教学一线

的班主任，我想就雨校在数字化管理与课堂管理的深度融合

方面谈谈一些体会。

一、案例分享

记得在初一的时候，为了让学生快速适应新环境，我

直接给班级制定了公约，选定了班委会，然后就开始正常运

转。刚开始一段时间平安无事，等学生适应了环境后，各种

问题就来了。其中最大的问题就是，学生反馈班干部在进行

学生量化考评的时候，经常会出现错误的加扣分现象。由于

记录学生表现情况的班干部比较多，因为责任心不同，班

干部管理水平参差不齐，造成很多扣分项重复叠加，加分项

遗漏未加的现象。当要复盘这些管理数据的时候，班干部记

录不详，时间久了，各科老师也无法记得当天学生的课堂表

现。每当进行一周总结时，同学们对自己的德育分不准确有

很大的情绪，慢慢地都不关注自己的德育分了，给班级管理

带来了很大的阻力。雨校APP帮我解决了这个大难题，雨校

APP上自带班级德育量化积分制度模板，你还可以根据自己班

级特点进行个性化设置。当建立好班级群后，可以把各科老

师和家长拉入班级群。各科老师上完课后可以对学生的课堂

表现进行在线点评，班主任也可以给班干部设置权限，班干

部登录自己的专属账号和密码在线反馈学生作业完成情况、

自习表现情况、以及卫生内务和宿舍两休表现情况。家长每

天可以通过雨校查看孩子在校表现情况，这些数据长期保存

在雨校APP上，当我们要进行每周班级总结时，直接打开班级

评价项目，各方面的数据会自动汇总，你可以看到自己班级

的量化排名，还能清楚地知道本班哪些数据不佳，以此确定

今后努力的方向。个人的各项数据也能自动生成，每位学生

可以根据生成的图片改进自己的弱项，让自己更加优秀。自

从用了雨校APP后，班上学生都能自觉遵守班规，班级管理也

走上正轨。

二、数据支撑

雨校APP每周会自动生成班级评比报告，报告中有各项加

扣分分析，比如教学巡查、德育巡查和生活管理部各扣了多

少分，加了多少分，还能查阅综合排名和各种巡查的排名。

点开班级群，你能看到每位同学本周的全部表现和数据排

名。点开某位学生的个人表现，你可以了解到他的雨滴值、

阳光值和肥料值，还有累计获得、学业获得、德育获得、体

质健康、言语语言、逻辑推理、身体动觉、视觉空间等各种

正面表现和继续努力项目的条形统计图。这些数据支撑，让

班级管理更加立体化、可视化。

动态变化结果反馈

雨校的课堂评价功能设置了正面表扬和有待改进两个项

目，正面表扬又分了语文英语、表达能力、写作能力、数理

化信、个人练习、团队合作、课堂纪律、美感、空间能力、

两休表现情况。家长每天可以通过雨校查看孩子在校表现情况，这些数据长期保

存在雨校 APP 上，当我们要进行每周班级总结时，直接打开班级评价项目，各方

面的数据会自动汇总，你可以看到自己班级的量化排名，还能清楚地知道本班哪

些数据不佳，以此确定今后努力的方向。个人的各项数据也能自动生成，每位学

生可以根据生成的图片改进自己的弱项，让自己更加优秀。自从用了雨校 APP

后，班上学生都能自觉遵守班规，班级管理也走上正轨。

二、 数据支撑

雨校 APP 每周会自动生成班级评比报告，报告中有各项加扣分分析，比如教

学巡查、德育巡查和生活管理部各扣了多少分，加了多少分，还能查阅综合排名

和各种巡查的排名。点开班级群，你能看到每位同学本周的全部表现和数据排名。

点开某位学生的个人表现，你可以了解到他的雨滴值、阳光值和肥料值，还有累

计获得、学业获得、德育获得、体质健康、言语语言、逻辑推理、身体动觉、视

觉空间等各种正面表现和继续努力项目的条形统计图。这些数据支撑，让班级管

理更加立体化、可视化。

动态变化结果反馈

雨校的课堂评价功能设置了正面表扬和有待改进两个项目，正面表扬又分了

语文英语、表达能力、写作能力、数理化信、个人练习、团队合作、课堂纪律、



·316·

理论研究

设计力、创造力、美术课堂、表现力、课堂秩序、乐团、学

生交流、学生合作、自理能力、倾听力、学习态度、规则意

识、意志力、观察力、辨认力、分类力、实验观察、科普知

识、地生、生命意义、集体观念、课堂表现共31项评价项

目，引导各科老师全方位、多角度给学生正面的评价，寻找

学生身上的闪光点，让每位学生能看清自己的优势，从而提

升学生的自信心。

三、创新方法

（一）“改头换面”，特权效应

不管是通过哪种方式管理班集体，都需要设置赏罚机

制。如果能通过信息化平台设置科学的赏罚机制，就能引导

学生遵守纪律，养成自律的好习惯，从而为班风和学风建设

助力。而信息化的赏罚机制，能更高效更准确的反馈学生每

日表现。

为了能让学生更加重视雨校班级量化考评制度，我们可

以给每周德育分排名靠前的学生一些特权，比如给他们“改

头换面”的特权。什么叫改头换面呢？雨校在创建班级群的

时候，每位同学的头像我都默认设置成学生的证件照。如果

德育分比较高，我可以给学生更改自己头像的特权，类似于

QQ头像的特殊挂件效应。当这些学设置个性化头像后，他自

己内心会有一些优越感，其他同学也想获得这种特权，就会

努力表现。我们还可以给更改的头像的特权设置时限，比如

这个特权的时限为两周，两周时间到，特权取消，这样能持

续激发学生的积极性。

（二）积累雨滴，财富效应

每周的德育分我们可以转化为雨滴值，1分相当于1个雨

滴值，5个雨滴可以转化为1个能量币，学生每周都能看到自

己有多少能量币，能量币越多，财富就越多，从而产生财富

效应。根据财富值不同，我们可以设置游戏进阶模式，比如

50个能量币=青铜段位，100个能量币=白银段位，200个能量

币=黄金段位，300个能量币=白金段位，500个能量币=钻石段

位，1000个能量币=王者段位，2000个能量币=星耀段位。通

过段位进阶模式，不断激励学生用优秀的表现，积累更多的

能量币，达到财富效应。

（三）兑换东华币，购买力效应

如果财富效应已经不能激发学生的表现欲望了，我们还

可以进一步开展兑换东华币的活动，达到黄金段位的学生可

以兑换东华币，白银以下段位的不能兑换。一个能量币兑换

一个东华币，只能兑换超过100的部分，兑换后段位自动下

降。我们还可以开展T部之夜活动，每个班级组建自己的小超

市，在T部之夜，每个班级小超市开张售卖，学生可以用东华

币购买自己喜欢的物品。这样既能让东华币流通起来，又能

让学生体验到购物的快乐，从而产生购买力效应。

四、数字化管理的困惑

（一）学生不够自律，影响数字化管理正常运行

有些学生平时不够自律，表现比较差，但又想获得更

多的德育分，于是就想一些旁门左道的方法。比如偷偷记住

班干部的账号密码，放学后趁没有人的时候，登录进去修改

自己的分数；还有些同学跟班干部搞好关系，少给自己的违

纪扣分。这种行为，直接影响了雨校德育管理制度的正常运

行，给班级数字化管理带来阻力。

（二）班主任工作量较大，让数字化管理推进缓慢

班主任平时事务繁多，除了正常的备课上课，还得参加

德育活动，处理学生问题，与家长沟通。这些非教学活动，

直接占据着班主任的大部分精力。推进数字化管理，不仅需

要从头学起，还得边运用边摸索，需要大量的时间精力改进

班级数字化管理中不合理的部分。这些客观因素，直接影响

了数字化管理的推进速度，短期内无法达到数字化管理助力

班级管理的目的。

（三）教师无法适应新的管理方式，阻碍数字化管理正

常实施

当接收一种新的管理方式时，教师得花大量的时间去学

习如何操作。由于操作不熟练，在实施的过程中会有很多疑

问，突然增加了工作量，教师会产生一些负面情绪，特别是

还没有看到这种数字化管理给我们的工作带来便利时，教师

会有很大的抵触情绪，有的教师为了方便，随便操作一下，

无法正确反映学生的课堂表现。还有的教师直接无视，选择

不接受这种管理方式，这些情况直接阻碍了数字化管理的正

常实施。

随着数字化教学的普及，信息化班级管理必然会逐渐取

代以往的班级管理方式。除了教师要改变观念，敢于接受新

事物，学校、家长和学生同样也得做出改变，为信息化班级

管理的顺利推进营造一个和谐的环境，让家校沟通、班级管

理和学生发展变得更加科学合理，从而促进教育的大发展。

点滴汇聚，润泽成长。雨校APP可以帮助我们打造云端智

慧管理课堂，让老师们在泛在环境下远程可视化了解班上每

个孩子的在校表现情况，提升了班主任班级管理的效率。为

了能让数字化管理与班级管理深度融合，我们在行动，也在

探索。期待春风化雨，孕育成长，积累更多雨滴，用更多的

能量币，助力师生探究“双减”背景下更高效的班级数字化

管理模式。
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