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新时期企业政工工作面临的挑战与创新
刘吉林

国网能源哈密煤电有限公司

[摘　要]新时期，企业的政工工作对于企业的发展有着至关重要的作用。在这一阶段，对于企业的政工工作来说既有机遇

也有挑战，二者密切相关。因此，在企业发展过程中，一定要深入分析现如今企业政工工作所面临的挑战，进而找到突破口，

变挑战为机遇。这样就能在社会经济大形势下，给予企业留有更大的发展空间。借助于政工工作，激发企业员工的工作热情，

提高企业的凝聚力，实现企业长效发展。本文通过对新时期企业政工工作面临的挑战以及创新策略进行深入分析，力求为企业

持续发展提供助力。
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企业政工工作就是在企业的现有水平上，通过深入开展

思想政治工作，将企业员工工作的积极性进行激发，促进企

业长效发展。当今，市场经济的发展使得各个行业都拥有更

多元的价值观，这在一定程度上加剧了企业之间的竞争力，

企业的发展前景岌岌可危。一旦，企业停留现有发展上，

就会面临被社会淘汰的风险。正所谓“逆水行舟，不进则

退”。新时期，企业在发展过程中面临诸多挑战，企业做不

到向前发展就一定会被经济潮流推向风口浪尖，成为被淘汰

的对象。为此，企业要充分利用政工工作的优势，推动企业

向前发展。

一、新时期企业政工工作面临的挑战

（一）工作方式单一

现如今，企业越来越重视政工工作的开展，但实际工作

效果却不是很理想。这是由于企业的政工工作开展方式过于

单一，大多数企业的政工工作都是以思想讲座的方式进行。

这样纯灌输的模式，久而久之势必会让企业员工感到厌烦，

进而使得政工工作的优势无法凸显。及时加上简单的奖惩措

施，也不能将员工的注意力进行吸引，很难完成政工工作的

目标。针对这一现象，究其原因，就是因为企业受到传统政

工工作模式的束缚，意识被禁锢，不能进行创新。这就会导

致企业的政工工作跟不上时代发展的步伐，使得企业的政工

工作理念相对落后，导致员工不能给予积极响应。因此，当

今一大部分企业的政工工作形同虚设，没有实际的意义。

（二）缺乏专业人才

任何工作的开展都需要人才的鼎力支持，人才是工作

高效开展的核心。企业在如此激烈的市场竞争体制下，要想

谋求生存，往往会在经营管理方面增大投入。而企业的流动

资金有限，在经营管理方面增加投入，就只能在其他方面减

少投入，使得政工工作的人才建设投入过少，不能保证专业

人才的投入，导致政工工作中缺乏专业人才。一方面，不利

于政工工作的顺利开展；另一方面，也不利于政工工作的创

新。由于人才缺乏，在开展政工工作时，企业就会选用一些

不专业的人员进行带头开展工作，导致政工工作不能顺利进

行。另外，由于原有人员已经习惯于一种模式的政工工作，

导致他们的思想意识不能进行创新发展，使得政工工作无法

创新。

（三）缺少工作平台

工作平台是政工工作开展的重要渠道。迫于市场经济的

压力，使得各行各业的行业竞争都极为剧烈。在这样一些形

势下，企业的发展节奏必须要做到更快，才能走在行业的前

列，不会被社会淘汰。为此，企业将更多的时间和精力都投

入到企业生产经营方面，针对政工工作的开展，只能借助企

业开展发展总结的时候去渗透。这就使得企业的政工工作开

展机会较少，缺少工作平台。另外，由于企业对政工工作没

有给予一定程度的重视，导致政工工作成为人力资源管理中

的附属品，不能进行针对性的开展。这样也会导致政工工作

没有一个专属平台，使得工作开展的不顺利。所以，缺少工

作平台是企业政工工作开展所面临的一大挑战。如何从夹缝

中求得生存，是企业政工工作亟待要解决问题。

二、新时期企业政工工作创新的策略

（一）坚持人本管理理念

坚持人本管理理念是政工工作开展的核心。所谓人本管

理，其本质就是以人为本。将以人为本用于企业的政工工作

开展中，进而将员工的主体地位进行显现。为此，相关工作

负责人应充分研究企业员工的需求，将其需求进行最大限度

的满足，保障企业政工工作顺利开展。比如，开展政工工作

时工作人员需要做到人文主义关怀，多了解工作人员的工作

现状，并借助这个机会都和工作人员展开交流。先增加与工

作人员之间的信任，然后再慢慢渗透政工工作思想，让工作

人员给予肯定。通过这一工作可以在工作人员内部发展一个

政工工作组织，让工作人员将一些政工工作思想进行员工间

的传递，这样有助于提高工作人员的认识。这对于政工工作

的开展有着积极促进作用。另外，坚持人本管理理念，工作

人员还要在工作中将员工的利益放在第一位。在开展工作的

过程中，先要站在员工的角度去思考问题，然后再利用企业

发展的大方向进行规范，这样既能保证员工的利益，又能保

证企业的利益。最后，政工工作要将人本管理理念进行长久

坚持，使其成为政工工作的常态。这样就能在人本管理的推
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动下，实现企业政工工作的持续发展，给予企业打造一个更

好的发展前景。由此可见，坚持人本管理理念，可以推动企

业政工工作的深入发展，并使得企业员工给予高度的配合，

让员工的参与性更强。借此，使得政工工作的影响力得以发

挥，将企业员工的凝聚力进行提高，保证企业高效发展。

（二）强化企业文化创新

随着社会市场经济的不断发展，企业所面临的形势也极

为复杂。在这样的一个机遇与挑战并存的大环境下，企业的

政工工作要想做出成绩，就要强化企业文化创新。通过营造

一个适合企业发展的企业文化，给企业员工以文化熏陶，循

序渐渐地完成政工工作，让员工的思想得以进步。为此，企

业先要将自身的未来发展进行良好规划。企业要认清事态，

给自身的发展制定一个切合实际的目标。顺着这个目标前

进，就会引导企业在正确的发展轨道上运行。基于此，企业

的政工工作开展就能有效依据企业的发展目标，进行企业文

化的强化创新。比如，工作人员可以借助一些宣传的手法，

将企业文化进行彰显。将企业发展的宗旨做成宣传报粘贴在

企业办公区的墙壁上，让员工可以耳濡目染。同时，还能将

企业发展中的典型人物作为代表进行宣传，进而烘托出企业

蒸蒸日上的氛围，让员工的工作可以动力满满。另外，在企

业文化创新上，企业还可以宣扬传统文化美德。借助传统文

化中深厚的文化底蕴，将企业文化进行创新，使得企业的文

化气息更强。比如，工作人员可以定期组织开展传统文化传

承活动。在活动中，工作人员需要以传统文化为主题，开展

各种社交活动。如，有奖问答活动，企业文娱活动等等。利

用活动的形势，渗透政工工作，使得员工的思想意识彻底得

到洗涤，激发员工的原动力，辅助企业长久发展。

（三）创新建立奖惩机制

新时期，创新建立奖惩机制是企业政工工作开展的重

要保障。利用奖惩机制的创新，可以最大限度激发员工的积

极性，使得政工工作的内驱力得以体现。为此，工作人员需

要转变传统政工工作中简单的奖惩机制，将其进行多元化构

建，最大限度的挖掘员工的潜力，使得员工的积极性和主动

性能同时提高。比如，在奖惩机制建设上，工作人员可以将

员工的绩效考核与员工的岗位晋升以及薪酬待遇相结合。肯

定员工的工作价值的同时，还能给予员工适当的待遇，无论

是岗位晋升还是薪酬待遇的增加都是对员工的肯定。在被肯

定以后，员工势必会信心大涨，并能对以后的工作有一个更

高的期待。利用这样的一个奖惩机制，可以给予员工一些希

望，鼓励员工不断的向前发展。促使员工不断积极进步，企

业也能获益良多。可见，创新建立奖惩机制，是企业政工工

作开展的必备。工作人员必须要加以重视，将新时期的奖惩

机制进行创新，给予企业员工打造一个更好的发展前景。这

样一来，不仅能推动政工工作顺利完成，还能切实落实企业

的人本管理理念，辅助企业高效发展。

（四）创新政工工作方法

在传统企业中，政工工作的开展都多采用思想动员的

方法进行。通常情况下，会给员工讲述一些政治思想理论，

力求让员工的思想可以提升，进而使得员工的工作态度得以

端正。同时，用的最多还有典型案例讲解。借助企业内部或

者社会上一些优秀员工的工作经历，给予员工以榜样，让员

工进行学习。这些方法的使用都是让员工在被动学习，无法

激发员工的主观能动性，使得政工工作效果不理想。因此，

在新时期企业的政工工作方法也要进行创新。更大程度激发

员工的主动性，让员工可以自主完成思政内容的学习，这样

有助于提高员工的接受度，并让员工可以将其付诸于实践，

这才是政工工作的终极目标。为此，企业的政工工作需要从

两方面进行开展。先要给企业营造一个良好的工作环境，尤

其是舆论环境。主导政工工作的工作人员要多多参与到基层

工作中，同基层工作人员同时工作、同时休息，这样才能更

好的深入其中与基层工作人员建立深入的情感。政工工作人

员要利用基层工作人员的畅谈，带动舆论节奏，有效开展工

作。另外，政工工作者还可以通过开展文化活动的方式，将

政工工作进行渗透。借助文化活动的开展，让企业的文化生

活更加健全，给予员工一个不同寻常的文化启迪。通过这样

的活动，还能丰富员工的工作内容，让员工的生活更加充

实。这样就能有效激发员工的工作积极性以及工作热情，辅

助员工更有效的开展工作。

结束语

总而言之，做好政工工作是目前企业发展中必须要经历

的一部分。新时期，给予企业发展带来了大好形势的同时，

也让企业的发展受到一定程度的冲击。而政工工作的开展，

就是为了动员企业的全体员工，让他们可以凝聚在一起，打

破现有的发展瓶颈，给企业打造一个更加辉煌的未来。为

此，企业可以从坚持人本管理理念、强化企业文化创新以及

创新建立奖惩机制三方面开展政工工作创新，实现企业人道

主义管理。这样就能切实建立符合企业发展的长效机制，推

动企业综合发展，助力社会经济平稳进步。
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