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中职班级管理中培养学生归属感的策略分析
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[摘　要]学生的归属感是指个体对班级的依赖和依附程度，关乎班级的良性发展。尤其是中职生的个性突出，对教师制

度化管理存在抵触情绪，还需在通过沟通改善师生关系、通过参与管理增强角色意识、通过实践活动实现自我价值等方面下功

夫，营造良好的班级管理氛围，潜移默化的增强学生的归属感。本文主要对中职班级管理中培养学生归属感的策略进行阐述，

希望对班级管理模式的优化起到积极参照作用。
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学生归属感缺失的表现行为，包括在班级沉默寡言、对

班级的人和事漠不关心、对自己自暴自弃、一味地沉迷网络

等，不利于学生价值观的树立和情感的培养。出现学生归属

感缺失的原因，主要与学生自我角色的模糊、教师对学生关

怀不够、社会文化环境不佳等因素的影响有关。需要教师在

班级管理的观念和模式等方面加强创新，将学生归属感的培

养贯穿班级管理的全程，以培育学生良好的意志品格，达到

理想的班级管理效果。

一、营造班级文化氛围，洗涤学生的心灵

班级文化是班级内学生在长期教育实践中形成一致性

的思想行为，也是学生价值观念与思想意识、班集体精神、

班级价值去向的直接体现。加强团结互助、积极进取、全员

共建的班级文化建设，更利于影响学生的情感和心灵、思想

等，更是班级管理的灵魂所在。学生深受班级精神的感染，

会更适应班级氛围和集体生活，最终达到思想认识的统一，

更利于学生身心素质的健康发展，促使班级管理在培养学生

归属感等方面的作用价值得以充分发挥[1]。

引导学生创建趣味性的班名或班级口号等，要求班名

有传递正能量的寓意。在制定班训等方面，广泛收集学生的

意见想法，促使顽强拼搏、团结友爱等良好的班风得以尽快

成型。学生在自主创建的班集体发展目标的激励下，会积极

投入到自我学习和管理中，促使班级文化氛围更加温馨与和

谐。创建班集体荣誉称谓，如“先进班”、“特色班集体”

等荣誉称号，持续学生营造有安全感和价值感、公平感的良

好氛围，不断提高班级管理水平，以此实现良性循环。

二、全员参与班级管理，转变学生角色定位

将学生当作是班级管理的助手，形成班级学生全员参与

班级管理的良好氛围，通过师生和学生之间的互动合作，不

仅利于良好班风建设，利于让学生体会到班级管理的不易，

积极配合教师的班级管理，更利于学生归属感的养成。

1.选择班干部

通过学生推荐等民主的方式选拔班干部，教师加强对班

干部在班级管理职责和任务等方面的培训，使其能够负责管

理范围内的工作，切实减轻教师的班级管理压力。实施班干

部轮岗机制，同时要求班级管理责任分工明确，为每位学生

在班级管理方面提供展示与表达自我的机会，促使全班学生

自身管理能力的提升。在班干部轮换的过程中，让学生感受

到自身价值，更利于强化学生的责任意识、角色意识，从而

增强学生的荣誉感、表现欲，促使责任分工明确的良好班级

氛围尽快成型，更利于班集体向心力和凝聚力的提升。鼓励

学生多向班干部提供意见想法，以此作为班干部班级管理模

式优化的依据，不仅可提高班级管理水平，更利于学生反思

自身的不足，积极配合班级管理工作，在轮到自己当班干部

时能够更高效的展开此项工作。

2.团结协作

要想影响学生的情感和价值观，使其产生班级归属感，

需注重群体对个体思想行为的带动作用，让学生在同伴的支

持下形成正确的价值观念，积极融入集体，从而提高归属感

和安全感。契合学生希望被人关注、喜爱、接纳的心理，多

采取小组合作的方式，引导学生融入集体，避免出现被群体

冷落的现象。本着授人以鱼不如授人以渔的教学观念，多向

学生传递小组合作互动的沟通技巧与注意事项，如学会倾听

他人的想法，多发现他人的长处等，以此实现取长补短与优

势互补。引导小组内部形成相互监督和帮助、纠正的氛围，

营造互帮互助的氛围，创建具有归属感的合作互动小组。

在班级管理中，根据个体差异进行穿插式的分组，小组

内部选出组长、副组长、纪律委员等，要求小组内部的责任

分工明确。根据小组的表现，评出最团结、最勤奋、进步最

大的学习小组，形成小组之间的良性竞争，从而潜移默化的

激发学生为小组荣誉做突出贡献的意识，促使学生的思想行

为更加规范，学习成绩能够不断提升。在日常的教学管理工

作中，以小组的形式展开班轮赛、PPT制作等教学活动，并

让小组协商自主制定小组学习的目标、组训、个人目标等，

并通过小组方式来管理班级的日常工作，进一步促进良好班

风、学风的建设。

三、不吝啬鼓励支持，构建亦师亦友的师生关系

建立良好的师生关系，不吝啬对学生的鼓励支持，积极

鼓励、关心、尊重学生，并发挥教师的表率作用，让学生掌

握更多为人处事的方法，从而建立良好的人际关系，也是教

师培养学生归属感的第一步。

1.关怀学生

教师发自内心地关爱每一个学生，关注每个学生的长处

与全面发展，发现学生在学习和生活过程中的点滴进步，及

时肯定和榜样学生，提高学生的自信心。教师需主动关心学
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生的学习与生活，尤其是对于后进生和内向、遭受同伴排斥

的学生，发现学生的长处，如有体育特长的学生，多组织学

生参与各种体育活动，帮助学生提高自身在班级中的地位。

对于内向和心理负担重学生，通过侧面诱导、参与游戏等方

式，让学生感受到师生的重视，使其真正喜欢班集体的生

活，放下对师生的心理芥蒂。

在班级管理中，加强对学生展开养成教育、全面教育，

积极提倡合作、民主等思想行为，坚决抵触分类、标签化、

排斥、歧视等不良行为，更需纠正学生存在的攀比思想、利

己主义等不良思想观念，促使学生的思想意识形态更加稳

定，真正做到社会主义核心价值观的知行合一。关注学生的

个体差异，从关爱学生的终身发展入手，采取差异化的教

育管理方法，让学生在班集体中切实感受到自由与平等、民

主，实现学生归属感形成的潜移默化、润物无声[2]。

2.信任学生

教师需充分信任学生，并获得学生的信任，营造师生双

方相互信任的氛围。充分尊重学生，从学生的角度去思考问

题，与学生站在同一高度去相互了解。充分赏识学生，放大

学生的优点，让优点带动缺点改正。教师放下师道威严，降

低学生接触的拘谨感，通过“自我暴露”的方式与学生打交

道，让学生感受到教师的平易近人。从学生感兴趣的话题入

手与学生进行交谈，趁机纠正学生的不良思想行为，引导学

生树立正确的价值观念，让学生将对教师的感情迁移到班级

中，找到班集体的归属感。

3.注意自身素质

为提高班级管理水平，建立良好的师生关系，需要教师

不断提高自身的职业素养。主动关心学生，多与学生进行情

感交流；注意自身的表达方式，尽量用含蓄、委婉、幽默的

语言去沟通交流；对工作认真负责，实事求是，讲信用；知

识渊博，多才多艺，提高自身在学生心目中的吸引力；有组

织能力，常搞贴近学生心理特征的活动；不与学生正面发生

冲突，不呵斥与为难学生，避免引起学生的精神负担；多对

学生寄予厚望；语言规范，避免语言体罚学生；平等对待每

一位学生，做到一视同仁；与学生打成一片，让学生容易接

近；面带微笑，真诚相待，热爱学生。唯有做到上述几点，

才能进一步增进师生感情，促使班级管理工作的人文性等特

点更加突出。

四、丰富活动形式，展现个体价值

不断引导学生展现自身价值，是强化学生归属心理的有

效途径，学生不被班集体认可，会因冲动的情感出现理智崩

塌等问题，也会使其产生各种心理问题，不利于班级管理和

平安校园的建设。教师需通过多种途径，不断搭建学生才华

展示的平台，找到肯定自我价值的机会，发展学生的团队合

作精神，逐步增强班级的凝聚力。

1.展开主题班会

多围绕身边事和社会热点等展开主题班会，如临近考

试，组织学生围绕“开卷有益”的主题展开辩论，正方持

“开卷利大于弊”的观点，反方持“开卷弊大于利”的观

点；如临近运动会或技能比赛，组织学生围绕“合作与竞争

的重要性”的主题展开辩论，正方持“合作比竞争重要”的

观点，反方持“竞争比合作重要”的观点；根据学生倾诉的

学业压力问题，组织学生围绕“在校期间打工与学业的关

系”的主题展开辩论，正方持“打工对学业有利”的观点，

反方持“打工对学业不利”的观点；对于学生在家庭经济等

方面的心理负担，组织学生围绕“逆境成长的利弊”的主题

展开辩论，正方持“逆境利于成长”的观点，反方持“逆境

不利于成长”的观点。师生共同确定主题班会的内容，深挖

辩论中隐藏的教育资源，使学生在集体理念、价值认识等方

面达成共识。多挖掘身边的优秀典范和榜样，激励学生树立

学习目标，找到努力的方向。多开展安全、感恩、爱国等主

题的系列班会，让学生在讨论中加深理解，使其形成“四个

自信”，积极推进学生的自我教育管理。在主题活动的设

计、资料收集、成果展示等方面引导学生自主完成，让学生

在教师的引导下自主完成活动任务，发展学生的创新精神，

使其在活动中获得成功的喜悦，更利于增强了班级的凝聚

力。

2.组织课外活动

组织学生参与各种课外活动，包括社会公益、班级读书

会等活动，让学生切实感受到自己的集体作用，进而增强学

生的集体意识与个人能力。组织学生展开耐力拓展活动，让

学生在爬山、野炊、烧烤，积极承担责任和强化集体意识，

增加班集体的感情。组织各种生日派对活动，感受友谊的力

量，使其主动关心班集体，为集体做力所能及的事。组织学

生展开各种体育竞技和技能比赛等活动，让学生更爱班集体

和学校。在活动中发现学生的特长，发展学生的个性，也让

学生感受到被集体肯定和认可的幸福感，进而产生极深的归

属感
[3]。

总结

在中职班级管理中培养学生的归属感，需要教师想方设

法的创建一个有归属感的班级，发挥活动、班级文化等方面

的育人作用，尽量让学生意识到自我教育管理的重要性，从

而强化对班级管理的认同感。
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