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文化自信视野下大学生职业生涯教育的探索
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[摘　要]在职业生涯教育的课堂上融入文化自信的内容，是我们高校加强思想政治教育的底气。文章从态度层面、知识层

面和技能层面三个方面分析了地方院校大学生职业生涯教育的现状，试图探索构建生涯教育中具有地方特色的文化自信体系。
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中国的自信，本质上是文化自信，所透漏出的文化理念

是当代高校教育教学中不可或缺的组成部分。职业生涯规划

作为高等学校通识必修课程，既展现了职业选择在个人道路

中的重要地位，又需要关注文化素质和思想政治层面。

将文化自信课程融入高等教育教学的研究和探索，国内

许多专家学者已提出相关见解。教育部哲学社会科学研究重

大课题项目，杨晓慧所著《大学生就业创业研究》结合文化

自信的思想理念，系统探讨了当前创新创业评价体系应注意

的问题。如增加中国文化精神的教学内容，把教师的创新精

神作为评价体系的指标。1郭天骄，陈忠平《全球化视野下大

学生文化自信建设研究》中提出，大学生文化自信建设是高

校教学发展的一项必要任务和要求，是实现大学生理想发展

的重要基础。2马国辉《文化自信视域下的师范院校班级考

核体系构建》一文中从学习情况、日常教育管理、文明宿舍

创建、学术科技活动等方面分享了具体考核体系标准。3刘红

《论文化自信渗透就业教育对大学生就业认知的影响》中大

学生就业认知中文化自信体现在三个方面：自我认知、职场

认知和人职匹配认知。当前大学生在三方面认知均存在部分

缺失，高校应利用课程教育与实践平台进行资源整合，在职

业生涯规划课堂中增加文化自信教育，从而提高大学生职业

规划认知。4刘峨《高职大学生文化自信培养路径探究——基

于中华优秀传统文化传承视角》一文中提出要将文化自信培

育渗透入大学生的学习生活和实践之中。5

我们的文化自信步伐再次得以迈进，在当代，文化软实

力也已成为衡量综合国力的尺度之一。6特别是为国家培养

人才的教育界更需要去探索、去研究社会主义先进文化，将

文化自信贯穿于人才培养过程的始终。培养出有知识、有责

任、有担当的新时代中国特色社会主义人才，为推动人才兴

国、人才强国策略提供支持。

我们的高校是中国共产党领导下的高校，一直以来全面

贯彻党的教育方针和理念。伴随着高等院校的高速发展，不

仅需要对大学生进行专业知识的教育，还需要对学生进行文

化自信的培养，文化自信是当代高校教育教学环节中不可或

缺的组成部分。7职业生涯规划作为高校通识必修课程，既指

明了职业生涯理念的树立及职业选择在人生道路中的重要意

义，更重点关注学生的文化素养的发展。但就目前高校职业

生涯教育教学中，针对大学生文化自信建设缺乏重视。本文

章将立足于文化自信，围绕在培养大学生职业生涯规划综合

能力，探索新的方式方法和路径。

在高校就业教育中，引导大学生进行职业生涯规划的

过程中，对于文化自信建设缺乏重视。其一，随着经济全球

化的发展，西方文化对我国文化冲击也日益明显。各种西方

不良文化，如拜金主义、享乐主义等，对我国大学生的社会

观、人生观和价值观造成不良的影响。在选择职业方面表现

为一味追求个人利益。通过在职业生涯规划教育中融入文

化自信的内涵，能够使大学生在进校之初就对我国优秀的传

统文化，增强对我国优秀文化的自信心，塑造良好的精神品

新的方式方法和路径。

在高校就业教育中，引导大学生进行职业生涯规划的过程中，对

于文化自信建设缺乏重视。其一，随着经济全球化的发展，西方文化

对我国文化冲击也日益明显。各种西方不良文化，如拜金主义、享乐

主义等，对我国大学生的社会观、人生观和价值观造成不良的影响。

在选择职业方面表现为一味追求个人利益。通过在职业生涯规划教育

中融入文化自信的内涵，能够使大学生在进校之初就对我国优秀的传

统文化，增强对我国优秀文化的自信心，塑造良好的精神品质，实现

个人发展和社会发展的相互促进。

其二，麦可思《2019 年就业蓝皮书》中表示，2018 年全国大中

专毕业生数量为 820 万人。
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2018 届大学毕业生的就业率为 91.5%。其中，本科毕业生就业率

（91.0%），较 2014 届（92.6%）下降 1.6 个百分点8。就实际工作中
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质，实现个人发展和社会发展的相互促进。

其二，麦可思《2019年就业蓝皮书》中表示，2018年全

国大中专毕业生数量为820万人。

2018届大学毕业生的就业率为91.5%。其中，本科毕业生

就业率（91.0%），较2014届（92.6%）下降1.6个百分点8。

就实际工作中了解的情况而言：在未就业的学生中，不少学

生都表现出缺乏自信心，比如择业方面缺乏自信，面试过程

中缺乏自信等。遇到困难和挫折时，无法以积极的心态进行

调整和应对，导致心理受挫。通过教育工作，不仅仅只在职

业生涯规划的课堂上，而是将文化自信渗透于高等教育过程

的始终。不仅仅能使学生形成良好的文化素养，根植于文化

素养上的自信心也得以提升，再次就业时能以积极的心态应

对。同时对提升就业满意度方面有着积极的影响。

态度层面：职业规划教育中，学生应当发挥F追求职业生

涯的主观能动性，愿意为个人的生涯发展和社会发展主动付

出积极的努力。

知识层面：学生应当基本了解职业发展的阶段特点；较

为清晰地认识自己的特性、职业的特性以及社会环境；了解

进行自我认知和职业认知的工具与方法。

技能层面：学生应当掌握自我认知技能、服务管理技

能、沟通表达技能等，还应当通过头脑风暴等提高学生的思

考问题、解决问题技能和综合素质技能等。

就目前实际情况而言，我们不难发现，高校职业生涯

规划教育中对于学生文化自信建设的重要性及意义未能够得

到充分重视。高校的教育工作者在这里面投入的关注度也较

少，理论研究及培养模式创新也鲜少于见。导致学生文化理

念建设缺乏指导，从而较难收获良好的效果。9同时，受到目

前社会大环境的影响，大部分学生在创业比赛、社团活动、

考研考证方面投入较多的精力，较少关注自身综合素质，特

别是文化素质的提升。这些都会对高校将文化自信融入大学

生职业生涯规划教育产生阻碍，导致较难取得良好的推进。

我们地方高等院校要紧跟习近平新时代中国特色社会主

义思想关于文化自信的目标，创新发展，积极探索地方特色

文化，增强大学生就业创业过程中的文化自信。

1.创新课堂教育方式。在大学生职业生涯教育的课堂

上融入地方特色文化教育。社会服务是高等院校的基本职能

之一，大学生职业生涯规划课程是服务于尚处于价值观探索

期、刚踏入校门的新生。课堂中融入地方特色文化教育能彰

显学校办学特色，对学生毕业后的就业去向起到了积极的引

导作用，进一步提升高等院校的社会服务职能。

2.校园文化中融入中华民族优秀传统文化。中华民族拥

有五千年灿烂辉煌的历史，以湖北黄石地区为例：黄石市是

矿冶文明古都，从张之洞洋务建厂，汉冶萍公司到近代华新

水泥、大冶有色公司的建立都是黄石矿冶文化的物化体现，

黄石矿冶文化逐步形成了创业、科学、包容、奉献的特质。

在校园活动中融入传统文化的体验，有助于提升学生文化底

蕴，增强民族自信心和自豪感，进而提升自身职业文化素

养。
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