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如何做好新形势下的企业治安保卫工作
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[摘　要]随着市场经济的快速发展，企业的规模也在迅速的扩大，厂区规模建设也在不断地发生着变化。对于企业的管理也

因此出现了一些新的情况，治安管理将纳入到企业的日常管理工作当中。一方面有力确保企业的正常运行，另一方面良好的治安

保卫工作将进一步提高企业的管理水平和提升企业在社会公众当中的形象。本文就此展开了论述，以供参阅。
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引言

安全和稳定是企业发展建设中的基本前提，更是企业持续

发展建设中的一道重要屏障。企业治安状况的好坏，直接制约

或影响着发展的进程，如何做好企业治安保卫工作，实现企业

又快又稳发展，就必须不断改进保卫工作、不断创新观念、不

断创新机制，提高治安保卫水平。

1企业内部治安保卫工作的重要意义

一是为企业创造良好的内部治安环境。搞好企业内部治安

保卫工作，可以为企业创造一个良好的治安环境。特别是大型

和特大型的国有股份制企业，一般生产装置密集，关键重大设

备集中，生产线更具有连续性。保护国有资产，使之不受不法

侵害。使企业生产经营在稳定的环境中进行，可以使企业扩大

在行业和市场中的知名度，压制企业内邪气、树立企业正气、

鼓舞企业士气、提振企业职工向邪恶倾向斗争的勇气。这是一

种无形的潜在效益。从而使企业员工在某种程度上增加正义感

和拼搏精神，从而为企业谋求到更大的生存、发展空间。二是

为企业的生产经营保驾护航。搞好企业内部治安保卫环境，在

某种程度上能够防范内部或内外勾结犯罪，即为企业减少或挽

回经济损失，使之在效益上取得最大化。在市场经济时期，企

业要想求得效益最大化，提高企业治安防范的能力，与公安机

关相互配合，打击盗窃、抢劫等犯罪活动是企业安全保卫工作

必须做到的基本任务。通过加强治安防范工作，使犯罪分子闻

风丧胆，不敢对企业资产及物资有非分之想，进而使企业在竞

争日益激烈的情况下求得效益最大化。三是应对处置企业内部

突发事件更为快速有效。现代企业生产中面临许多不确定的安

全因素和突发事件。一个良好的企业内部保卫工作，必有一支

强有力的治安保卫力量和素质能力很强的治安保卫队伍。这支

队伍在企业面临如火灾、爆炸、危险品泄漏、地震等安全生产

和地质灾害事故时，能快速反应，实施道路封闭，交通管制，

人员疏散，可疑人员或物的搜寻、抢救伤员等等，为企业安全

生产提供支援。在面临突发的职工集访、闹访等群体性事件

时，能够引导分流人员，协助化解矛盾，有效控制事态发展，

为企业的稳定工作提供强有力的保障。

2完善企业治安保卫工作的对策

2.1积极转变治安保卫工作的理念，创新工作模式

企业治安保卫部门应当采取有效的变革模式，创新自身的

理念，与公安部门建立密切的合作关系，增强服务意识，不断

完善保卫人员的指导思想与工作思路，将办案方式转变为全面

综合的服务模式，寻找最佳的经济服务与打击犯罪的结合点。

制定合理的信息情报制度及应急预案，积极组织人员进行突发

事件应对演练，提升应变能力，打破被动僵局。建立完善的员

工档案机制，平复员工的负面情绪，增强与上层领导人员的沟

通，关注员工的利益需求，营造出良好的工作氛围。建立健全

关键要害部位管理机制，对关键要害部位进行详细调查、创建

档案，安排人员执勤，保障安全。制定完善的门卫值班制度，

对各个出入的车辆及人员详细检查、登记备案，避免企业资产

受到损失。对外来的施工人员及临时工进行严格管理，签署相

应的责任书，由主管人员来负责。为提升企业形象做贡献，主

动分担企业的社会责任，与公安机关相合作，大力整顿治安秩

序，全面打击一切违法行为。

2.2落实制度建立，提升治安保卫工作的有效性

建立完善的制度，是确保治安保卫工作有效开展的重要

基础。规章制度的约束力、导向力，能够为工作的开展形成

良好的作用。首先，企业应从实际出发，立足生产经营性

质，注重规章制度的建立，强化治安保卫工作的组织领导责

任，明确岗位职责，提高治安保卫人员的工作积极性；其

次，建立考核评价制度，并将考评结果与晋升、职称评定等

挂钩，极大地提高工作的积极性，解决工作松散等问题；再

次，完善治安保卫制度，强化制度的执行力，让制度能够成

为治安保卫工作的规范和引导，实现更加规范化、制度化的

治安保卫工作。

2.3优化企业治安保卫工作的装备

在企业原先开展的治安保卫工作过程中，采取的治安保

卫工作方法主要就是依靠群防群治。在这种情况下，就导致企

业的日常经营和管理工作得不到重视，使企业的治安保卫工作

存在着较为明显的局限性。所以企业必须要为治安保卫工作投

入相关的资金支持，让他们可以利用充足的资金购买相关技术

设备，从而最大程度上提高企业治安保卫工作的效能。企业的

领导层必须要将内部的治安保卫工作引导走上一条高科技、现

代化的发展道路，利用好我国先进的科学技术，将一些科技含

量高的治安保卫设备应用到企业的治安工作当中，发挥出科技

的辅助作用，改善企业传统治安保卫工作过程中存在的缺点和

不足，最大程度上帮助企业落实好物防、人防和技防等相关技

术。但是需要注意的是，任何事物的发展都不是一蹴而就的，

对于企业的治安保卫工作来讲也不例外，由于企业的治安保卫

工作原先就存在着一定的弊端，所以企业必须要首先解决存在

的治安问题，才能带动企业的治安保卫工作循序渐进的向前，

逐步走上新的发展台阶。因此，企业必须要结合自身的工作发

展实际以及对企业治安保卫工作的承受能力，采取先易后难的

工作方法，严格按照分步骤、按计划走的工作思路，开展企业

的治安保卫工作，从而在根本上解决企业治安保卫工作存在的

问题。

结束语

总而言之，稳定是发展的前提，尤其是在煤矿企业正在以

转型促升级，以改革促发展的今天，煤矿企业的治安保卫工作

对煤矿企业的发展至关重要，对广大煤矿企业而言，只有将治

安保卫工作上升到重要地位，切实提高企业的治安环境，才能

保障企业的顺利转型和健康发展。
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