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对档案历史文化建设的思考
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[摘　要]新时代的社会主义文化建设要贴合生活、贴近群众，在此背景之下，本文对档案历史文化特征进行了分析，剖析

了当前该工作所存在的问题，并提出了针对性的新时期档案历史文化建设的策略，以期为广大档案管理者提供一些参考意见。
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引言

社会主义的文化建设出发点要以为人民和社会主义服务

为理念，以贴合生活、贴近群众为原则，而档案行业的管理

要从拉近群众和档案的距离为着手点，让百姓接受精神文化

的熏陶，从而更好地让档案服务于社会主义的各项事业。

1、档案历史文化的概念及其基本特征

档案历史文化是文化的重要组成部分，其具有历史文

化和档案的内涵和特征。一方面拥有文化的软约束力以及影

响，另一方面其档案的属性，需要契合社会公众化的档案需

求。所谓档案历史文化，其是由档案机构倡导，并普遍被社

会组织和成员所认可和遵照的档案观念，以及在该观念的指

引下所形成的行为规范和物化结果，其主要的特征为外显性

和内隐性、开放性、动态性、前瞻性和延续性。

外显性和内隐性主要是指对社会公众感知的程度而言

的。外显性指的是公众能够直接感知到档案历史文化，其被

公众所频繁接触到的外在表现，这是受到了外显性影响。比

如，档案馆的具体位置、装修风格以及各项开放规定等。内

隐性指的是档案历史文化的精神层面部分，这一部分涵盖了

一定时期内的社会档案观念，不易让公众能直接感知到，并

影响着那段时期内档案行为和物化结果。开放性指的是档案

历史文化的包容性，其会不断地与外界发生交流，在当今的

多元化文化大环境之中，每种文化都会吸纳外来的动力，被

外在所影响。档案历史文化亦如此，它的建设必须契合群众

的需求，倡导群众来参与其中，才能朝着正确的方向发展，

获取源源不断的发展动力。动态性指的是档案历史文化稳定

于一定时期，但长远来看，其会随着经济和社会的发展而不

断发生量变，每当社会步入新阶段时，其会拥有质的变化。

前瞻性，是指档案历史文化通过柔性方式引导档案各项方针

政策的制定、档案的社会意识以及社会的档案意识。因此，

档案历史文化的发展需要结合社会的发展，才能正确、有效

地开展后续的档案工作。

延续性指的是上一时期与下一时期的档案历史文化的衔

接，当形成档案历史文化以后，自然便延续了历史，且持久

不断地得以将档案历史文化传承下去。

2、传统档案历史文化建设发展存在的问题

2.1未清晰认识档案历史文化核心价值

档案机构应当清晰地认知档案历史文化的核心价值，才

能明确其建设的意义，从而加速档案历史文化的建设进程。

然而，文化拥有多义性，档案历史文化有内隐性，业界对其

核心价值没有统一的认知，使得于内说法各异，莫衷一是，

于外没有统一的宣传建设，无法获得社会公众的一致认同，

严重影响了档案历史文化对于社会的影响力，社会也会逐渐

减少对该文化的关注，久而久之便不再支持，如此周而复

始，便是恶性循环。这便是当前最主要的阻碍档案历史文化

建设发展的原因。

2.2建设内容不全面，未有效发挥档案历史文化的作用

档案历史文化的外显性和内隐性分别对应着物质和精神

文化，这两者中，精神文化更为重要，其是建设档案历史文

化的根基所在。要想充分地发挥档案历史文化的作用，就要

兼顾这二者。然而，当前的档案历史文化建设之中，多数档

案机构只重视外在的物质，比如档案建筑和内置的硬件设备

等，精神文化方面的表达严重不足。档案机构只着重的宣传

设备的先进性和建筑的宏伟性，如此俨然背离了档案历史文

化的真谛，只注重一头热的建设是走不长远的，同时也影响

了社会公众的认知，使得大家错误理解档案历史文化，迷失

了正确的建设方向。

2.3站在媒介的角度来看，不重视档案历史文化的宣传

档案历史文化的建设不仅仅要在内部展开，更要积极地

面向社会公众，实现全员的档案意识培养和巩固。在建设的

过程中，可以利用媒介这一工具。档案机构内部的档案历史

文化建设工作通常是以会议通知或者执行上级的命令方式来

展开，行政色彩极重，这种传统、单一的方式，不能起到很

好的档案历史文化的软文化价值观念的宣传和培养效果。在

外部的档案历史文化建设工作中，档案机构通常采用各种档

案活动来宣传，这样的方式十分单调，缺乏创意，而且这些

活动也没有全面铺开的做宣传，大多等待公众们主动参与。

无论是对外还是对内的建设，都过于沉默，并没有发挥出多

媒体的优势，宣传扩张效果甚微。

2.4档案历史文化建设的互动意识淡薄

文化的建设不仅需要有效地加以宣传，还要重视受众群

体的信息反馈。档案历史文化亦是如此，其建设的主要目标

是弱化群众对档案的生疏感，拉近两者之间的距离，让百姓

接受文化精神的熏陶，其建设成效由公众来判定。然而，实

际的建设过程中，普遍存在一头热现象，该现象指的是档案
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机构内部热火朝天地在讨论和学习，而公众却未曾参与和接

触，没有途径去了解和认识档案历史文化。缺少公众的信息

反馈，便没有调整建设的依据可参考，这样无法有效推进档

案历史文化建设工作的进程。

3、对档案历史文化建设路径的几点思考

3.1档案历史文化的建设要明确核心价值观

档案历史文化的核心价值观是档案工作的价值取向与

准则，是统一档案人员进行档案工作的指导思想，是开展一

切档案活动的行为准则，在档案历史文化体系中占据着核心

位置，只有确立体系建设的核心价值观，才能更好地展开对

内对外的档案活动，对内产生巨大的感召力和凝聚力，对外

明确了档案历史文化建设的方向。档案历史文化的核心价值

观的塑造要明确主体对象，即全体档案机构的从业者的目标

为何？在当今文化繁荣发展的大背景之下，将档案工作提升

至文化自觉的程度，也就是将档案历史文化的超越性与引领

性发挥出来。档案历史文化有两大方面，一为客体文化，指

的是档案这一载体所呈现的内容，其代表了一定时期内的社

会倡导价值观。二为主体文化，其通常为档案工作者所具有

的，且以具体的档案工作行为展现出对档案载体所包含的内

容的意识与思维方式。而将档案工作提升至文化自觉程度的

目标，则是主体文化通过一系列的自觉化、有意识的档案思

维和行为方式来判定客体文化的价值和相关的增值活动，以

提供给用户精准、全面的档案编辑产品和信息服务。这一目

标的实现离不开档案历史文化的核心价值观塑造，在塑造的

过程中要重点培养档案工作从业者的专业素养。

3.2档案历史文化的建设要调整文化认同内容

档案历史文化的建设要兼顾物质和精神文化两方面。对

于当前档案机构过于重视物质文化方面的建设问题，要加大

精神文化的建设宣传。文化的建设要有包容性，准许百花齐

放。因此，在实际的建设过程中，统一了核心价值观的前提

下，各地档案机构可以挖掘本地资源，结合当地特色，挑选

精品内容，以符合当地百姓乐意接受的形式宣传档案历史文

化，同时设置的档案活动尽可能地让群众可以更好地参与进

来，让群众喜爱好参与各项档案活动。此外，在内部，要定

期地开展档案历史文化的学习活动，深化档案工作者的档案

认知，提升其对该文化的认知。需要着重注意的一点的是，

精神文化的建设需要建立健全的制度，才能保障该工作顺利

有序地进行，也为了更好的传承档案历史文化，在制度的建

立初期便要设立奖惩体系。

3.3档案历史文化的建设要利用好媒介，不断创新宣传方

式

档案历史文化的建设要运用更多的大众传播方式来宣

传，将其切实转化为文化产物，使其最终成为文化精品。当

今社会普遍尤为重视媒体的宣传，档案部门要充分利用好该

媒介，发挥出媒介的强大宣传作用，通过该方式来更好地为

档案历史文化发声，为其增添色彩，如此才能引起群众广泛

的关注，有效地激发对档案的参与兴趣，让档案和百姓的

生活走得更近。比如，中央电视台推出的《国宝档案》等节

目，其使用讲故事的方式来叙述内容，让情景重现在人们的

眼前，使人们深入的获知真实的历史内容，深切感受到国之

瑰宝的魅力。群众对于档案历史文化产品是有浓厚兴趣的，

档案部门要想方设法利用好媒介这一工具，不断创新宣传方

式，结合档案的各项特性，将档案历史文化产品融入百姓生

活之中，达到丰富百姓精神生活的目的。

3.4以民众和社会为需求导向，创新档案宣传和开发方式

档案部门要想丰富百姓的精神文化生活，那么就要以

档案历史文化为主要内容，围绕其开展各种主题活动。这一

工作的开展必须要以符合公众的档案需求为前提。如若不考

量群众和市场的导向需求，便会造成档案历史文化建设产出

的文化产品为“政府是投资方，档案管理者为观众，评定奖

项为目的”的现象。因此，档案历史文化建设务必要满足公

众和社会的需求，其才有存在的价值和意义，以及拥有永不

枯竭的发展建设动力，比如，扬州市档案局编撰的《民国扬

州旧事》，其一经出版便无比畅销。杭州市举办的《清代杭

州·宫廷档案展览》《杭州古旧地图展》等四十多项的专题

展览，吸纳了九十余万人次参观。天津市曾每年在九月份开

办“三个一”主题教育活动，包含了讲座和展览等活动，让

更多的群众尤其是青少年来到档案馆，亲身感受历史文化。

从上述事例中可以看出，档案历史文化如果契合民众需求，

那么就会极具生命力和吸引力，同时也为文化建设提供了不

竭的动力。

结束语

档案管理不仅仅是一种工作，更是一种荣誉，档案工作

者的任务光荣而巨大，他们肩负着建设档案历史文化的重要

使命，他们是在为党管档，为国守史。在当下文化繁荣发展

的时代，档案部门要清晰认知档案历史文化的核心价值观，

理清发展思路，明确发展方向，致力于档案历史文化的建设

发展，要以将档案历史文化提升至文化自觉的程度为目标，

始终坚持公众和社会的需求导向，不断创新档案宣传和开发

方式，建设档案历史文化的强国。

参考文献

[1]杨莉华.新时代档案工作者文化建设的思考和实践

[J].文化产业，2018（35）：109-113.

[2]姜兆玉.加强档案历史文化建设的认识与思考[J].管

理观察，2019（25）：70-71.

[3]周媛媛.建设档案历史文化 让历史说话——对新时

代档案历史文化建设战略的几点思考[C]//.第十五届沈阳科

学学术年会论文集（经管社科）.[出版者不详]，2018：286-

290.


