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浅谈如何构建和谐的师生关系
宋美琴

九江市修水县路口中心小学

[摘　要]师生关系是教育过程中最基本，最重要的人际关系。和谐的师生关系是指师生之间的相互认知，情感亲密、融

洽，行为统一、友好、默契。师生之间能否建立和谐的师生关系，直接影响并决定着教育活动的最终成效，和谐的师生关系不

仅能给教师和学生带来愉悦，更有利于学生良好的思想品行的养成，促进学生学习成绩的提高，激发其创造能力，最终达到身

心和个性全面发展。如何构建和谐的师生关系呢？本人做了以下几个方面的探讨。
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一、真心投入，热爱学生

爱是教育最美的语言，教育是一项需要爱的事业。爱学

生是做一名合格的教师的底线，富有爱心的教师才能成为一

名优秀的教师。一名合格的教师要学会关心学生，不仅应关

心学生的学习，关心他们的思想变化，而且还要关心他们的

生活状况和家庭状况，尤其是特殊家庭的学生。调查表明，

离异、单亲或遭遇重大变故的家庭中，孩子经常表现出闷闷

不乐，容易悲伤，情绪低落，对学习不感兴趣。这就要求教

师的平时格外注意，多与他们进行谈心谈话，用爱和关怀感

染他们。爱学生就要理解学生，理解他们的心理，想法行

为，承认他们的兴趣爱好，看到他们的进步。多一份理解才

更能让学生体会到教师的爱。爱学生就要尊重学生。师生相

处中，特别是对学生进行的批评教育时，一定要注意对其人

格的尊重，注意方式方法，既要宽容又要严格。尊重学生让

学生感受到教师对他们的爱，日久天长，学生就会愿意与教

师沟通，与教师配合。爱学生就要宽容学生。宽容是给学生

一个台阶，也给自己一个台阶。给学生“台阶下”，并不是

对学生犯错不闻不问，消极退让，而是用更机智的措施和方

法，在保护学生的自尊心的基础上，引发学生自悟，达到外

化于行，内化于心的教育效果。

二、善于发现闪光点，激发学生积极性

陶行知先生曾经告诫我们说：“你的教鞭下有瓦特，你

的冷眼里有牛顿，你的讥笑里有爱迪生”。如果教师随意怀

疑学生。损伤学生的自尊心就会引起学生内心的反抗，那么

教育就无法奏效。我班有个男孩，学习不努力，上课不守纪

律，随便说话，做小动作。但他聪明伶俐，特别爱劳动。每

天不管是不是他值日。早上一来都会拿笤帚扫地。有一天，

课间我与他闲聊，我说：“你是个爱劳动的孩子，你又那么

聪明，如果你能遵守纪律，爱学习多好呀！”没想到从那以

后，他劳动更积极，课堂纪律，学习都有明显的进步。其实

每个学生都是一个完整的生命体，都有闪光的地方，我们

应“抱着每个孩子都是一个宝藏” 的心态，去发现学生潜

在的优势，想方设法鼓励孩子战胜自我，大胆实践，使各种

潜在优势转化为孩子现实的能力。建立和谐的师生关系，就

是要拉近师生之间的心灵距离，不摆架子，笑对学生，俯下

身子，走进学生。聆听学生。教师要做学生学习成长的参与

者，合作者，支持者，平等的与学生相处，让学生真正体会

到教师是他们的朋友，是他们的伙伴。恶语伤人三春寒，良

言一句暖三冬。教师要注意自己的言行举止，要学会带着微

笑与学生打招呼，带着微笑讲课，只有这样，才能拉近学生

之间的距离，从而为和谐的师生关系建立打下基础。

三、善于把控自己的情绪

教师要善于止怒，尤其是面对学生的错误时，更好调

整自己的情绪。教师不要把自己的喜怒哀乐带进教室，更不

要以自己的情绪变化来对待学生。虽然人的情绪直接影响行

为，但是作为教师应该克服一切因情绪变化而带来的对教育

教学的师生关系不利的因素。只有把控住自己，才能收到学

生的尊敬，才能使师生关系更融洽。如何调节自己的情绪，

我有以下一些“妙招”。

（一）缓冲法

当有学生或自己的孩子做出“糟糕”的事情的时候，我

给自己规定数到“20”再发脾气。而事实上，当你开始数数

或数不了几个的时候，你就会意识到自己为什么要数数，继

而想到是为了调整和控制自己不发脾气的。这样，很多时候

数不到，你自然就调整过来了。这种方法我也叫它延迟法，

或者叫“冷处理”。

（二）注意力转移法

这种方法用的人较多。但前提是自己得会关注自己的情

绪，及时发现自己有坏情绪要发作。这时，可以因地制宜，

浇浇花，听、唱首歌，也或者就原地蹦蹦跳几下运动运动。

（三）施加意念法

这方法我也叫它暗示法。当发现自己有不好的情绪时，

马上想到与之关联的较好控制自己的优秀案例。想象自己向

优秀学习的结果，这样就会把自己的情绪带到优秀的情绪上

面。

四、讲究明主，注意平等

和谐师生关系中，民主、平等是必不可少的。作为教

师在平时要充分地发挥发扬民主，学生年龄虽小，但对周围

事物有一定的看法；教师不能以自我为主，要允许他们说，

允许他们做，适当的指导。适当鼓励，发扬民主，才能使师

生真正相互理解。教师对待学生要有一颗平等的心。有些教

师对优生关怀备至，喜爱有加，百般呵护，而对学习落后的

学生，则横眉冷眼，冷嘲热讽。这样不但导致他们的成绩一

步步下滑，甚至使他们产生抵触心理。优生差生都是教师的

学生，教师都应该平等对待；对待那些差生更应该多一份关

怀，多一份鼓励，让每个学生感受到师爱，让他们在民主，

平等的氛围中成长。

五、注意角色的转换

一切为了学生，为了一切学生，为了学生的一切，一名

优秀的教师不能单单   进行角色转换。学生懒散了，教师是

严厉的父亲，督促他克服缺点；学生病了，教师是慈母，用

爱的雨露滋润他；学生苦恼了，教师是知心姐姐，用理解的

春风吹去他心头的；学生郁闷了，教师是忠实的听众，用真

诚的倾听化解他的愁问；只有这样才能让学生更健康成长，

才更使师生关系感情更近。关系更和谐。

总之，和谐的师生关系的建立要从教师的自身做起，从

点点滴滴做起，从每日每刻做起，作为教师，学生的成长进

步使我们高兴，和谐的师生关系更使我们惬意。让我们所要

教师为构建和谐的师生关系，一起努力！
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