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理论研究

职业技能培训问题、成因与对策研究
骆汉平

中文天艺股份有限公司

[摘　要]随着西部大开发政策的实施,国家对西部的不断投入和支持下,我们新疆地区取得了巨大的发展,高科技企业如雨后春

笋般茁壮成长,不断壮大,规模也不断扩大,这就使得企业对高科技人才和职业技术人才的需求不断增大。笔者作为一名职业技术学

院教师,试就职业技能培训的现状、问题与对策进行分析和探讨。
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“以就业为导向”的职业技能培训,是当前国家在培养

技能型人才、促进就业方面采取的重要举措。由于我国开展

职业技能培训起步较晚,相较于德国、日本、韩国等职业技

能培训相对成熟的国家,在实践中还存在一些问题。本文从

职业技能培训机构的视角出发,就当前职业技能培训管理方

面的问题进行探讨,以期能够对我国职业技能培训的发展有

所助益

一、职业技能培训工作的现状、存在的问题

（一）很多社会人员不看重职业技能培训,或者认识不足

部分人员比较保守,思想观念陈旧落后,不会长远的、多

维的看问题,他们只看到了眼前的利益,认识不到提高技能对

于个人就业、提高经济收入的重要性,不愿参加更多的职业技

能培训。相当一部分人员认为,组织职业技能培训是劳动部门

应尽的责任和义务,是培训机构赚钱的途径,因此,参加培训的

积极性不高,组织纪律性差,嫌培训时间 （45天）长,宁愿喝

酒、打牌、吹牛、闲逛,就是不来上课,有的甚至只报名,不露

面,培训机构所必需资料一概不交,工作人员打电话他还嫌烦,

说一些风凉话,严重影响培训机构老师的积极性和培训质量。

（二）社会对职业技能培训认识不足

从劳动者自身来说,很多人对孩子的教育非常重视,举全

家之力贷款、借债供孩子读书,却轻视自身的技能学习和培

训,对提升劳动技能和素质缺少自觉性和主动性。从企业方面

来看,一方面企业缺少技术工人,一方面却为了节省自身的生

产成本,不重视高技能人才培训,不愿对员工进行必要的知识

充电,培训投入很少,企业没有把工资、薪酬奖励和技能水平

挂钩,使员工丧失了学习技能的兴趣,绝大多数中小企业甚至

根本没有这项投入。从政府部门来说,对职业技能培训的重视

只限于表面,没有专人负责,没有深入调查研究,没有完整的

管理体制,未对已取得职业资格证的人员给予相对应的政策扶

持。

二、促进职业技能培训的几点建议

（一）整合优质培训资源,形成合力按照统筹规划、合理

布局、功能互补、资源共享的要求,整合现有培训资源淘汰一

批规模小、师资力量薄弱、观念落后、社会声誉差的培训机

构,加大财政支持力度,重点扶持一批管理先进,观念超前,师

资队伍强大责任心强,社会声誉好的培训机构。完善政府主

导、市场调节、企业自主、社会支持、个人努力的职业培训

机制。

（二）就业服务体系急需完善

培训机构所开设培训项目必须与市场实际需求紧密结合,

学员参加培训后能尽快就业,或是在就业岗位上能发挥比较明

显作用,受益较大,提高培训积极性。要做到这些,就必须建立

起完善的市场化运作的就业服务体系,把培训纳入就业服务体

系全局去考虑。

（三）加大职业技能培训的经费投入力度

近年来,尽管国家对职业培训进行了大量的资金投入,但资

金仍显不足。由于投入不足,使得大多数培训机构实习实训设

备、建立实训基地,实训场地条件落后,实训设备简陋、陈旧,

很难培养出高素质的技能型人才。

（四）加强宣传,提高认识,依托大众传媒进行大力宣传

一是充分利用广播电视、报刊杂志、门户网站等媒体深入

宣传培训政策,深入报道典型人物、典型事迹,使广大人员获取

信息,转变观念,认识到技能培训的重要性。二是可以通过信息

服务进行大力宣传。通过发布各类信息、开展入户式调查等形

式,详细讲解培训政策,分析和发布培训就业信息,免费提供政

策咨询、职业指导、职业介绍等服务,引导劳动者树立“知识

改变命运,技能成就梦想”的市场化就业意识,积极参加职业技

能培训。即改“要我培训”为“我要培训”。

（五）针对市场需求,突出培训的实效性

坚持把培训与就业紧密结合,以市场需求为导向,以培训意

愿为准绳,按需开展培训。一是培训与就业相结合。通过召开

劳务洽谈会、走访企业等形式,广泛开展以需定培、以培供需,

自主招生、定向输出、定岗就业的订单培训,形成“培训、就

业、保障”三位一体的培训模式,实施定向培训、定岗就业。

二是培训要突出技能实用性。本着“干什么,学什么;缺什么,

补什么;差什么,练什么”的原则,教师在授课时,理论知识要少

而精,语言通俗易懂,符合学员的实际状况。

三、职业技能培训管理问题的成因

（一）职业技能培训学员积极性不高的原因

在我校实施的职业技能培训项目中,学员积极性不高,多是

由地方政府组织的农村转移劳动力培训项目。这些培训项目的

学员一般文化程度不高,也没有特别突出的兴趣爱好,对职业发

展没有规划,再加上职业技能培训后没有明确的就业机会,使学

员在培训过程中积极性不高,主动性较差,一定程度上增加了职

业技能培训机构的管理难度,有些会员的学习态度甚至对其他

学员产生负面影响,严重影响了职业技能培训的整体效果。由

地方政府组织的培训项目,由于培训经费是由地方财政拨款,学

员没有参加培训的经济压力,某种程度上也影响到其参加培训

的态度。

（二）培训内容与培训需求脱节的原因

从职业技能培训的专业角度来说,实施培训项目的前提是

要对会员进行培训需求的详尽分析,如此才能设计具有针对性

的培训计划,这在乡镇一级政府单位组织的职业技能培训项目

中较为常见,无疑会影响到职业技能培训项目的实际效果。

结论：职业技能培训机构应增强自身的管理水平,在培训

形式上要不拘一格,要充分运用现代科学技术手段增强培训管

理的有效性,提高职业技能培训的管理质量,以便更好地响应政

府号召,服务学员、服务社会。
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