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自党的十八大以来，民办高职院校的办学条件和办学环境有了大力提升和改

善。在此背景下，民办高职院校教师队伍建设成了学校发展的必不可少和重中之

重。而习近平总书记曾强调，思想政治理论课的关键在于思政教师发挥的作用。如

此一来，思政教师队伍建设迫在眉睫。

一、民办高职院校思政教师队伍建设现状

（一）民办高职院校思政教师队伍建设发展现状

习近平总书记曾强调，要办好中国特色社会主义教育，就是要理直气壮地开好

思政课。民办高职院校思政教师如何上好思政课？真正落实立德树人的根本任务？

思政教师既要有教育对象，又要有潜心研究教学的时间和精力，更要有提升自我的

能力，这些也是一支强大的思政教师队伍能够提供的基本保障。

无论如何，目前，民办高职院校思政教师队伍建设情况并不乐观。根据教育部

统计数据，截至2020年5月1日，湖南省民办高职院校思想政治教师人数共512人，

其中，专职教师287人，兼职教师225人。而截至2020年5月1日，湖南省高职院校73

所，高职院校在校生人数569，728人；湖南省民办高职院校14所，民办高职院校在

校生人数109，262人。从数据可以看出，湖南民办高职院校思想政治教师和学生人

数生师比差距较大，思政教师队伍人数亟待增加。

通过对湖南省思政教师调查发现，近40%的思政教师是由民办高职院校教辅人

员担任。其不仅承担了大量的思政课教学工作，也承担了大量学生工作，还承担了

大量学校其他工作，工作量巨大。

通过对湖南省民办高职院校思政教师实地调查结果显示，湖南省民办高校思政

教师专业背景呈多元化，这也是湖南民办高职院校教师队伍建设重大问题之一。通

过调查发现，在这些思政教师中，思想政治教育专业的思政教师不到10%；马克思

主义理论及其他二级学科专业的思政教师占6%左右；哲学、党史学、政治学、历史

学、文学等专业思政教师占50%左右；近60%的思政教师专业与其所从事的思想政治

教育工作关联不大。

（二）民办高职院校思政教师队伍建设现状分析

2019年3月18日，习近平总书记对广大思政课教师提出“六要”新要求，要求

指出，思想政治课程不可替代，而思想政治教师责任重大，这也是对广大思政教师

提出的殷切期望。

根据实在调查发现，目前，湖南省民办高职院校受到自身办学条件、办学政

策、市场需求和人才引用机制等因素影响，思政教师队伍建设没有得到应有的重

视。

二、民办高职院校思政教师队伍建设问题

（一）思政教师相比其他专业教师，待遇偏低，队伍不稳，情怀不及

根据调查显示，湖南省民办高职院校思政教师课酬和待遇并不高，湖南省民办

高职院校思政教师待遇反馈，详见图1。

从表1可以看出，湖南省民办高职院校思政教师对自己待遇比较满意的仅占

33.6%，其他思政教师认为自身待遇一般。由于待遇不高，导致很多思政教师缺乏

归属感，教师队伍流动性较大。大多思政教师通过提升学历或专业能力，离职和转

岗现象频繁发生。民办高职院校正如一个跳板，许多思政教师抓住更好的机遇，毅

然离开。

同时，民办高职院校由于办学条件等原因，任务繁重，在疲于授课的过程中，

逐渐麻木。民办高职院校教师看着公办教师丰厚福利待遇，而自身没有年终奖，没

有交通补贴，没有住房津贴，没有补充保险，没有晋升、深造机会，生活得不到保

障，自身处境艰难，工作激情逐渐被磨灭，深厚情怀难以体现，自身价值观无法引

起共鸣。

（二）民办高职院校思政教师人数不足，工作压力大，发展空间有限

据调查显示，湖南省民办高职院校思政教师人数不足，由此导致思政教师工作

压力增大。在师资比严重不协调的民办高职院校，一方面，思政教师课时大大超过

公办院校思政教师；另外一方面，在授课之余，许多思政教师要承担许多行政工作

和思政其他相关工作。民办院校思政教师往往完成了这些大量工作，福利待遇还不

足以与公办院校思政教师相比较。

根据调查数据显示，许多民办高职院校教师认为自身职业发展空间有限。许多

思政教师工作1-3年，从未参加过培训；而工作3-5年的思政教师，一年接受培训的

机会为1-3次。即使在培训无法完全拓展职业发展空间的当前，职业培训依然不可

或缺。无奈之下，许多民办高职院校教师因循守旧，或是将民办高职院校当成“过

渡站”，或是一本教师独挡一面。

三、新时代背景下民办高职院校思政教师队伍建设策略

（一）坚持专业发展理念

大力培养一支专业化的思政教师队伍，打造一支专业的思政教育工作专业人

才，是民办高职院校提高思政工作专业化，提升思政教师专业知识水平的必备条

件。

民办高职院校思政教师专业化发展是一个将自主学习贯穿始终，不断追求，不

断完善，不断创造，不断发现，并自愿追求职业价值和职业道路的过程。要顺利实

现这一过程，需要民办高职院校思政教师发挥主观能动性。首先，民办高职院校思

政教师应增强角色认识，自觉提高专业化发展；其次，思政教师应根据思政专业化

要求，自觉主动地增强专业化发展；再次，思政教师应根据职业特点，自觉主动地

拓宽专业化发展渠道；最后，思政教师应树立更高的理想信念，达到终身追求专业

化发展的目的。

（二）强化教师服务职能

思政教师在教育教学过程中，无论学生层次高低，无论薪资水平高低，都应实

实在在强化教育教学服务职能。利用自身的专业知识和技能，帮助学生形成良好的

价值观、世界观和人生观，使学生获得信任感，使学生敬岗爱业；同时，坚持教书

育人，坚持环境熏陶育人，积极探索教育教学中的新思路、新方法、新技术和新手

段，勇于实践，勇于探索，不断提高工作能力，不断提升教育教学质量，努力实现

工作新阶段和新发展，将创新和发展落到实处，力求做到“以学生为本”。

与此同时，民办高职院校教师应着力提升自身综合素质和职业能力，提高思

想修养和理论水平。在教育教学过程中，应主动学习业务，学习他人先进做法和良

好经验，不断尝试，不断创新，不断改进，时常总结和提高。言传身教，以实践行

动感染学生，以实践行动影响学生，将对思政教育教学事业的满腔热情放到学生身

上，形成双向发展，以此适应社会、环境和民办高职院校的发展需求。

（三）提升薪资福利水平

民办高职院校和公办高职院校在教育教学过程中，承担着同样重要的教学育人

的使命和责任，但是教师在薪酬待遇和生活保障方面，民办高职院校教师明显低于

公办高职院校教师。思政教师在教育教学专业化过程中，民办高职院校不应仅要求

思政教师“谈奉献”，脱离“实际”，不问“生活”。因此，“制度留人”“待遇

留人”是民办高职院校未来发展过程中奠定人力资源的基础。

布朗芬布伦纳曾提出：“教师专业发展环境就是教师的生活世界，亦即教师感

知和体验到的职业生活和成长环境。”民办高职院校思政教师在教育教学过程中，

一方面，思政教师与自身身份、学生、同事、教材和环境等内容形成了一种信念，

使思政教师能全身心地投入到工作当中；另一方面，民办高职院校思政教师与民办

学校的管理制度、思政课程、教学条件、社会背景、政策制度等共同发展，和谐共

处。因此，民办高职院校思政教师的职业发展前景和空间在很大程度上需要社会各

方面的努力和支持，才能形成可持续发展的局面。
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新时代背景下加强民办高职院校思政教师队伍建设策略分析
刘孜孜
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[摘 要]习近平新时代中国特色社会主义思想是民办高职院校新思想和新文化传播的依据，也是民办高职院校思想研究和教育的基础。基于新时代背景下习近平中国特色社

会主义思想理论，本文探讨了民办高职院校思政教师队伍建设现状，并从观念、制度和文化等维度探讨了如何打造专业复合型、满足多层次需求的综合素质型思政教师队伍。
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图1 湖南省民办高职院校思政教师薪酬满意度调查结果

策、市场霖求和人才弓用机制筹因素间响，思政教师队伍建设设有得到应有的亘

视。 

H、民办高职院校思政教师队伍建设间题 

（一）思政教师相比其他专业教师，待遇偏低，队伍不稳，惰怀不及 

根据调查显示，湖雨省民办高职院校思政教师课酬和待遇并不高，湖雨省民

办高职院校思政教师待遇反馈，详见图 1。 

 

图 1 湖雨省民办高职院校思政教师薪酬满意度调查结果 

从表 1可凤看出，湖雨省民办高职院校思政教师对自己待遇比较满意的仅占

33.6％，其他思政教师认力自身待遇一般。由于待遇不高，导致很多思政教师缺

乏归属感，教师队伍流动性较大。大多思政教师通过提升学历或专业能力，寓职

和转岗现象频繁发主。民办高职院校正如一个跳板，许多思政教师抓住更好的机

遇，毅然寓开。 

同时，民办高职院校由于办学条件筹原因，任务繁亘，在疲于授课的过程中，

逐渐麻木。民办高职院校教师看看公办教师丰厚福利待遇，而自身设有年终奖，

设有交通补贴，设有住层津贴，设有补充保险，设有晋升、深造机会，主活得不

到保障，自身处境艰难，工作激惰逐渐被磨灭，深厚惰怀难凤体现，自身价值观

无法弓起共鸣。 


