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2016年的两会上，国务院总理李克强作政府工作报告时说“鼓励企业开展个性

化定制、柔性化生产，培育精益求精的工匠精神，增品种、提品质、创品牌”[1]，

迅速引起了社会各界的热议。随着综合国力的提升，我国社会各界基本形成了让传

统的“中国制造”逐步向“中国智造”迈进的共识。2016政府工作报告首次在官方

层面提出了“工匠精神”，无疑给“中国制造”逐步向“中国智造”转变写下了重

磅的注脚。

社会各界呼唤“工匠精神”，其中作为引领行业和社会的技术源和创新源的

高等职业教育更是对“工匠精神”有着极大的认同。在“办好人民满意的高职教

育”的引领下，各高职院校同向发力，进行了诸多有益的实践。“人民满意的高

职教育”离不开“工匠精神”的培育。浅显的看，有两个方面的意义：“工匠精

神”的培育可以促进人才培养质量的提升，高职院校肩负着培养多样化人才、传承

技术技能、促进就业创业的重要职责，高职院校的人才模式往往是应用导向，是校

企合作、产学研协同育人的模式，这种培养模式往往需要更为学生沉得住气、静的

下心，而“工匠精神”精益求精的内核正好能对此提供裨益；“工匠精神”的培育

可以增强社会对于高职院校学生的认可度。我国高职教育发展虽然取得了很大的成

绩，但从总体上讲，还不能满足人民群众日益增长的教育需求。比如，高职学生的

社会地位、认可度及收入还不高；作为高级技术技能人才，其质量离各行各业的要

求尚有不少差距；而培育“工匠精神”却能有效的回应民众、用人单位、行业的关

切。

2013年，广东文艺职业学院陶瓷专业开展“现代新型学徒制”工作以来，教

育教学工作依照计划有条不紊地进行，除了课堂、工作室教学外，定期组织师生驻

厂学习实践，由国家级、省级工艺大师和相关技术人员“手把手”教授指导，完成

学习实践目标，陶瓷教学取得了显著成效。与佛山新石湾美术陶瓷厂双方实行“校

企合作、工学结合”的形式，共同培养人才。在此基础上，佛山美术陶瓷厂乃至佛

山石湾不仅仅是校企合作的试验场，也是陶艺学子成长试炼的沃土，在众多由国家

级、省级工艺大师和相关技术人员的熏陶下，学生工匠精神培育也取得一定的成

果。本文基于陶瓷专业在佛山的现代学徒制实践和陶艺学生于佛山的口述史研究，

对高职院校的“工匠精神”培育进行反思、提炼。

一、“工匠精神”的基本内涵

培育“工匠精神”，首要的就是对“工匠精神”进行界定。所谓“工匠精

神”，最核心的要义便是“精益求精”[2]。具体言之，有以下的内容：一是对职业

敬畏，也就是“敬业”；二是对工作执着，即是“专注”；三是极度注重细节、对

产品负责的态度，即是“精益”；四是锐意进取、推陈出新，即是“创新”。这四

大内容便熔铸成了“工匠精神”。

二、高职院校学生“工匠精神”培育存在的难题

“工匠精神”的培育自然是百益而无一害。但在实践中，学生并不能很好的内

化于心、外化于形。究其原因，大抵如下：一是高职院校学生存在不同程度以实用

主义为崇拜图腾、技术主义为生存目标的工具理性，不少同学对于所谓的“工匠精

神”或持不应有的忽视态度，或茫然不知为何物。二是高职院校学生存在或多或少

的盲目学习状况，家庭经济条件相对较好，经济的压力不大，入校时没有明确的价

值观和职业追求，所以导致其学习的动力不够[3]。

三、“工匠精神”培育的路径分析

高职院校学生的“工匠精神”培育应当是立足于高职教育独特的人才培养模式

上的，离开与高职教育人才培养模式的融合，“工匠精神”培育也就失去了根基和

给养，无法真正的在学生意识中生根。基于陶瓷专业在佛山的现代学徒制实践，本

文归纳了“教学-（师徒）传帮带—思政教育”协同发力的闭环结构。

（一）“工匠精神”在教学中有效融合

“工匠精神”融于教学[4]，这是“工匠精神”培育的共性路径，高职院校的培

育亦不能例外。具体来说：一是要在教学的课程标准中提纲挈领，将崇尚工匠精神

理念的态度结合。要明确把敬业、精益、专注、创新等内容写入课程标准，明确人

才培养目标。二是要把教学环节中设置协作的教学作业。实践来看，高职院校所授

技艺具有很强的技艺型，对个体的打磨十分充分，尤其是陶艺专业，从设计构思、

制模、灌浆成型或者拉坯、修坯、煅烧各个环节具有很强的个人色彩。如果仅仅锻

造的是较强的个人技艺而没有团队协作的能力，工匠精神的培育则不可说是成功。

三是要在教学成果考核中特别强调“精益求精”的精神。一直以来，我国在各层次

的教育中都强调真金火炼，不唯学历、不唯文凭。课程考核中尤其要强调“精益求

精”的工匠追求。

（二）“工匠精神”在传帮带中不断升华

陶艺专业自2013年与佛山美陶厂实行校企合作、工学结合的形式以来，形成

了学院、企业分工协作的模式。学院负责公共课、专业基础课的教学；企业成为我

院教学实训基地，为我院学生提供合适工作岗位，进行专业课学习、顶岗实习等，

并根据人才需求情况录用合格毕业生。该专业聘请一批国家级、省级陶瓷工艺大师

指导该专业学生专业学习，已经初步形成专兼结合、分工有致的高技能师资团队。

校内专职教师主要负责专业基础课的教授，如绘画与设计基础、电脑设计表现、艺

术设计理论；校外兼职教师主要由佛山新石湾陶瓷美术厂有限公司的陶瓷工艺大师

组成，主要承担器物设计、陶瓷雕塑造型等核心课程，由行、企业专家能力给学生

传授工艺美术项目制作经验、陶瓷设计制作与经验和陶瓷行业工作经验。这些行、

企业专家都是深耕陶艺数十年，从学徒做起，德高望重，是“工匠精神”最鲜活的

体现，与大师们同吃同住同学习，耳濡目染，是汲取“工匠精神”给养的最有效途

径。

（三）“工匠精神”思政教育中逐步固化

仅仅教学中熏陶、传帮带中升华不足以让“工匠精神”在学生意识中固化。高

职院校学生普遍不同程度的存在理想信念和学习目标不明确的问题，这直接的影响

了“工匠精神”的形成与固化，不爱职业的，无论如何也无法敬畏这个职业，更无

法在行业深耕，更别论形成“工匠精神”。为此，进行理想信念教育、强化对“工

匠精神”的认识（含义维度与价值维度）、加大对匠人榜样的宣传等等是十分有必

要的。

四、总结

培育“工匠精神”是高职教育的重要使命，“教学-（师徒）传帮带—思政教

育”各环节加强对“工匠精神”的渗透，培育和弘扬严谨认真、爱岗敬业、精益求

精、协作团队、追求完美、卓越创新的“工匠精神”，在办好人民满意的高职教育

发展道路上添砖加瓦。
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高职院校学生工匠精神培育研究
——基于现代学徒制实践的反思
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[摘 要]2013年以来，广东文艺职业学院陶瓷专业开展“现代新型学徒制”，为学生工匠精神培育提供了鲜活的基地，基于陶瓷专业在佛山的现代学徒制实践和陶艺学

生于佛山的口述史研究，高职院校学生工匠精神培育可以形成“教学-（师徒）传帮带—思政教育”协同发力的闭环结构。
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