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馆的“创新性”，要从“精益求精”的角度出发，创新现有的管理模式。高校可以

建立完善的“图书馆工作人员考核机制”，从工作态度、服务质量、创新精神等方

面，细化考核内容，调动工作人员的工作热情，促进图书馆管理工作的进步。

结语

综上所述，高校图书馆危机管理要立足于实际情况，要随着社会发展而不断更

新内容。在这个过程中，图书馆相关教职工要有学习意识，对新的管理理念、管理

方法，要有包容的态度和审视的思考，要在纷繁复杂的信息渠道中，突显出高校图

书馆自身的特色和优势，与高校学生保持良好的互动。学生的需要，就是高校图书

馆危机管理的成果体现。

参考文献

[1]辛海霞，吴惠茹.社交网络环境下大学生阅读现状调查分析[J].图书馆研究

与工作，2018（6）：54-58.

[2]陈洲.移动互联网环境下对大学生阅读需求的调查与思考[J].图书馆研究，

2017（3）：97-102.

[3]洪平.大学生阅读现状及对策[J].内蒙古科技与经济，2018（4）：

160-161.

[4]赵文芳，李兰.降低高校图书馆馆藏零借阅率对策研究[J].图书馆建设，

2019，（3）：136～141.

[5]吕佳兰.总分馆制视角下阅读推广人培育的创新实践—— 以海宁市图书馆

为例[J].图书馆研究与工作，2018（10）：26-30.

[6]曹娟.从阅读推广人到阅读推广人才——论图书馆界主导阅读推广专业教育

[J].图书馆论坛，2018（1）：78-85.

作者简介：

王晶（1980-），女，汉，浙江杭州人，图书馆馆员，本科，研究方向：图书

馆管理。

1 高校学生档案管理在大学生就业中的作用

1.1为毕业生和用人单位提供档案查阅服务

每一个岗位的招聘，用人单位都会对面试者的能力进行考查，而仅仅是一场简

单的面试是无法对前来应聘岗位的几十甚至上百的应聘者进行更为全面的了解，在

这个时候应聘者的学生档案便起到了很大的作用。用人单位只需要对应聘者的学籍

档案进行考查，则很快能了解该应聘者的强项，以及是否符合招聘岗位的要求。因

此，学籍档案是用人单位选拔人才的一个重要工具。学籍档案包括了很多的内容，

其中有能反映学生在校学习情况的学习档案及相应的学习成绩、反映学生综合能

力的社会活动记录、反映学生身体健康状况的体检表、反映学生学历的毕业生登记

表、反映学生思想的入团入党申请书等等各方面的资料。这些资料对学生的综合能

力以及表现进行了概括，为用人单位等了解应聘者提供了便利。

1.2做好毕业生档案的转递工作

档案转递是学生学籍档案管理的主要内容，学生的学习生涯中转学、升学、大

学毕业后就业都需要对学生档案进行转递。大学生在结束大学生涯进入社会找到就

业单位后，毕业学校便会将学生的学籍档案转交给学生所在的工作单位进行保管，

这对于学生参加社会保险有重要的作用，能为其提供重要的依据。如果大学生毕业

后未能找到工作，则学校会将学生的档案转交给相应的人力资源管理中心。或者学

生选择升学的话，可向学校提交申请，则该生的学籍档案可在学校保存两年。无论

是何种选择，高校都需要对学生的学籍档案进行良好的保管，才能保证在学生毕业

后学籍档案转递的完整性。学校对学生档案的保存既是学校良好管理的体现，同时

也是对学生负责任的体现，为后续档案转递的顺利进行提供前提。

2 以大学生就业为导向的规范高校学生学籍档案管理工作的策略

2.1树立全局观念

判定一名学生是否综合素质全面发展的最直观依据便是这一份学籍档案，这份

档案的数字信息以及文字信息，客观公正的评价每一名学生的发展状况。所以，高

校档案管理人员务必秉持高度责任意识，妥善管理好每一名学生的重要求职凭证。

面对这种局面，院校方面可以统一强化档案管理人员的素质水平，打造专业化的学

生学籍档案管理团队。同时，院校方面可以对档案管理工作进行详细的职责划分，

将每个学院甚至每个班级的档案管理工作划分到个人，以确保每名学生档案信息的

完整化。而且，院校方面应该提倡学生档案信息的及时收录和整理，不应把档案信

息的整理堆积到学生毕业季，耽搁学生的求职进程。毕竟，学生学籍档案的管理效

率侧面反映了学校管理水平乃至核心竞争实力，院校方面以及专门负责档案管理的

工作人员必须树立全局意识，将目光放长远。

2.2树立为学生服务的宗旨

对于毕业后亟待找工作的当代大学生来说，高校所收入的学籍档案记载着学

生各个成长阶段的最真实历程，可以称作是学生整个学习生涯的人生履历。高校负

责学籍档案管理的人员必须认识到学生的这些资料对于学生考研、出国留学、职务

晋升等都有重要影响，他们的责任尤为重要。首先，所有负责高校档案管理的相关

人员必须从理念上对档案管理高度重视，以为学生就业服务为基本宗旨。其次，相

关人员要以较高的职业素质去认识档案管理这项工作，对学生的人生发展负责，强

化档案技术管理。再次，高校相关人员在整理学籍档案时，必须有高度的人文情怀

和创新精神，提升自身的计算机技术应用水平，尽可能的对档案的整理和归类工作

进行技术上的创新，在保证档案管理工作圆满完成的前提基础上提高归档效率。最

后，管理人员要立足于学生的就业实际，考虑到学生就业压力大的现实情况，在档

案管理工作方面为学生提供优质的服务，坚决不让学籍档案方面的问题拖慢学生的

求职脚步。

2.3组建档案管理网络，规范大学生档案管理工作

想加强对学生档案的管理，使得管理更具有规范性，就必须建立一支优秀的管

理团队，这支队伍不仅需要有良好的职业素养，更需要有高素质，对学生的档案收

集详细完整，对学生的档案管理规整及时。现如今，各类高校办学逐渐走向高水平

化，办学规模也逐渐扩大，学校的档案管理也应随之不断完善。档案管理人员也应

不断提高自身的工作能力以及个人素质，加强与各学院的辅导员的联系，以便于更

好地了解学生的信息，对学生资料的收集也能更加准确具体。高素质的档案管理员

不仅需要对学生资料的完整收集，妥善保管学生档案也同样重要。当然鉴于学生档

案管理的烦琐性，几个档案管理人员的工作量也比较大，学生工作处可以从各学院

中选择出个人素质高，思想道德水平高的学生干部或党员对档案的收集管理进行协

调帮助，以便更好地推动学籍档案的高效率、规范化管理。

2.4打造信息化档案管理系统

信息化技术在档案管理中的渗透不过是时间问题，广大档案管理人员在做好

本职工作的前提基础上，务必要致力于信息化档案管理系统的打造。一方面，院校

要引入信息化水平较高的新时代人才，为院校学生学习档案管理注入新鲜血液。另

一方面，院校要定期对经验丰富的档案管理人员进行计算机技术培训，解放思想，

创新档案管理人员的思想观念，增加高校档案管理的效率，使档案查询工作更加高

效、便捷，为学生的就业提供优良的服务体验。

结束语

高校档案管理工作必须立足于为学生的就业工作服务，为学生的求职生涯提供

依据。所以，院校档案管理应从全局出发、创新就业服务、打造先进信息化系统、

为学生就业服务，最终实现为社会主义建设输出中坚力量的教学宗旨。
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基于改进大学生学籍档案管理以服务学生就业的探索
邱兆波

（内蒙古建筑职业技术学院 内蒙古 呼和浩特 010070）
[摘 要]在我国人事档案中，高校学生档案的占比不容小觑。一般来说，学生的每一次升学过程、从小到大获得的每一次荣誉或者处分都被记录在案，是学校以及未来

用人单位考察学生的第一手资料，在大学生的就业规划中占据重要地位。当大学生真正步入社会以后，其工作单位的人事档案建立也以学生学籍档案为参考依据。因此，高

校方面务必要加强学生学籍档案管理，优化大学生就业服务，确保学籍档案管理工作科学合理、准确无误，为大学生的职业规划负责。为此，本文将具体阐述现阶段大学生

学籍档案管理的缺陷，并基于服务大学生就业视角提出档案管理的优化策略。
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