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（三）以平台建设确保信息公开

在教育阳光服务平台中，信息公开栏目的开设，能对教育信息、与师生利益

相关的信息进行及时公布。首先，平台应对上级或校内教育政策、有关法律法规进

行公布，该方式能为学生家长、广大师生提供对学校规章制度、教育政策的了解渠

道。其次，平台应对校内不同部门的办事流程进行公示，这一方式能为师生的事务

办理提供参考和便利。最后，是对与师生利益相关信息的公示，例如教职工培训、

岗位设置或职称评审结果等等。与学生利益关系密切的基本信息有招生信息、学籍

管理、考试规定，或者奖学金补助等等信息内容。此外，平台也应公示的信息有：

社会及师生均关注密切的重要事项，如校园安保、饮食服务；年度财务收支、财务

规章制度；教材、仪器设备等物质的采购等等。

结束语

结合以上，在学校的依法治校中，教育阳光服务平台的构建发挥着重要的功能作

用，但该项工作仍需各学校的及时自省及改进，确保平台建设、服务提供的全面性、

专业性及时效性，逐步优化平台服务，让该平台成为协助、监督校内依法治校的工

具，保障校园管理工作的规范性及质量，为学生营造良好的教育环境。

参考文献

[1]刘永青，罗妙娟.学校管理科学化促进依法治校[J].少男少女，2019，003

（006）：13-14.

[2]廖家凤[1].浅谈如何通过德育教育促进学生个性化发展[J].环球首映，

2019，000（004）：P.125-125.

[3]邬金福.如何提高中小学校长依法治校的能力[J].中小学校长，2020

（7）：34-36.

引言

班主任具有非常重要的地位，不仅需要关注学生的学习，还要关注学生的生

活，重视学生的思想道德教育。对于高中班主任来说，由于学生面临着高考压力，

所以肩上的责任非常重，要求班主任要树立正确的日常管理理念，并积极探索有效

的方法和途径来对学生进行管理，以此来促进学生的身心健康发展，让学生快乐、

高效学习。但是从实际的情况来看，高中班主任日常管理的现状并不容乐观，班主

任日常管理工作依然面临着很多的问题。

一、当前高中班主任日常管理的现状

当前大部分的高中班主任都是由专任的教师来担任，专任的教师本身的教学压

力非常大，教学任务繁重，因此在日常工作中容易对班级管理有所忽视。（一）高

中学生的学习压力非常大，教师的教学压力同样也非常大，对于担任班主任的教师

来说，面临着繁忙的局面往往不知道该怎样来对班级进行管理。部分班主任对班主

任的职务认识不到位，对学生的日常管理仅仅停留在比较表层的层面，主要负责通

知一些学校下达的任务或者传达学校的一些指令，在早晚自习时对学生的自习情况

进行巡逻，并没有真正落实班级管理的作用，没有采取有效的方法来树立良好的班

级风貌，增强班级的凝聚力[1]。（二）另外，一些班主任在学生的日常管理工作中

没有采取有效的方法，没有融合科学的管理理念，而是采用传统硬性管理和完全按

照制度管理的方式来对学生进行管理，这对于现阶段独立性非常强、追求自主的高

中生来说难以接受，导致学生对班主任的班级管理工作认可度不高，甚至可能会出

现一些排斥和抵触的心理，对班主任的日常管理工作开展非常不利。（三）目前的

高中生很多都是独生子女，在个性方面和价值观念方面的差异性非常大，例如有的

学生个性非常早熟，在学校容易出现不遵循管理的情况，或者将心思放在学习以外

的方面，还有的学生在人际交往方面存在着一定的不足，个性有些孤僻，也有的学

生心灵非常脆弱，面对困难很难坚强面对，心理承受能力非常差。由于学生的个性

差异非常大，所以班主任在实施日常管理时往往难度非常大，难以寻求有效的方法

来对学生进行高效管理。

二、高中班主任日常管理的理念

（一）以学生为中心的管理理念

在高中班主任日常管理中，教师应该遵循“以学生为中心”的管理理念，所有

的管理内容和管理方式都要从学生的实际情况出发来合理选择，让学生不再是日常

管理的被管理者，而是主动参与到日常管理工作中，主动配合班主任的管理措施，

遵循班级的规整制度[2]。因此，班主任要营造宽松、民主的管理氛围，让学生感受

到自己是班级的主人翁，能够有自主决定的权利。对于很多班级日常管理的安排都

可以通过民主投票的方式来决定，班干部的选取也可以采取民主投票的方式。

（二）强化师生沟通交流

班主任在学生的日常管理中，更应该多倾听学生的真实想法，了解学生的真实

情感，因此要和学生之间进行有效的沟通交流，并积极引导学生说出自己的想法，

提出一些有效的建议和意见。班主任要深入学生的内心世界，这离不开师生之间有

效的沟通交流，所以班主任一定要倾听，而不是直接将一些硬性的规定或者生硬的

道理直接灌输给学生，而是要在了解学生内心真实想法的基础上来选择合适的方

式，结合具体的案例或者情景来对学生进行更加灵活的思想教育，从而确保日常管

理的有效进行。

（三）全面管理原则

班主任日常管理的内容要全面，有的班主任只关心班级整体的学习情况，而对

学生的心理层面和思想道德方面有所忽视，这是不可取的。作为高中班主任，首先

要关心学生的学习，帮助学生树立学习观念，关注学生的学习情况，了解学生学习

过程中面临的问题，并采取有效的措施帮助学生解决，助力学生树立正确的学习观

念。其次班主任还应该关心学生的道德培养，让学生形成道德意识，做一个遵纪守

法的好公民[3]。如果发现学生在道德观念层面存在问题，一定要及时深入了解，并

进行有效的干预，让学生养成良好的道德习惯。最后，班主任还应该关心学生的个

性发展，帮助学生建立健全的价值观念。当前高中生的个性非常鲜明，作为班主任

应该保护学生的这种个性，要采取科学、合理的工作策略来对学生进行管理，不能

通过强制性镇压和武断的手段来让学生遵循班主任的规划，而是要从学生的差异性

和个性出发，因材施教，选择最佳的管理手段和方法。

三、高中班主任日常管理的有效策略

（一）开展主题班会构建阳光型班级

整个班级的精神面貌对学生的学习、生活带来的影响非常大，因此班主任应该

构建积极向上的班级氛围，可以通过开展主题班会的形式来构建阳光型班级。例如

可以开展心理疏导的主题班会，结合著名历史人物来探讨问题，鼓励学生倾诉自己

在学习和生活上的困难，然后选择历史上积极向上的著名的人物为榜样，对学生进

行引导，从而帮助学生树立正确的价值观念，让学生对学习、对生活都能够保持积

极向上的态度。作为数学教师，在主题班会中可以以数学家华罗庚为例展开讨论，

鼓励学生学习华罗庚的精神，勤奋成才，让学生形成健康的心理和积极乐观的态

度，构建阳光型班级。

（二）规划班级纪律构建纪律型班级

班主任还应该规划好班级纪律，构建纪律型班级。虽然不提倡采用强制性的手

段来对学生进行管理，但是规划班级纪律还是非常有必要，没有规矩不成方圆。因

此，班主任应该构建一个规范性和纪律型的班级，通过班级纪律来对学生的行为进

行约束。为了提升学生对班级纪律的认可度，并主动遵守班级纪律，班主任可以鼓

励学生来自己制定班级规章制度，鼓励学生积极发言，由学生共同交流、讨论出班

级的规章制度，最终由班主任拍板。

四、结语

班主任管理是一项非常重要的工作，对于高中生来说，班主任应该树立以学生

为中心的管理理念，并适当将柔性管理理念应用到班级日常管理中，关心学生的学

习、道德和个性发展，构建阳光型的班级和纪律型班级，给学生提供良好的学习、

生活氛围。
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[摘 要]班主任是学生管理的实践者，通过对学生有效的管理和教育能够帮助学生达成人才培养的目标，同时也能够协助学校高效、顺利开展各项管理工作。班主任作

为整个班级风貌的领导者，其管理理念以及管理水平可以说直接影响了班级的整体风貌，因此作为高中班主任，一定要不断学习和更新管理理念，并将先进、科学的管理理

念运用到学生管理工作中。本文就高中班主任日常管理理念进行探析，旨在为人们提供一定的参考。
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