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在素质教育背景下，德育受到了人们的高度重视，班主任日常工作繁忙，在

负责班级管理和学科教学的同时，还要承担一定的德育工作，当代学生成长于优质

的环境下，平时在家中都是父母掌心的明珠，自尊心和好胜心较强，班主任是学生

在校接触最多的教师，学生希望获得班主任的认可与肯定。因此，在开展德育工作

中，班主任要根据小学生心理特点，积极引入激励方式，通过适当的激励为德育工

作注入活力，创设积极向上的氛围。

一、在德育教育中引入激励策略的价值

对于小学生而言，激励是前行的动力和进步的源泉，在德育教育中引入激励

策略有以下价值：第一，通过班主任的合理激励，能够帮助学生树立自信，正确看

待自己的优势和长处，在自信心的驱使下不断完善自我；第二，通过激励可以构建

新型师生关系，拉近学生与班主任的心灵距离，让学生更加信任和依赖班主任；第

三，激励是一种精神层面的支持，可以强化学生的内心，提升其承受能力和抗压能

力，以正确的态度面对人生挫折。

二、在德育教育中开展学生激励的有效策略

（一）注重因人而异

学生个体存在差异，教师在引入激励策略中，要注重因人而异，不能盲目激

励，容易失去激励的作用和价值。首先，班主任在平时要善于观察学生，掌握其心

理特点、性格特点、家庭情况以及优势长处，针对学生特点开展适当激励，例如针

对家庭较为困难的学生，其在与同学相处中容易出现自卑心理，班主任要引导其树

立正确的价值观念，将精力置于学习和生活中，融入班级大集体中，淡化学生的自

卑情绪；其次，制定激励目标，不同学生的需求也存在差异，班主任要根据学生特

点制定合理的激励目标，例如针对学困生，班主任要制定科学的学习目标，引导学

生朝着目标不断努力，养成正确的学习行为，又例如学优生，班主任要制定能力提

升目标，要求学生不仅掌握文化知识，还要注重锻炼创新能力、思维能力以及实践

能力；最后，不能比较学生，由于每个学生的能力基础、家庭情况存在差异，班主

任不能盲目拿两名学生进行比较，容易导致学生出现抵触和自卑心理，要关注个体

的进步幅度，将超越自己作为激励的准绳。

（二）公正公平激励

在小学生眼中，班主任是公正的化身，他们渴望班主任公正的对待每一个学

生，因此，班主任在进行学生激励中，要秉承公正的原则，给予每个学生激励，不

能以有色眼镜看待学生。例如当两名学生在同一阶段表现良好，班主任要公正的给予

二人同样的激励，在班级中营造公正氛围，不能出于对学生的保护而采取不同的激励

措施，容易对学生造成误导和伤害。同时，班主任在公正激励中，还要综合考虑学生

的抗压能力、心理素质和性格特点，对于性格较为腼腆害羞的孩子，班主任要尽量在

全班同学面前激励，让学生收获自信，进而变得更加勇敢，对于性格开朗的学生，班

主任可采用个别激励，避免学生出现骄傲心理，反而失去了激励的价值。

（三）创新激励形式

激励是一门艺术，班主任在激励学生中，不能采用简单的语言激励，不仅会弱

化激励效果，还会导致学生习以为常，对班主任的激励免疫，因此，班主任要根据

学生特点，对激励形式进行适当的创新。首先，对于在德育方面表现良好的学生，

班主任可采用口头激励方式，将激励融入日常生活中，例如学生在家庭中帮助父母

做家务、在学校中以貌待人，对于学生的表现要及时表扬，将激励作为学生前行的

动力；其次，班主任可以根据学生的兴趣爱好采取物质激励的方式，例如男同学喜

欢篮球、足球以及各种小玩具，班主任在每个学前开始之前，制定一系列的衡量标

准，对于表现优异的学生给予物质激励，通过物质激励可以激发学生参与德育学习

的热情，并且在平时校园生活中规范个人行为，培养孩子自律能力；最后，班主任

可以利用师生交流的方式进行激励，针对孩子在德育方面的优异表现，与学生进行

谈话，肯定学生的进步、点出存在的不足，促使学生在未来更加努力的提升自己。

（四）注重奖罚并重

激励是学生进步的源泉，但是班主任不能一味的激励学生，容易导致学生盲

目自信，忽视了自己存在的缺陷，因此，班主任在开展德育教育中，要注重奖罚并

重，通过处罚让学生更加珍惜奖励，以此为动力调动学生参与德育教育的积极性。

例如当前很多学校实行的“德育币”激励方式，其将“德育币”作为衡量学生德育

表现的重要方式，当学生在家庭表现、作业表现、学校表现较为出色后，班主任为

学生发放“德育币”，例如主动清洁教室或者家庭卫生，奖励一枚“德育币”；主

动帮助困难同学，奖励两枚“德育币”等，当学生犯错误后，班主任则可以收回

“德育币”，例如当学生没有按时完成作业、在学校辱骂同学、顶撞父母等，都会

受到相应的处罚。在学期结束后，教师根据学生的“德育币”获得情况进行综合评

价，利用学生争强好胜的性格，在班级中营造竞争氛围。

结束语

总而言之，德育是班主任工作的基础内容，班主任要合理应用激励策略，给予

学生适当的激励，促使学生发现自身的长处和缺点，在生活和学习中有效改进，提

升德育工作质量，促进学生健康成长。
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小学班主任如何在德育教育中开展激励策略
高小玲

（湖南省岳阳市湘阴县袁家铺中学 湖南 岳阳 414000）
[摘 要]德育是班主任日常工作的基础性内容，尤其是小学生，其对成人具有较强的依赖心理，通过班主任的耐心引导和细心教导，可以促使其养成正确的价值观念和

道德品质，有助于其未来发展。将激励策略引入到德育工作中，能够帮助学生赢得自信，并且在班主任的激励下主动提升自我和完善自我。
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近年来素质教育对于学生德、智、体、美、劳全方面的培育要求不断提升，

创新德育管理方法势在必行。“诚信银行”是一种用“诚信币”来衡量学生的思想

道德、行为规范的德育管理模式。符合学生的学习理念，促进了德育的量化管理，

能有效地激励学生诚信守信、奋发向上的精神，帮助学生树立正确的世界观，价值

观，人生观。

一、“诚信银行”的操作要点

“诚信银行”通过模拟银行的功能特点，利用“诚信币”来衡量学生的思想

道德、行为规范。每个学生原有的“诚信币”是100万，当学生的诚信币低于60万

时，学校或年级将会约见家长形成家校合力，促进学生提高自己的诚信度。

（一）创建组织体系

“诚信银行”首先需要成立领导小组，只有充分发挥领导的作用，才能在“诚

信银行”制度实施的过程中保证教师和学生的积极性。校长是“行长”，负责全校

所有班级的统筹和规划。副校长是“副行长”，主管银行工作的开展。另外建设

“总行”、分行。班主任担任分行的行长，班长任分行总经理，协助行长做好总监

督和工作落实，纪律委员是业务经理，负责班级学生诚信币的增减记录，其余学生

都是诚信银行的客户。“诚信银行”将学校模拟成为一个银行，诚信币的数量反映

了学生守纪文明程度。

（二）细化评价内容

各班根据班级实际制订《诚信银行存储管理条例》，《条例》内容包含学生的

考勤、课堂纪律、生活习惯、劳动卫生、文明礼仪等方面，按照《条例》的内容将

其中每个项目量化成为诚信币。守信加分，失信扣分，由纪律委员负责记录。引导

学生养成守信遵章的习惯。

（三）指导规范运行

规范运行是“诚信”银行实施重点。在诚信银行的实施过程中，需要对学生的

“诚信币”数量每天一记录，每月要汇总，公布，评选。班级里获“诚信币”数量

前20名的学生评选为“班诚信明星”、前10名的学生评选为“年级诚信明星”，学

期末“诚信币”总量前3名为“学校诚信明星”，“诚信币”数量多的学生也将作

为评选“三好学生”“优秀学生干部”等荣誉的重要参考依据。对于表现较差的学

生需要联系家长共同教育，形成家校合力促进学生改掉生活不良习惯，激励学生诚

信守信。

二、“诚信银行”的保障体系

（一）强化激励保障

单一的考核和惩罚无法调动学生的积极性，并可能使学生对于“诚信银行”

厌烦。因此在为保证学生践行诚信守信的积极性，学校可以采取一定的激励措施，

以“诚信银行”体系助力学校德育管理新模式的有效性探索
何勇喜

（怀集县第一中学 广东 肇庆 526400）
[摘 要]“诚信银行”是将学生日常行为规范量化的一种德育评价机制，有助于促进学生人格的健康发展，深入把握社会主义核心价值观。本文针对“诚信银行”的内

涵、操作要点、保障措施、实施策略等展开论述，希望能为相关人员提供借鉴。
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