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教学的理念应该转变。大学英语不应仅仅教授语音、语法、语篇等单一的语言知识

与技能，而应该教授学生用英语思考，把英语作为一门工具。 2011年殷和素提出

“语言教育就像是三套车．即语言教学、中外文化对比，文理知识与世界知识要

并重”。（殷和素，2011）2013年盖晓兰提出“以深层社会文化内涵为承载的语言

技能训练，使外语教学摆脱了单一的‘工具化’倾向。”（盖晓兰，2013）邵华在

2014年提出“大学英语的教学目标、教学内容以及大学英语教学所提倡的综合应用

能力、综合素质培养的教学理念与通识教育课程相一致性。同时，大学英语课程作

为高等教育课程体系的有机组成部分，不仅是一门语言基础课程，也是拓宽知识、

了解世界文化的素质教育课程，兼有工具性和人文性”。（邵华，2014）2015年涂

朝莲试图把两种不同主张的思想做个调和，他提出“引导大学英语教学的价值重

构。促进大学英语为专业人才培养服务的功能回归。”（涂朝莲，2015）从外语教

学的发展历史脉络来看，现在重构外语的通识作用的呼声越来越大；从本研究的实

验数据结果也可以推论：大学英语课程的主要教学 强调了大学英语的工具性和人

文性。王守仁（2004：5）认为，大学英语帮助学生掌握英语这一语言交际工具，

同时还与他们的国际意识和文化素质的培养有密切的联系。因此，大学英语也是一

门提高学生综合人文素养的重要课程。

（6）研究局限性

本研究从研究方法的角度考量，还存在以下几个可能的局限性：

1、数据样本采样覆盖面的局限性

本研究取样的实验对象全部来自浙江和江苏的部分高职院校，上述区域的高

职教育本身的发展水平处于全国的前列，而抽样调查的对象来自笔者熟知的几所院

校，因此容易造成取样的样本代表性不过。

2、数据搜集的样本量大小不够

研究调查的问卷为300份，相对于2个省的高职学生数量群体来说，取样的样本

数量可能过小，因此得出的结论也会出现偏差。

3、问卷的信度和效度问题，本研究问卷设计又自己完成，由于没有现成的量

表，自己设计的量表未必能真实有效的测算出学生在自我学习和继续学习的心理意

识。
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声乐课是中职学前教育专业学生的专业基础课程。在幼儿教育中，歌唱是幼儿

最直接、最理想的表达感情的方式，因此声乐课在学前教育专业的课程中占有非常

重要的地位。

声乐教学有其特殊性，它不具备其他技能课教学的直观性。人的发声器官是

一种不直观的特殊”乐器”。声乐教学是一种抽象的操作，在声乐演唱和训练过程

中，单靠老师教是不够的，我国第一代女高音歌唱家郭淑珍先生说过：“如果学生

不努力、不刻苦，老师是神仙也没用”。因此，学生课上课下持之以恒、刻苦的练

习是十分有必要的。但目前我校学前教育专业的声乐课程一般一周4节课，授课形

式为班级授课制。课时少，人数多，教学任务重，易导致学生得不到及时指导，疏

于练习，彼此之间存在巨大差异。面对同样的新知识，有的学生接受得较快，有些

学生接受得较慢。面对这种状况我们该如何应对？

现代教育理论认为，自信是学生走向成功的关键。培养学生的自信心，是每位

教师义不容辞的责任，也是全面实施素质教育的要求。中职学校的学生在学习上普

遍缺乏自信心，意志力较差，克服困难的决心和毅力亟待提高，遇到困难，就想退

缩或放弃。我们该如何帮助中职学生上好声乐课，提升自信，锤炼意志力？

这让我们想到了陶行知的“小先生制”。1932年，陶行知在上海郊区大场创办

上海工学团，开展普及教育运动，主张“工以养生，学以明生，团以保生”，并从

实践中总结了“即知即传”的普及教育的方法，创立了“小先生制”。小先生制是

叫小孩教小孩，小孩教成人，它既是一种教学方式，又是一种学习方式。陶行知认

为，小孩子有不可思议的力量，小孩子能做先生，做先生不限定师范毕业。“即知

即传”是小先生制的一个重要原则，即用自己读的书教人，一面温习，一面把学问

传给他人。小先生的职责不仅是教人，更是教人去教人。

为解决声乐教学难题，我们在中职学前教育专业声乐教学中引入“小先生

制”。“三人行必有我师”，以生为师，生生互动，激发学生学习的主动性，让学

生成为“小先生制”的主体，参与到实践中来。

我们采用以下的方式在我校学前教育专业声乐教学中实施“小先生制”。

一、广引导，増认知

通过班会及平时教育，让学生充分了解陶行知“小先生制”教育思想的诞生背

景、理论源流、丰富内涵以及现实意义。引导学生认识到能者为师，师与生的关系

是交叉的、互为的、平等的，引导学生“知行合一、即知即传”，自我管理、互相

学习、提升能力。在“小先生制”实施之前最重要的是向学生们说明想要当先生，

就要先学一步。知识渊博才能当先生，才能受到尊重，只有率先垂范，身先士卒，

才能够受到大家的尊重；要当先生，就要善于把知识传给别人，要有耐心，诲人不

倦，愿意去帮助别人；要当先生，还要敢于领先，敢于创新，敢于创造，才能够去

当先生的“小先生”理念。

二、选先生，提自信

选择“小先生”主要采用以下几种方式：首先与班主任交流，深度了解每个学

生的兴趣、爱好、性格特点以及家庭情况。接下来任课教师根据了解到的情况以及实

际教学情况引导综合能力比较强的学生担任一级小先生；以一级小先生为“领头羊”

组建团队，一级小先生率领团队成员通过成员间推荐和自荐的形式，选出二级小先

生，二级小先生有音准小先生、节奏节拍小先生、创编小先生和记忆歌词小先生。

三、重训练，抓落实

在“小先生制”正式实施前，对“小先生”进行培训。这是“小先生制在学前教

育专业声乐教学中的实践研究”的关键环节。因为尽管学生互教有很多益处，但若不

教给他们相互指导的技能，就会变得得不偿失，降低学习效率。教师应该让每位“小

先生”明确自己的职责，并树立为同学服务的思想。同时要让她们明白，这是一种能

力的锻炼，对自己深入掌握所学知识、发展组织和交际能力都是非常有好处的。

四、细管理，强素质

课前，培训“小先生”，打造领头羊。教师邀请“小先生”一起备课，分析组

内学生学习进展情况，针对存在问题，师生一起设计解决方案。课中，以团队为单

位，“小先生”协助教师做好示范指导。课后，“小先生”与同学合作互助、监督

检查，高质量完成学习任务。师生一起总结反思并探讨“小先生制”运用的细节问

题与改进办法。

五、夯基础，促发展

学前教育专业学生通过在校担任“小先生”，得到了充分锻炼，大大提高他们

的教学能力，为将来前往幼儿园开展教育教学工作打下坚实基础。张志公先生说过，

教育的本质即交往，“小先生制”的实施正是学生在交往中学习，在学习中交往，通

过“自主、合作、探究、实践”，把知识与思想相互传递，并在传递与交往中相互得

到提升与发展。学生之间互为“小先生”这种“交互主体”的关系，在学法上更易于

突出学生的主体地位，更利于充分发挥学生的自主学习能力，“小先生制”的实施过

程，成为学生自主历练的学习之旅，深受学校、家长和“小先生”的认可。

通过“小先生制”在中职声乐教学中的实践研究，帮助学生更好更快地掌握了

声乐知识，提高了学习效率，弥补了课时不足的问题。“小先生”通过课后指导督

促学生练习，帮助团队同学培养了良好的学习习惯，锤炼了自身发现问题、解决问

题的能力以及群体意识、互助协作精神和实践探究能力。“小先生制”的实施重塑

了学生的自信心，激发了学生不甘落后的竞争意识，增强了学生的自尊心。通过这

种以生为师，生生互动的方式，充分调动了学生参与声乐学习的积极性，提升了学

生的综合素质，帮助他们迅速成长为合格的幼儿教师。

“小先生制”在中职学前教育专业声乐教学中的实践研究
——以淄博信息工程学校学前教育专业为例

李俊霞

（淄博信息工程学校 山东 淄博 255000）
[摘 要]声乐课是中职学前教育专业的一门专业核心技能课。要想学好这门课，需要学生进行持之以恒的刻苦练习，但目前我校学前教育专业的声乐课一般一周4节

课，授课形式为班级授课制。课时少，人数多，教学任务重，导致学生得不到及时的指导和练习。面对同样的新知，有的学生接受得较快，有些学生则接受的较慢，彼此

之间差距较大。面对这种参差不齐的状况及声乐课实践性较强的特点，我们把陶行知先生的“小先生制”运用到声乐教学中。提出广引导，增认知；选先生，提自信；重训

练，抓落实；细管理，强素质；夯基础，促发展的五步实施法，以期解决声乐教学中的上述难题。
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