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目前我国许多学校的班级经营还在沿用过去的管理方法，缺乏科学合理性，
一些班级教师的管理活动，都根据自己的经验来进行授课。这种管理模式大部分都
是基于学习来产生效能，优秀的学生可以得到更多来自各方的关注。在这种管理模
式下，学生对价值观的错误理解，会滋生学生的消极情绪，严重阻碍初等教育的发
展。

一、初中班主任管理中存在的问题
（一）初中班主任的工作压力比较大
初中生正处在成长的关键阶段，对各种事物有很强的好奇心和逆反心理，而且

学生之间存在较大的差距，他们道德观念也是良荞不齐，如有的学生调皮捣蛋，上
课不认真听讲，下课不写作业，影响了班级管理工作。班主任在日常管理中需要消
耗大量的精力教育这些学生，这无疑给班主任的工作带来了压力。在一个班级中，
每位学生接受知识的能力是不一样的，班主任也无法让每位学生都达到理想的学习
效果。此外，有的学生家长并不配合班主任的教育工作，这也会影响班级管理工作
的质量。

（二）学生自我管理能力差
近几年，计算机技术在我国的普及程度较高，进入互联网+时代，学生待在家

中就能够与整个社会接触，了解社会方方面面的信息与事物，因此，现阶段的初中
生心理均较为成熟，不像之前的小学生那么单纯，思想极为活跃，他们对于社会的
认知要远远超过家长与班主任老师的认知，班主任老师稍加管理，就会导致学生生
出叛逆心理，不服从、不理班主任的指挥与管理。由于初中生的年龄较小，对于社
会诱惑的抵抗能力较弱，无法正确区分社会中的有毒信息与是非，严重影响了学生
的健康成长。

（三）管理方式有待改善
在教育教学过程中，有的教师总会给班级中学习好的学生以更多的关注，对他

们的印象也比较好，而对于成绩差的学生通常会较少关注。这样做是不对的，班主
任应对班级内的学生一视同仁，给每位学生以公平的展示机会，从而使学生保持学
习热情，顺利开展学习活动。此外，有的班主任将全部精力用在如何提升学生的学
习成绩上，没有引导学生加强对自身道德观念和思维能力的重视，使学生的个性发
展较为缓慢。

二、班主任班级管理的开展路径
（一）构建和谐师生关系
俗话说，亲其师，信其道。当学生对自己的班主任感到亲切，并愿意相信自己

的班主任，就能够更好地跟随其引导，参与各项德育活动、遵守班级规章制度。对
此，班主任要注重和学生保持良好的关系，促使学生能够感受到班主任的温暖和威
严，并从心底敬重老师。

为了构建和谐师生关系，首先，班主任要尊重热爱学生，尊重学生的学习主体
地位，尊重不同学生的人格、性格和爱好，并能与学生平等对话。无论是学困生还
是学优生，班主任都要一视同仁，不以学习成绩论高下，要看到学生的闪光点，并
帮助学生发扬自己的优势，使其在学习成长过程中能够获得自尊和自信。其次，班
主任要用爱心去温暖学生，关注学生日常学习生活的点点滴滴，并能像朋友一样和
他们进行交流，班主任要把学生视为一朵朵含苞待放的花骨朵，要用温暖、阳光和
爱心去浇灌，精心培育，认真栽培，用心看见美。当学生能够感受到来自班主任的
关注和温暖，他们就会逐渐信任自己的班主任，并愿意积极投入到班级管理活动和

德育活动中来。
（二）关怀每一名学生，奠定他们优良的品行
班主任要面对每一名学生，培养学生良好习惯，放大孩子的优点，让孩子学

会阅读，是对孩子基本的人文关怀，也是帮助孩子奠定优良品行的基础。叶圣陶曾
经说过，教育就是养成良好的习惯。习惯的培养渗透着技巧和方法，拿低年级站队
放学为例，我们经常听到班主任在喊：站好了，站好了。但学生还是没站好。如果
你教给学生方法：站队的时候眼睛看前面同学的后脑勺，手放在裤子两侧，保持安
静。相信你这样说，学生就知道怎么做了。习惯不是一朝一夕养成的，科学研究表
明，一个好习惯的养成平均需要21天，前7天最重要，所以有了方法以后，还需要
持之以恒，不断地重复要求。

（三）适度放权让学生参与管理
新时代的初中班主任，一定要具备突破传统班级管理理念的勇气，能够运用新

的教育管理思想优化班级管理，让班级所有学生都参与到班级的建设中，实现班级
管理的和谐共建。教师可根据每个学生的特点，给他们分配需要负责的任务，这样
班级中的小事情将会变得更加分明，而且班级管理也会具有较强的民主性，学生也
会在这种民主化的管理模式中改正自己的错误，进而养成一个好的学习习惯和生活
习惯。

例如，有一个学生总喜欢在上课的时候搞小动作，假如应用传统的方式对其进
行管理，就是教师将其带到办公室批评、写检讨，甚至体罚等。这样不但无法将问
题有效解决，而且还极可能使学生讨厌学习，并开始逆反和班主任对着干。这时班
主任可以适当放权，先细心观察这名学生，分析出现这种问题的原因。如果发现和
周围同学有关，那么就应该把他调到别的位置。假如是因为这名学生自己的原因，
那么班主任可以让他负责管理班级纪律，让他以身作则，在管理同学的过程中慢慢
地改正自己的错误。

（四）密切联系家长、借力家长
教育从来不是老师一个人的事，在教育孩子的问题上，老师和家长的目标是一

致的，所以二者是合作者而不是各自为战，甚至是对立的。所以管理好一个班级，
不仅要依靠老师、班十部，还要重视来自家长的力量。每个班总有一些热心能干或
教子有方的家长，他们总能给班级带来帮助、带来正能量，成为孩子们的榜样。

例如，每年运动会，都有热心的家长组织起来，搞后勤，主动分担班级琐碎
事务；再如，一些能力强的家长，配合老师督促、指导学生学习。一个人带动一大
片，很好地协助了老师的工作，老师、家长、学生在互动中增强了了解，形成了融
洽的关系，有助于孩子们的教育和班级的管理。作为班主任始终要协调好家校关
系，为学生教育、班级工作创造一个良好局面。

三、结语
总之，班主任在进行班级管理工作的时候，要了解如何进行班级管理，并且提

高自己的班级管理理念，让学生们爱上自己的班集体，然后爱上学习，以班级来推
动整体学生学习的不断进步。
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班主任班级管理工作的开展路径
王秀菊

（山东省泰安市岱岳区满庄镇第一中学 山东  泰安 271024）
[摘 要]初中班主任的班级管理主要有以下几个方面的内容：首先要安排适合的学生来共同分担班级管理的工作，培养学生管理能力，提高他们的全面发展；其次及时

了解班级学生的学习情况及思想发展，为学生的成长进行指导，帮助学生树立积极乐观的人生观，养成积极向上、勇敢拼搏的品质，促进学生的健康成长。
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杨树在我国有着悠久的生长历史，而多年以来针对杨树的育苗方法也总结出了

丰富的技术，在我国东北地区进行杨树育苗的过程中多采用插条育苗，而插条育苗

又分为硬枝扦插和嫩枝扦插两种方法，通常情况下硬枝扦插为主要育苗方法。

一、杨树育苗技术分析

（一）科学的选择杨树种条

在进行杨树育苗的过程中科学地选择杨树种条，是保证杨树扦插成功基础。在

进行扦插时所选择的杨树枝条因为一年或者二年生枝条，而且通过观察，所选择的

枝条应该芽饱满、无病虫害、枝条良好、实生苗。而且若能够全部选择一年生的扦

插枝条相比于二年生更好。选择杨树枝条扦插之前应于树木萌芽之前进行选材，此

时所选择的杨树枝条更容易扦插成活。

（二）枝条的剪取技术

在选择了目标以后，针对所选择的杨树枝条按照科学的方法进行捡取，对于保

障扦插成活也有重要的影响作用。对选择的扦插枝条应剪去上段部分，选择留中下

段部分进行扦插。通过这种剪取方法获得的杨树苗在扦插以后能够更快速的茁壮成

长。此外对选择的枝条进行长度选取的过程中，一般应结合杨树所要生长的土壤环

境和湿度进行确定，杨树的生长环境及土壤湿度决定了杨树苗的生根难度，通常情

况下15～20厘米的杨树苗容易扦插成活，而选择12～15厘米的杨树苗也能够成活。

在进行杨树苗剪取的过程中，要求被截断部位切口光滑，同时枝条的表皮及木质部

不能被劈开，枝条上的切口与芽包应保持在1-2厘米以上的距离。防止剪取后的杨

树苗在扦插以后上部干枯部位影响到树芽的萌发。而这条下单的缺口应该在只调节

一下，选择在杨树苗芽孢以下一厘米左右剪取，这种截取部位更有利于杨树苗扦插

以后快速生根成活。

探索杨树育苗技术与育苗期的主要管理方法
杨云平

（吉林省大安市林业局太山镇林业工作站 吉林  大安  131300）
[摘 要]在我国北方地区杨树是重要的树种，在北方的气候环境影响下生长的杨树具有树形高大、生长快、成材快的重要特点，因此成了我国林业发展过程中的重要种

植树种。而在进行杨树种植的过程中杨树育苗期的管理技术非常重要，通过育苗期的管理可以有效提升杨树育苗的成活率，进而扩大杨树林种的种植范围，为杨树的丰产奠

定基础。本研究将探索杨树育苗技术及育苗期的相应管理方法，通过科学的指导进一步为杨树的育苗提供理论指导和经验借鉴。
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