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的众多资源当中，人才是尤为关键的。优质的人力资源是一个企业的财富和核心竞

争力，能够给企业的发展带来源源不断的动力。而执行力作为员工素质评估的重要

一环最能体现人的才能。具有执行力的企业员工能够帮助企业在发展初期精准分析

市场形势、准确抓住市场机遇，让公司在发展初期确定正确的发展方向；在企业发

展中期，企业员工的执行能力如果较强，可以提升公司发展的稳定性，提升企业的

核心竞争力，让公司在众多企业中站稳脚跟；在公司发展的高峰期，具有较强执行

力的企业员工能够为企业开拓市场经营范围，不断寻找新的机遇；在企业发展遇到

瓶颈的低谷时期，执行力较强的员工可以及时发现发展中的不足并立即调整。

当执行力在人力资源管理中的作用被意识到时，如何提升企业员工的执行力

便成了要着重考虑的因素。要想做到这一点，要求企业管理人员首先提升自身对执

行力重要性的认识，在招收员工时格外注重执行力的考量，将执行力作为一个关键

的考核因素，提升企业中员工执行力的门槛，让更多优质的员工进入到集体之中。

这是提升企业核心竞争力的第一步，也是关键一步；此外，对于企业现有的员工，

管理者应该从管理制度入手，激发员工的执行潜能。企业可以通过制定目标与业绩

完成情况的考核制度对员工进行评级与筛选，让执行力差的员工感受到一定的危机

感，从而激发他们的执行潜能。企业管理者也可以对执行力较高的员工进行适当奖

励，对执行力较差的员工进行相应的警示提醒，执行力程度直接关系到薪酬问题

时，员工对执行力的重视程度也会提升。除此之外，企业应该注重各个部门人员的

执行力培养，通过一些定期培训，专项技能训练等方式帮助员工提升执行力。这里

要涉及的员工不仅仅是执行部门的员工，而是要包含整个企业的员工。企业应该从

根本上打消一些部门与执行力无关的想法，无论是设计部门、研发部门、管理不猛

还是执行部门都离不开执行力这一重要因素。

2.执行力对企业文化制度与机制管理实践的启示

企业发展计划与实际实践之间永远隔着执行力这一内容，良好的执行能力能够

让计划成为结果，而不良的执行能力只会白白浪费创造灵感。要想避免计划不能成为

现实这一情况的产生，要求企业注重企业文化与管理实践的重视。人是靠信仰驱使

的，扎根于心中的文化与信仰本身就能产生源源不断的动力。纵观国内外发展迅猛的

企业，没有哪一个存在企业文化缺失的现象。企业文化是一个企业的文明和灵魂，浓

厚的企业文化能够更好地提升员工的凝聚力，激发员工的潜能。企业文化中，执行力

文化的建设是十分重要的，管理者应该首先从自身出发，以身作则，提升自己的执行

力，为员工做表率。同时可以多借鉴企业管理优秀案例的先进经验，通过优秀案例分

析来弥补自身不足。企业文化中的执行力文化一旦形成，员工就会从思想上认识到执

行力的重要意义，加上管理制度的辅助，员工的整体执行力便会有进一步的提升。

四、总结

综上所述，企业想要获得良好的发展就要将执行力因素放在首位，通过奖罚制

度等管理机制的设立让企业员工从思想上意识到执行力的意义，并且付诸实践，从

而让执行力在企业管理中发挥重要作用。
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1 引言

小学生的年龄比较小，所以没有形成完善的价值观、人生观以及道德观，在遇

到事情的时候没有准确的判断，其他人的想法十分容易对其造成影响，因此，要在

小学阶段对学生自身的人文素养进行有效培养。小学生具有好动、活泼的特点，这

样在语文学习中难以集中注意力，教学效率十分不理想，为了让学生更好的集中注

意力进行学习，必须要加强管理工作，加强对学生的约束，保证课堂秩序。

2 小学语文教师担任班主任具备的优势

首先，小学语文教师能够帮助学生打下坚实的语言基础，并加强学生、班主

任以及任课教师之间的有效交流和沟通。语言是进行情感建设和有效交流的重要途

径。在小学时期的教学活动当中，语文教师作为班主任来进行班级管理工作，可以

充分发挥自身的语言优势，并通过具体的教学方式，强化和学生之间的沟通和交

流。小学时期的学生在性格上往往活泼好动，但又缺乏耐心。因此当班主任和学生

在进行交流时，如果没有把握好正确的语言方式，反而容易刺激到学生的心理。其

次，当小学语文教师担任班主任，在与学生接触方面会有更多的时间。课程设置上

语文课时相对较多，因此当语文教师担任班主任，便创造了更多和学生进行友好交

流的机会。对于班级中那些较为孤僻或是喜欢搞恶作剧的学生，语文教师可以有更

多的时间来对这类学生进行关注，并加以改善，促进学生的全面发展。而小学语文

教师作为班主任还可以为学生开展思想道德教育工作。

3 班主任管理与语文教学有效结合的途径

3.1 与学生生活相结合，深入到内心世界

在小学语文教学中，不要单单在课堂这个范围中，教学知识也不要仅仅是教材

内容，班主任在对学生进行管理的时候，想要提高管理效率与语文教学效率，必须

要与学生进行大量的沟通与交流，对其合作意识进行有效培养。班主任只要了解学

生内心深处最真实的想法，才能有针对性的解决班级管理中遇到的问题。例如，班

主任在课下可以组织学生一块开展活动，让学生感受校园外的风光，使学生的知识

量以及视野得到进一步增加和扩展。班主任可以带领学生到公园进行春游，所有学

生围绕一圈坐在草坪上，然后开展小游戏，如猜谜语、成语接龙等。所有学生都要

将自己身上存在的毛病和优势说出来，一个学生在说的时候其他学生要认真听，有

效培养学生的聆听习惯，学会尊重他人。这样，学生在自我讲述的过程中让其他同

学更好的了解自己，拉近和学生以及班主任之间的关系的，从而使学生之间的友情

更加深厚。结束以后让所有的学生写一篇感悟，将自己的想法、本次春游学到的东

西全部都写下来，班主任也可以更好的了解学生，走进学生，与学生成为朋友。

3.2 课文诵读与德育相结合

学生的思想品德教育及道德素质培养不是一朝一夕就能完成的，需要从小开

始，甚至贯串学生整个求学生涯。对小学生来说，除了语文、数学、英语等常规课

程的学习之外，人文素质培养也非常关键。学校要依托语文教育、班级管理等形

式，引导和鼓励小学生树立正确的世界观、人生观和价值观，为其性格发展及未来

成长奠定良好基础。中国文化博大精深，小学语文教材中收录的古诗、散文等都非

常具有诵读价值。语文教师要依据课程背景及教材内容，为小学生提供丰富的德

育素材。课程实践中，引导小学生诵读《泊船瓜洲》《秋思》等古诗及《金色的鱼

钩》《桃花心木》等故事、散文，培养小学生的古典文学素养、爱国情怀、审美能

力等，使小学生在朗诵、学习的过程中，不断提高自身的思想道德品质，并认识到

具备美好品格的重要性。班主任管理工作中，也可以适当引用语文教学中的案例、

素材等，对小学生进行鼓励和教育。比如，某班在校级体育比赛中失利，班内学生

的情绪普遍偏低，班主任可尝试用《顶碗少年》这篇课文，对小学生进行鼓励。通

过顶碗少年的故事，教导他们面对失败不气馁，遇到困难要敢于坚持、拼搏，这对

小学生的身心成长非常有益。

3.3 强化语文课堂表达，营造良好的教育环境

为实现教学目标，完善整个教学管理过程，教师应将班级管理理念和内容积极

地融入语文教学之中，将小学语文教学和班主任管理工作进行有效的结合，以素质

教育作为自身的工作核心，通过具体的语文教学，激发学生的学习热情，培养学生

的学习兴趣，为学生创造出一个良好的学习环境，为学生日后的学习和工作打好基

础。例如，在讲述《和时间赛跑》一课时，需要学生提前进行预习，教师则可以通

过检查学生预习的情况，指导学生展开讨论，并结合具体的生活经历来探讨文章中

的“珍惜时光”这一概念。制定具体的教学目标后，教师可以引导学生进行交流和

探讨，并设置相关的问题。如文章中提到的时间里的事物永远不会再回来是什么意

思？给学生思考时间，通过小组讨论之后，让学生说出自己的看法，并进行鼓励和

点评，让学生懂得珍惜时间的道理，以此来开展相关的思想道德教育工作，提高学

生的思想道德水平。

4 结束语

综上所述，小学语文教学和班主任管理工作相结合，具有良好的教学效果，不

仅可以帮助学生锻炼语言能力，培养文化底蕴，提高思想认识，还可以强化课堂教

学、营造良好的教学环境、提升班主任的管理水平等。因此，我们应该加强研究和

探索，为小学语文教学在班主任管理工作的应用提供更多的可行途径，提高教学水

平，强化对学生的素质教育。
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小学语文教学在班主任管理工作中的渗透探索
孔菊花
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[摘 要]小学语文囊括的知识点比较多，文本体裁、内容等都比较丰富。而当前班主任管理工作推崇柔性管理法，将小学语文教学和班主任管理有效结合，既能够提高

小学生的语文成绩，还有助于培养其人文素养。这对小学生未来的学习、成长、发展等都非常有利。文章简要论述语文学科和班主任管理结合的作用，从多方面深入探讨具
体实施方法。
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