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在前面我们已经提到过，学生所具备的计算机素质高低不齐，不同的学生对计

算机相关知识的了解程度不同。城市发展比农村发达，因此，在城市接受过教育的

学生，其计算机基础比来自农村的学生水平要高。基础好的学生，学习的积极性会

更高，对计算机表现出浓厚的兴趣。各高校在安排课堂人数时，大部分都是随机平

均分配，一般都是大班化教学，老师难以兼顾所有的学生，因此，基础较差的学生

难以跟上老师的节奏，学习吃力，导致学习的积极性不高，学习成绩也难以提高。

2 进行教学改革所采取的具体措施

2.1因学制宜，培养学生们的兴趣

目前教学方法所存在的问题中，有学生计算机素质高低不齐，还有学生对课程

内容不感兴趣。针对这些问题，主要就是要把学生学习的积极性提高上来，激发学

生对计算机知识的兴趣。学生只有对计算机知识产生了兴趣，学习有了积极性，才

能把计算机应用基础课程学好。学生学习积极性高，学习成绩好，增强了学习的信

心，更加愿意学习。这样的教学结果是我们所期望的，计算机应用基础课程是一门

公共基础课程，他不要求学生掌握很多专业知识，这门课程的主要目的是激发学生

应用计算机的兴趣。

2.2要非常彻底地对教学方法进行调整

在对计算机应用基础课程进行教学改革时，要尽力打破传统教学方法的束缚，

在教学方法上，进行彻底的改革，改革后的教学方法，应该要侧重于调动学生学习

的积极性，侧重于培养学生的动手实践能力。传统的教学方法，是由老师单方面进

行知识的灌输，学生参与度低，学习的积极性不高，要想在传统教学方法上进行彻

底的改革，必须要降低老师理论教学中在整个教学中所占的比例，增加学生动手操

作的比例。

2.3构建形成性考核体系

计算机应用专业对学生进行考核时，采取的是阶段性评价和终结性评价这两个

评价相结合的方式。在其形成性考核评价体系中，主体是学生。形成性考核体系并

不是一成不变的，它会根据实际课程进行相应的变动。这一考核体系，过程考核占

据一定的比例，例如学生是否都按时上课，学生上课回答问题是否积极，学生回答

的正确率高低。在请学生回答问题时，给回答正确的同学加分，可以增强学生学习

的信心，即使是回答错误了，也不扣分，也不会打击学生的积极性，请学生回答问

题，有助于学生在课上集中注意力，学生会更认真的听讲，更认真的学习知识。

结语

现有的教学方法存在很多问题，因此，对于计算机应用基础课程来说，教学

改革是必须要进行的，社会也要求个职业学院进行教学改革。目前科技在不断的进

步，时代日新月异，计算机专业的学生，要想在今后的职业生涯中，占据优势，学

校必须掌握时代的变化，及时对基础课程进行改革。
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1 我国高校会计专业教学现存问题的提出

1.1学校输出人才与社会需求匹配度不高

虽然这些年我国会计专业高等教育毕业生非常的多，但社会企业所需的会计人

才仍然非常紧缺。根据调查数据显示，截至2016年，在我国每年会计专业毕业学生

超过70人次，虽然会计专业就业率没有出现明显下降，但是对于有些企业需要的高

素质会计人才需求并没有得到满足，仍然具有很大的缺口，我国高等教育培养出来

的会计人才普遍不具备大局观、缺乏战略眼光。

1.2会计专业教学过于理论化

虽然我国高等教育会计专业学生，在各类考试中都能取得很好的成绩，但是在

实践操作能力和独立思考能力较差，再加上我国会计专业一直在扩招，导致师资没

有跟上，老师也没有较高的会计专业实践能力，更谈不上很好地传授给学生。老师

也是各大高校毕业的研究生，没有社会实践经历，只能根据教科书纸上谈兵。而教

科书经常好几年才换一版，根本跟不上发展如此快速的会计行业。这种模式培育出

来的会计专业学生根本不能很好地满足现代企业对于会计人才的需求。

1.3会计专业教育过于功利化

我国的初等教育和中等教育一直是素质教育，以选拔性为主。这就导致我国高

等教育专科、本科乃至研究生也出现这种过于功利化的教育模式的现象出现。学校

一直很注重专业技能的培养，而考取各种会计证书也就成为学生能力证明的唯一途

径，成为学生就业的重要凭证。

1.4高等会计专业教育教学体系不够健全

首先，从教学实践时间的安排上，学生要有充足的时间熟悉会计专业的业务流

程，掌握会计专业的基本专业技能。但是很多学校在课程安排上非常不合理，理论

课程非常的多，实践教学往往只在实习前的几个月进行，以让学生在刚学习完这门

课就走进社会进行实践。但是由于大四期间学生要忙着写论文等事情非常忙碌，根

本不能很好的吸收，导致学生实践能力不行，在工作中不能很好地适应。在教学过

程中，有些老师的教学模式过于单一，还在用传统的说教教学模式，老师在讲台上

讲，学生死记硬背，学习效率非常低。因为会计行业是一个非常具有操作性和技术

性的，老师过于单一的教学模式会导致学生不了解他们即将上岗的岗位需求和应该

学习的技能。而且会计行业变化日新月异，不同的岗位对于人才的需求不一致，而

部分学校开设课程的教学实践教育内容不够完善，导致很多学生上岗后接触的工作

和学校所学内容完全不一致。

2 高校会计专业学生实践能力培养建议

2.1建立师资力量雄厚，教学经验丰富的教师队伍

学生是具有向师性的，好的老师对于学生的影响是很深远的。所以，高校要不

断地吸纳新的人才，为教育事业做贡献。高校在进行教师招聘时，不能一味地注重

学历等条件，要进行综合考虑，尤其是同时具有丰富的实际社会工作能力和教育教

学能力的老师是招聘条件的重要内容。因为很多老师具有丰富的教育经验和理论，

但是缺乏社会实践工作经历，在教学会计专业实践教学时就略显吃力；有的老师具

有一定的社会工作实践经历，但是缺乏教育理论知识，在教学过程中，学生不能很

好的接收有用信息。因此，培养双师型教师队伍，对于高效会计专业实践教学是非

常必要的。对于已经在岗的教师，也要进行定期培训，给予定期去企业实践工作的

机会，加强教师队伍的会计实践能力，以此提高实践教学质量。

2.2不局限与课堂，鼓励学生参与课外活动

上文中说到，我国高等会计专业毕业学生，由于传统的应试教育和过于单一的

教学模式，导致独立思考能力和实践操作能力较为缺乏。所以要引导学生适当的参

与社团等课外活动，可以有效地促进学生的表达能力、心理素质能力、身体素质、

人文素养等，也可以提高学生的社会交往能力。在校期间，有课外活动经历的学生

可以更好地融入工作环境，以便更好地展开工作。所以，我国高等院校应该多引导

学生参与社团等课外活动，锻炼学生社会交往能力，增加学生的知识体系，健全学

生的身体素质和心理素质，为以后的学习和工作打下良好的基础。

2.3健全我国会计专业实践教学体系，明确高校会计专业的定位

健全会计专业的教学体系可以从以下几点出发。首先要合理安排会计专业实践

教学的教学课程和时间，其次教师在教学中教育模式应该多样化，满足学生的学习

需求，最后要完善会计专业实践教学内容。只有改变传统的教学体系，才能创新人

才，为我国培养优秀的高素质会计人才。

高校会计专业要清楚自己的定位，明确高校的培养目标。高校要吸取以往的经

验，在教学过程中既要重视理论知识，也要重视实践能力以及独立思考能力。培养

出符合企业所需求的高素质会计人才，让学生在就业时可以独立面对复杂的会计工

作。

结语

综上所述，高校应着重于培养会计专业实际能力，丰富学生的实际经验，让学

生在校期间对会计行业有所了解，可以灵活运用所学知识处理会计问题，为我国培

养出大量既具有会计专业知识，有具有会计实践能力的综合素质较高的人才，为我

国建设做出贡献。
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浅论对高校会计专业学生实践能力的培养
温　泉　楼粤好

（南昌理工学院　江西　南昌　330088）
[摘　要]伴随着我国对教育的重视，我国已经实现了高等教育大众化，而会计专业也是如今较为热门的专业。虽然我国高校会计专业就读人数和规模都较为庞大，但我

国社会经济发展如此迅速，导致会计教育面临着许多的困难。例如，会计高等教育学校所学知识过于陈旧，与现实社会脱节；教学中不重视会计实践能力教学等。在高等教

育会计专业教学中，老师要重视学生的动手能力，培养学生实际操作能力，让学生在学校所学知识可以很快的在社会实践中灵活运用；学校要建立完善的实践教育体系，招

聘培养具有实践经验的教师，以提高学生的实践能力。因此，我将先分析现如今高校会计专业在培养学生实践能力教学时存在的问题，并根据我自己的见解提出相对应的措

施和建议。
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