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1 高职院校会计专业职业道德教育的现状

1.1高校忽视会计专业职业道德教育

许多高职院校往往会注重对学生的会计专业知识培养，希望能够培养出一批具

有会计专业知识的优秀人才，但是不少的高职院校却忽视了对会计人员职业道德的

培养工作。甚至有一些高级院校只有法规与会计职业道德这一门必修课程，而这样

课程的开设还是为了让学生更好的考取会计资格证书。高职院校对会计职业道德教

育的不重视，让高职会计学生会更容易忽视对自己道德品质的要求，也更容易导致

未来学生在进行会计工作时埋下隐患。

1.2教师忽视会计专业职业道德教育

由于高校以及国家的不重视，往往也会导致教师不重视对学生会计职业道德的

培养。许多教师会把职业教育培养这门课比做水课，即使学生在课上小打小闹，或

者是学生在课上开小差玩游戏，老师也不会加以制止，而是任由其发展。也正是由

于老师的不重视，导致老师在上会计道德培养这门课程时，不认真准备教学内容，

也不会专门的去鼓励学生听课，这样的恶性循环就导致学生根本不重视会计专业职

业道德，甚至根本不明白，应当是先拥有会计职业道德，才能够做好会计这份工

作。

1.3学生忽视会计专业职业道德教育

高职院校的学生往往会更重视对会计专业技能知识的学习，他们会认为掌握了

会计的专业技能，考取会计的专业技能证书，更有利于他们寻找一份较为稳定的工

作。他们在学习的过程中，往往会忽视对我国法律法规的学习，也不注重自己会计

职业道德的培养，这就导致了许多高职会计专业毕业的同学，拥有不错的会计专业

知识，但是却缺乏良好的会计道德素养。并且高职院校的学生年纪较小，不明白一

旦缺乏会计职业道德，就容易抓住法律的漏洞来在企业中为自己谋取私利。但是天

网恢恢，疏而不漏，一旦高职的会计专业同学在工作中做出违反职业道德的行为，

甚至是违法犯罪，伤害企业以及国家的合法权益，那么这些学生势必会受到法律的

制裁，最终不仅丢了工作，还丢了自己的信誉。

2 会计专业职业道德教育的改革

2.1对课程体系进行优化调整

高职院校应当针对现有的课程来进行改革，对课程体系进行优化调整。会计专

业知识的课程应当重视，但是会计职业道德培养的课程也不应该被忽视。高职院校

应该开展更多的关于会计职业道德培养的课程，一四要求同学们要诚实守信，不在

会计工作中弄虚作假。二也是需要让同学们知道会计相关的法律，让同学们做好会

计的工作，而不是在会计中做出违规违法的行为，最终接受法律的制裁。

2.2对高效学生的职业道德教育进行加强

学校应该对高职院校学生的职业道德教育进行加强，只有一个学校重视高职

职业道德教育，老师重视学生的会计职业道德教育，那么学生才有可能去重视自己

的职业道德。也正是通过教育学生才知道自己的行为是否符合专业职业道德要求，

即使是现在的会计工作出了一些纰漏，那么也比上了社会经历了工作，在工作中出

现错误要好得多。同时对学生的职业道德教育进行加强，可以让学生知道法律的界

限，知道自己的行为是否触犯了法律，自己的行为是否符合企业的要求，是否符合

国家的期待。经过学生对这些现象的考虑，对这些问题的分析，学生就知道自己什

么事情该做，什么事情不该做，这样高职院校也就达到了对学生进行职业道德教育

的目的，而学生也会培养起良好的职业道德品格。

2.3作为高校会计教师需要言传身教

教师这个职业，具有特殊性。不论课堂内外，作为老师就一定要认清自身的师

者属性。这种属性不仅仅是给学生传授课堂是知识理念，更多的是教师的个性，道

德等等方方面面。师者，传业授道解惑者也。身为高职院校会计专业的教师，平时

的言行举止一定要多加注意，只有一个老师做到言传身教，一个学生才会从老师的

身上吸收正确的知识。如果一个教师本身就是一个容易受贿的人，那么这个教师是

不可能要求学生去当一个具有良好品格的人的。因此，高职院校会计专业的教师应

当在教育学生拥有良好的会计职业道德的同时，也要对自己提高要求，当好学生的

引路人。

结语

虽然目前高职院校会计专业的会计职业道德培养还存在很大的问题，但是只要

高效，愿意重视对职业道德教育，只要学生和老师也重视自己的职业道德培养，那

么我相信高职院校的学生还是能够培养良好的会计职业道德，成为一个企业内值得

信赖的会计从业人员。
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浅谈会计教学中的会计职业道德教育
宋振宇

（江西财经职业学院会计第一学院　江西　九江　330000）
[摘　要]会计工作人员掌握着企业的日常开支结算工作，如果一个会计工作人员没有基本的职业道德水平，那么就会对企业乃至国家产生巨大的破坏。只有会计工作

人员具有基本的职业道德，一个企业才能够贯彻落实国家的会计政策，才能够保证国家的税收工作正常的进行。因此，一个会计从业人员势必要拥有基本的会计职业道德，

而会计职业道德的培养则应该在学习会计知识时就一同掌握。现在许多高职院校纷纷开展了会计专业的职业道德教育，以期能够为社会培养一批具有职业道德的会计从业人

员。在本文内容中，本人将对高职会计教学中的会计职业道德教育进行研究，希望能够对高职院校职业道德教育提出相关的建议。
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对于职业教育而言，学生难管难教的问题一直是职业教育的普遍现象。尤其是

新生，通常是学习成绩较差、行为习惯不良的群体。随着当前社会对中职人才需求

的日益增加，使中职班主任做好新生管理工作更显得十分关键。因此必须通过规范

学生的行为举止、培养学生的健康心理与人格、塑造学生的高尚品德等方面，逐渐

培养出高素质的优秀人才，为学生以后的发展奠定良好的基础。

一、做好开学前的准备工作，给学生留下良好第一印象

班主任作为班级管理的核心人物，是学生成长的领路人，所以对于新生的管

理工作，就需要在开学前做好充分的准备，以便给学生留下良好的第一印象。可以

说，一旦学生对教师印象深刻，并且喜爱这个教师，就会认可这个教师的班主任身

份。因此，新生的班主任，首要前提就是抓好新班级的开班工作，这不仅对班级以

后的工作开展具有重大帮助，还能对学生的学习生活产生积极的影响。由此可见，

班主任与中职新生在初次接触时，其第一印象十分关键，做好开学初的工作，才能

迈出成功的一步。

比如，在新生报到时，班主任要详细观看新生登记表，尽可能全面了解学生的

基本信息，尤其要熟记学生的照片与姓名，以便第一次见面能够准确喊出学生的名

字，让学生产生亲切感，拉近师生之间的距离，为班主任接下来的管理工作奠定好

基础[1]。同时，人与人之间的相识与相知，往往都是从第一次见面开始的，所以班

主任要整理好自己的仪容仪表，穿戴要得体，同时在与学生的交流之中语言要温和

身段要优雅，这样才会有利于得到学生的爱戴与敬重。因为班主任的言行举止对学

生有着潜移默化的作用，因此规范班主任自身的一言一行，才能营造出积极向上、

健康和谐的班集体。

二、营造和谐的氛围，用爱感染学生

中职学生正处于青春时期，尤其希望得到他人的关注与认可。而爱是一切教育

的基础，所以班主任的日常班级管理工作，要用爱去感染，为学生营造出充满爱的

家庭式氛围，让学生充分感受到班主任的关心与爱护，促使学生乐于接受班主任的

教育与管理，并且积极配合。换句话说，当学生理解班主任的爱，这已经是新生管

理成功的开始，所以班主任要尽快对新生施以真诚的师爱，从而促进班级管理工作

的质量与效率提升。

比如班主任可以在开学的第一个月时间里，加强与学生的沟通与互动，利用

课余时间与学生接触、交流，以朋友的身份介入学生参与的活动，陪伴学生一起劳

动等等，以便在最短的时间内去了解每一位学生的个性特点、行为习惯及思想状态
[2]。同时，在学生遇到困难时，班主任要想办法尽快帮学生解决；当学生出现思想

问题时，班主任可以通过与学生交心谈心，给予学生正确的引导。并且班主任要与

新生家长取得密切联系，从而到达家校互相配合共同努力，最终让学生逐渐适应并

做好中职新生班级管理工作的策略探究
梁　曦

（湖北省麻城市麻城职业技术教育集团　湖北　麻城　438300）
[摘　要]基于做好中职新生班级管理工作的策略探究。主要通过做好开学前的准备工作，给学生留下良好的第一印象；营造和谐的氛围，用爱感染学生；组建班干部队

伍，实施分权管理；关注学生思想状态，走进学生的内心深处四种途径，营造出积极向上、和谐健康的班集体，逐渐拉近师生之间的距离，以赢得学生的充分尊重与爱戴，

从而实现对学生的高效管理，为培养出高素质的中职人才打好基础。
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