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基合金半固态浆料的制备、探索其变形规律，对全面掌握高铝锌基合金半固态成形

过程，优化合金组织、提高合金的力学性能具有重要的研究意义。
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国务院所颁发的《国家中长期教育改革和发展规划纲要》已经明确指出：“以

服务为宗旨，以就业为导向，推进教育教学改革实行工学结合、校企合作、顶岗实

习的人才培养模式。”各大职业院校必须对原有的教育模式进行相应的改革与创

新，努力探索学校与企业合作的模式开展教学。在这种教学理念下，产教融合型的

实训基地是非常重要的载体与平台之一。本文结合学院现状，将对石化化工产业产

教融合的实训基地目前的建设成果和预期成效进行深入的研究和探讨。

一、学院校企合作背景

辽宁石化职业技术学院在2002年，经辽宁省政府批准，辽宁省教育厅与中国石

油锦州石化公司签订校企共建办学协议，将辽宁石油化工学校和锦州石化公司职工

大学合并，组建成为省内第一所政府与企业共建的省属公办独立高职院校。目前，

学院和锦州石化公司校企共建实训基地已初具规模，国内领先，企业提供场地，

共同投资、共同使用、共同管理。现有使用面积23952.4平米，设备总数量1759台

套，设备总值7493.2万元，其中大型运行装置30多台套。

二、产教融合的实训基地已取得的成果

（一）以“校企共赢”为基础，建设完成了“四位一体”功能的实训基地

按照《学院实训基地建设五年发展规划》设计思想，学院实训基地的具体建设

内容分为基础建设、平台建设和核心建设三部分。

1.基础建设

基础建设内容包括：实训课程体系构建、双师型师资队伍建设、技能鉴定功能

设计、实习实训机制建设、基地管理模式设计、实训评价体系设计六个方面，并将

它们做实、做细，努力打造一个底子牢靠的建设基础。

2.平台建设

实训基地以构建实训课程体系等六大支柱为基础，搭建教学资源共享和社会服

务能力两个平台。

3.核心建设

改扩建化工设备维修实训车间等6个，新建苯乙烯半实物仿真装置、常减压实

训装置、油品储运与计量装置、模块化集成式自控装置、仪表维修工职业鉴定装

置、化工产品研究所和21个实训室，其设备均是针对各专业工学结合课程需求自主

研发，按企业真实生产装置以一定比例缩建，采用企业真实工艺流程、DCS控制系

统、安全环保，能同时供石化、炼油、自动化、机械等各专业使用，具有规模大、

装置集中、多功能等特点。建设特点可以概括成为：实物介入信息化型、替代物料

型、自主研发型和科技服务型。

（二）以“双师素质”为主线，培养完成了适应“四位一体”需要的师资队伍

学院围绕实训基地五年建设规划，开展青年教师质量培养工程、骨干教师培养

工程、兼职教师培养工程，创新了“引、聘、训、评”闭环培训系统。通过制定教

师参与企业技能培训、顶岗实习及技术研发等实施方案，出台《教师实践能力考核

办法》，有效促进了“双师”能力的提升。学院围绕“双师”结构和“双师”素质

这一主线，以专业教学团队建设为抓手，外引内培，深化校企深度融合。

（三）以“提高质量”为目标，建设成了支撑“四位一体”方向的实训资源

为适应“工学结合”的人才培养模式，学院根据各专业教学计划所确定的课程

体系及培养目标，着力调查石化行业的新需要，努力搜集生产装置新操作规程及管

理新方法，来充实专业实训课内容。选拔并培养各个专业中典型的编制案例，以点

带面实现全面提高，最终开发一批基于工作过程的实训教材。

（四）以“企业模式”为标准，制定了适应“四位一体”管理的规章制度

在实训基地实施企业化管理模式，实行门禁、ISO9000管理、“6S”现场管

理、目视化管理等企业化管理手段。树立了良好的对外窗口形象，形成了学院实践

教学的特色品牌。

（五）以“校企文化”为核心，营造了融入“四位一体”精神的文化氛围

在实训基地中植入企业文化气息，所有的厅廊、实训室、装置等在空间的环境

设计上均体现石化企业品质、效益、共赢的文化特色，在“严谨、求实、创新、和

谐”为核心价值观的校园文化和“精品、责任、执行”为企业精神的企业文化的基

础上，以大庆精神、铁人精神、“三老四严”工作作风为核心，构建活力、创新、

实用、特色鲜明的实验环境，营造企业文化氛围，通过形象设计、办学理念凝练，

将个人价值观、学院愿景、企业理念与社会效益有机整合，构建“和精行”校企文

化体系。

三、产教融合实训基地建成后预期成效

（一）实训基地3D软件的开发丰富了课程资源，实现了教学资源的多样性

实训基地结合教学和实践的需求，相继组织了大型装置的3D仿真软件资源的开

发，有效地解决了课程教学过程中存在的设备结构复杂、抽象难讲解、反应过程难

理解及操作过程容易忘等难点，满足教师的教学需求和学生的学习需求，实现个性

化学习。将装置仿真资源碎片化处理，以知识点为核心，细化资源结构，分离出适

合学习的个性化资源，使大型资源和个性化资源相辅相成。

（二）建设共享资源平台，实现辐射引领作用

作为辽宁石油化工职教集团的牵头单位、辽宁省石油化工数字资源建设项目的

牵头学校，本着服务辽宁，辐射引领的原则，积极向同类院校和行业企业适度开放

企业级仿真管理平台、装置仿真软件资源，共享使用，逐步实现仿真培训的远程应

用和管理。开放的资源平台解决了学习场所对学习者的限制。优质的学习资源，开

放的学习空间，满足了学习者的教育需求。

（三）开发新的培训领域、拓展新的培训功能、拓宽培训服务范围

学院将充分发挥学院西区多功能实训基地的优势，与锦州石化公司联合申请中

石油职工培训基地。学院充分发挥服务社会职能，强化与企业合作，为区域经济服

务，为企业的转型升级、产品优化服务，实现学院专业资源的优化整合。

四、结束语

产教融合实训基地的建设为培养技术型、应用型的人才提供了最关键的保障，

是能够实现学校教学与企业人才实际需求相互对接的重要平台和载体，并且为学校

的实践教学提供了重要的场所，是学校和企业共同研发实践专业课程和开发教学资

源的前提。所以，不管是学校还是企业，都应该提高对产较融合实训基地建设的重

视程度，采取积极有效的方式和途径解决当前实训基地构建过程中遇到的困难和难

题，为推进高职院校的教育改革而努力。
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基于石油化工产业的产教融合实训基地建设的研究
吴　巍

（辽宁石化职业技术学院　辽宁　锦州　121000）
[摘　要]为了持续推进现代职业教育的发展，各大职业院校必须对原有的教育目标及教育模式进行深化改革。在这种情形下，产教融合实训基地的建设为职业院校培养

应用型和技术型人才提供了重要的物质保障。本文对石油化工产业产教融合的实训基地取得的建设成果和预期成效等进行了探索分析。
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