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《能干的法贝尔》是瑞士当代著名作家马克斯弗里施（Max Frisch）发表于

1957年一部小说，故事讲述了联合国教科文组织的一个工程师法布尔（Faber）在

五十岁左右最后一段特殊的人生经历。精通科学、深信数字的工程师法贝尔在前往

工作地点的途中，飞机因故迫降于一片陌生的沙漠，继而偶遇故友约阿西姆的弟

弟，并得知旧日爱人安娜已与故友结婚多年；工程师后又临时决定前往看望约阿西

姆，到地点却发现约阿西姆自缢身亡。在后来的又一次公务出行中，法贝尔又偶遇

了自己与安娜的女儿莎白，在不知情的情况下与其乱伦，后来莎白意外身亡，法贝

尔因此和安娜见面，最后自己也因胃癌去世。在马克斯弗里斯的此部作品中，主人

公的技术人形象及此形象的变化被作者生动地刻画出来，在此，笔者尝试从职业、

身体感官、社交、政治等方面进行浅析。

一、概述

本书的书名Homo Faber原文为拉丁语，意为“有技术专长的人”，书中的主人

公法贝尔便是一个工程师，他精通数学和现代科学，深信数字和精确计算能解决一

切问题，他多次强调自己的技术人身份，说自己习惯“观察事物的自身情况”，而

“不相信巧合和命运”，所以即便是发生了一系列巧合事件后，他依然在用数学的

方式计算事件发生的概率问题。同时，法贝尔也对书中工科大学的Q教授表示了肯

定，但是对于在第一次旅途中遇到的赫伯特（艺术家）、第二次旅途中遇到的莎白

的男朋友（版画家、艺术家）都表示了不满甚至是鄙夷的态度。从以上的探究我们

可以看出，技术人法贝尔对职业身份的看法是近乎偏颇的，究此部分原因很大程度

上就来源于法布尔对数字近乎执拗地赞赏、相信和依赖。

二、法贝尔技术人形象分析

1.对“自然”的抵触心理

法贝尔的技术人形象还体现在他对“自然”的抵触心理上，既包括他对自身正

常生理反应的厌恶，也表现在他对周围自然环境消极的主观感受。书中多次写道法

法贝尔的技术人形象分析
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[摘　要]本文选取瑞士作家Max Frisch作品《能干的法贝尔》中主人公技术人法贝尔为研究对象，通过对该部作品的研读，从身体感官、社交、职业、宗教以及与外界

的关系等多方面试分析主人公法贝尔的自我认同感。
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1.区域联合培养模式的内涵

应用型技术大学是根据2019年国务院印发《国家职业教育改革实施方案》国发

〔2019〕4号文件中得来，其目的是大幅提升新时代职业教育现代化水平，为促进

经济社会发展和提高国家竞争力提供优质人才资源支撑。到2022年，职业院校教学

条件基本达标，一大批普通本科高等学校向应用型转变。同年9月教育部发布《关

于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的意见》教高〔2019〕6号文件中

指出稳妥推进跨校联合人才培养。支持高校实施联合学士学位培养项目，发挥不同

特色高校优势，协同提升人才培养质量。基于这两个文件的要求，结合黑龙江地区

的区域特色和发展现状以及各应用型高校实际办学条件和培养水平，从实际出发有

的放矢，充分考虑学生数量、师资力量、教学资源等问题，以不同视角和不同层面

进行研究探讨，构建了能能满足应用技术型高层次人才培养的校校合作模式，联合

制定人才培养方案，加强学生管理和服务。

2.传统培养模式的缺点

传统的学士学位培养起步较早，经过了新中国成立以来的长期培养过程，在培

养模式上形成固化模式，在全省81所高校中的同一个专业在课程设置、学习时间、

论文撰写及毕业要求等都大同小异，这种培养模式不能实现高层次应用型技术人才

的培养特色，存在很多缺点。

2.1培养特色问题

黑龙江省内的应用型高校在人才培养的传统理论上有所加强，各个高校都会聘

请理论知识雄厚的硕士和博士作为任课教师，这些教师大部分是从一个高校进入到

另一个高校，没有经过社会企业的洗礼，对企业的需求所知甚少，虽然对学生的理

论教育有所加强但与社会实际需求的岗位没有充分的磨合和匹配，学生所学与企业

所需存在两极分化的问题，不能有效对接，导致毕业生千篇一律没有任何高校自己

的培养特色。

2.2应用能力问题

为了培养高层次应用型技术人才，学校仅对本校人才培养模式进行了改善和重

视，本校的管理与培养一直在规范，但是与其他院校有差距没有得到外部学校的冲

击与拉动影响。部分高校仅仅是与一些企业签订所谓联合培养的协议，但在实际执

行和操作中并没有真正有效的实施，或者因为实践教学时间有限导致学生在实习实

践中走马观花不能得到有效的锻炼和培养。甚至少数院校没有实习实践基地，这些

根本不能满足应用型技术人才的应用能力培养要求。

2.3师资力量有限

应用技术型人才更加注重实践应用能力的培养，然而黑龙江地区地处祖国的东

北之边，经济发展缓慢，不论是高校教师队伍建设还是社会企业技术人才队伍建设

都受到制约和影响。黑龙江地区除少数高校师资力量相对雄厚外大部分高校都是捉

襟见肘，既缺乏理论研究师资又缺乏实践指导教师，导致学生既没有掌握扎实的理

论基础又没有学到可靠的应用技能。省内各高校又各具特点，因此，如果彼此合作

取长补短联合培养应用技术型人才将会效果显著。

3.区域化联合培养模式的优点

3.1整合教学资源

大学期间的培养是学生继承他人知识和自主学习的重要阶段，毕业后进入社

会才开始真正意义上的工作和实践。区域内联合培养模式可以实现继承知识与创造

学习的有效融合，整体发挥优势，对人才培养实行全面教育，区域内高校教育资源

与新兴本科院校相比相对丰富，师资力量也相对雄厚，区域化联合培养，可以实现

取长补短，形成整体合力，促进沟通与合作，联合使用双方师资力量、教学资源、

实验室、实训基地等在人才培养、课程开发、管理模式等方面进行整合与调整实现

教育资源整合、专业课程调整、培养层次提升。联合开展对应的课程学习和科研活

动，提升人才本身的培养层次，提升培养质量和促进成果转化

3.2提高成才率

大学生在学校接受了相应的理论教育和实践操作毕业后进入企业工作，然而事

实上他们还没有对具体的工作岗位形成一个相对客观和全面的认识，要想完全适应

新工作和新环境还需要一定的时间；但是工作单位的同事和领导已经认为我们的毕

业生是一个很合格的工程师，所以当我们的毕业生在工作过程中因为自身学术原因

导致工作失误造成损失会影响单位同事和领导对其评价，学生的工作热情和工作信

心会受到极大的挫折，很多毕业生毕业后不做本专业的工作究其原因就是在学校培

养期间没有得到良好的理论学习和实践训练，毕业后或工作后又没有客观正确的态

度和方式看待自己所经历的挫折，最后改行或频繁跳槽。

结语

事实证明经历了区域化联合培养模式的学习之后，能有效帮助学生在学校学习

期间了解到实际工作时候的工作状态和心理感受，使学生在校期间做好实践训练的

准备，从而能够有效减少其在工作过程中出现的失误，也提高了升学的成功率。
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龙江地区应用型技术大学区域联合培养模式探索与实践
张吉生　郭　莹　魏　源

（黑龙江工业学院　黑龙江　鸡西　158100）
[摘　要]黑龙江省地处偏僻人才流失严重，高等教育教学发展历史短，区域内各高校培养模式参差不齐，在培养特色上存在不鲜明，在培养能力上存在不突出，在师资

力量上存在不雄厚等问题。构建区域内各应用技术大学联合培养模式，从而完善应用技术型人才的培养模式和培养体系，提高应用技术型人才的能力，建立特色鲜明的办学

方法，建立高校间双向导师队伍，扩展高校交流与合作。以龙江地区高校为基础创新探索区域联合培养模式，构建了能满足应用技术型高层次人才培养的校校合作模式。
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前言

因此文章将分析跨国并购的基本概念，以及深刻剖析我国跨国并购审查制度中

所出现的问题，进而提出有效的建议，以代表性的国家跨国并购为案例进行分析借

鉴，充分完善我国跨国并购的安全审查制度，这将会对我国竞争领域以及国家安全

起到积极的作用，让我国跨国并购能够在合理的范围内顺利开展，不断促进我国经

济的发展。此文对跨国并购与东道国安全审查制度进行研究，以此来弥补我国相关

制度方面的不足之处。

一、跨国并购安全审查制度的总体概述

（一）跨国并购的含义

跨国并购是指由原始的中国国内企业并购发展而来的，跨国并购涉及两个不同

国家的企业或是两个以上不同国家的企业。并且在意义上来讲是指外国企业为了达

到自己的目的，对东道国企业进行收购或是兼并，将东道国的全部资产以及控股权

都掌握在自己的手中，从而获得东道国企业的经营权以及管理权。跨国并购还是指

一国企业向东道国进行并购，为了自己的某种目的来完全控制东道国的股份和部分

资产，并且在一定程度上进行完全的控制。

（二）跨国并购安全审查制度的含义

面对新时代的不断发展，企业中的跨国并购活动被很多发达国家以及发展中国

家青睐，也在FDI中占据重要的地位[1]。面对这种发展势头，跨国并购活动也将安全

审查问题推到了风口浪尖处，目的是在跨国并购过程中完善相关制度，进而促使国

家不断发展。以内安全问题是首要考虑的因素，安全是否达标是关系到一个国家国

情发展的，因此东道国的跨国并购安全审查制度应当进一步完善。以此来维护自己

国家企业的权益。

二、对比发达国家安全审查制度

发达国家的经济发展会比发展中国家较高，因此最早的跨国并购是由发达国家

向发展中国家实施的，因此也就奠定了发达国家的安全审查制度更加完善。由此来

对比发达国家的安全审查制度。

（一）美国跨国并购安全审查制度

美国对于跨国并购的安全审查由来已久。在很多年前日本企业就对美国企业进

行的大范围的收购。因此美国自1988年应对日本企业大规模收购带来的安全问题，

做出了相应的分析，通过法律的方式制定《1950年国防产品法》修正方案，开始了

跨国并购安全审查的制度研究。由此来保护美国的安全，也成了美国规制外资并购

的基本法。

（二）加拿大跨国并购安全审查制度

加拿大是最早以成文法的形式规制外商投资活动的国家，但是加拿大的跨国并

购安全审查建立的道路并不是一帆风顺的，这些都是因为在早年间加拿大就还是实

施开放政策，以此来吸收大量的外资，这种情况也将出现“易主”的现象，所以加

拿大国家开始提高警惕性，并且从法律层面对外商投资进行规制，以此来保护自己

国家的安全[2]。制造业以及石油开采业等关键性企业都被美国企业控制，这些现象

的发生也是真正成为敲响加拿大企业的警钟，也为后来的《外国投资审查法》奠定

了基础。让加拿大由此展开一系列保护措施。

（三）发展中国家跨国并购安全审查制度

发展中国家一直都被历史原因所影响，导致长期以往的被发达国家所控制以及

进行掠夺，直到近几十年才开始逐渐走上独立发展的道路。在历史背景的影响下发

展中国家以往的闭关锁国状态到后来开放经济，在逐渐转变的过程中让发展中国家

也开始有了自我防护意识，同时也开始制定自己的法律法规，以此来重视安全审查

制度。

三、建立跨国并购安全审查制度的必要性

跨国并购是指中国的企业与国外的企业合并为一个企业，这种方式被称之为跨

国并购。跨国并购是一把双刃剑，它的存在是有助于提升一方国家经济增长的，同

时还能在一定程度上推动一个国家的经济发展。在跨国并购中建立安全审查制度是

很有必要的，无论是境内企业间的并购还是外国企业间的并购，都应该采用内外一

致的标准，也应该彼此之间建立其国家经济的安全审查制度[3]。但是随着跨国并购

活动日益增加，国家安全内容也随之逐渐变得复杂起来，因此一个健全有效的国家

安全审查体系对与所有参与国际资本市场活动的国家而言，都起到了止损的效果，

并且也在一定程度上维护了国家的安全。

结语

综上所述，根据对发达国家跨国并购安全审查制度的了解，我国跨国并购安全

审查制度也建立了可喜的成果。文中对跨国并购进行分析，深入了解其含义，同时

还对比了发达国家的安全审查制度，对安全审查制度的必要性进行研究。以此分析

出作为东道国在跨国并购中应该建立完善的安全审查制度，这样将会促进自己的国

家不断发展。
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跨国并购与东道国安全审查制度研究
刘　珊

（湖南外贸职业学院　湖南　长沙　410201）
[摘　要]近年来，我国正在展开对外直接投资，因此促使跨国并购正在不断的扩大其规模。同时跨国并购日趋活跃，对我国的经济发展有着很深的影响。跨国并购从意

义上讲是在国际上利用外国直接投资的主要方式。我国与发达国家相比较，我国的跨国并购审查制度较为松散，还没有形成完善的跨国并购审查法律制度。因此将通过对发

达国家的安全审查制度研究，来总节跨国并购中国家安全问题，以此来构建出我国对跨国并购东道国安全审查制度的研究方案。
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贝尔“极度厌恶出汗”，从而他对自己“流汗”十分关注，例如在沙漠中迫降后，

他感到“汗水如注，好似生活所有的目的就是出汗”，他不断补充啤酒、从早到晚

淋浴以对付不断出汗。同时，他对其他人流汗也给予了很大的关注。他说赫伯特这

位艺术家唯一担心的事就是“不要把一滴汗珠滴到他的纸上”，在观看当地居民跳

舞时他也注意到了舞蹈者“汗流狭背”。除流汗这一明显细节之外，书中也提到法

贝尔很在意“刮胡子”，他觉得刮胡子能让自己舒服，而要是不刮，自己“可能

会像一棵植物”。再有，法贝尔对自己的身体没有正确的认知，他多次感觉胃不舒

服，但却多次强调他觉得自己很健康，说自己“一生还没有闹过病”，直到最后被

查出了胃癌，他的态度才发生了转变——面对镜子觉得自己面色憔悴。

法贝尔对自然环境消极的主观感受主要体现在，他在迫降的沙漠里看到种种恶

心可怖的生物，如甲虫、水蜥、蠹虫以及秃鹫在啄食驴子血淋淋的窟窿；他在梦中

也梦到甲虫；在沙漠中，他把被诅咒的灵魂想象成沙漠中只开一次花就凋零的龙舌

兰；而莎白最后的意外悲剧，也是因为一条毒蛇造成的。总之，法贝尔对周遭自然

环境持有一种消极的蔑视态度，他认为生活在技术时代，人是大自然的主人，是工

程师。而法贝尔的态度直到他和莎白因看到月食而感到兴奋才发生转变，那一刻作

为技术人的他才感到自然的伟大。

2.对待两性关系的矛盾心理

从法贝尔的两性关系中，我们也能看到法贝尔技术人形象的体现。法贝尔对待

两性关系有纠结、矛盾甚至分裂的心理特征。在书中，他多次强调自己不想结婚，

甚至梦到自己申请离婚，他认为觉得“独个生活是一种享受”，因此，他与女友艾

维维持着一段畸形的关系，艾维认为法贝尔“是一个粗野的人，一个利己主义者，

根本没有感情”，同时，法贝尔又对艾维带有偏见，他首先认为艾维是个典型的美

国女人，又猜想她是女同性恋者，缺乏生理需要。事实上，法贝尔对女性本身就

带有很大的偏见，他认为工程师是“男人的职业”，而女人无法真正懂得男人的想

法，他说自己“并非玩世不恭，只不过受不了女人”，他还认为女人本能地会想要

孩子，是因为在男人的权力感面前，成为母亲就是女人进行经济斗争的手段。

法贝尔对婚姻乃至对女性的看法在是在他遇到莎白，经历了一系列自然的、偶

发的事件以后改变的，他开始发现自己“从未如此想着结婚”，之后他向莎白表明

了自己的心志，并惊讶于莎白不想结婚。可以说，是法贝尔的技术人身份让他对待

人际交往时生硬、分裂、不知所措，而恰恰又是他在两次意外之行中经历的巧合、

自然与包容消解了他的技术人身份。

3.与自然的隔阂

从另外一些细节我们也能窥见技术人法贝尔与自然的隔阂，比如他迫降在沙漠

地区，对周围环境心生厌恶，难以入睡，他曾自我评价说“一切不合我生活习惯的

生活都让我十分恼火”，之后又强调自己是个瑞典人，只有“土著才能适应当下的

环境”，而当地人在他口中其实是“软弱的民族”。此外，法贝尔厌恶“美国生活

方式”，认为其“美化了生活”，充满乐观主义和空虚感，然而最后却发现自己陷

入了原本鄙夷的生活当中，当他决心改变生活方式的时候，却发现自己已经身患绝

症而来不及了。

三、结语

法贝尔作为《能干的法贝尔》一书的主人公，身上的“技术人”色彩是清晰可

见的，从身体感官、职业、社交等方方面面都有体现，值得我们深入探究。
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