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一、齿体材料

目前，国内外截齿齿体用钢一般为加入Cr、Mn、Mo、Si等合金元素强化的

中碳优质合金钢，如日本用EN24钢，德国的艾柯夫截齿也用EN24钢，我国主要以

35CrMnSiA、30CrMnSiA、40Cr、42CrMo、40CrNiMo等钢为主。在钢中，Mn、Si元素

起强化基体作用，Cr元素可以提高钢的淬透性，改善钢的韧性，加入微量Mo可以提

高钢的耐磨性，加入微量Ni、B等元素可显著提高钢的淬透性。

目前，国内外常用截齿齿体材质的化学成分如表1-1所示。

国内外常用截齿用钢的化学成分（%）

可见，多数截齿用钢含碳量在0.35%—0.45%之间，国外截齿刀体材质为中碳

CrNiMo或者是SiMnCrNiMo。通过查阅国内、外钢材手册并结合上表，可以看出，苏

联、波兰截齿用钢相当于我国35CrMnSi钢，匈牙利、英国、法国截齿用钢相当于我

国40CrMo调质钢。奥地利截齿中添加了Ni元素，德国、凯南麦特截齿用钢为含Cr、

Mn元素的中碳合金钢，根据化学成份比对，没有找到相似的国产钢号，但凯南麦特

截齿符合美国钢号6145的化学成份，而德国截齿在凯南麦特截齿的基础上，又添加

了Mo元素。国内截齿用钢无锡为 40Cr钢，平岗、杨中、义马为三个不同厂家提供

的40Mn2B钢。

山东科技大学近年研制出的截齿齿体材料为低碳、低合金、低成本材料

20CrMnTi或20CrMnMo钢，这种钢具有较高的淬透性和心部强度，其心部极限强度在

800-1200 MPa之间，锻造温度区间大，容易精锻成形且成品率高，热锻模寿命高。

利用锻后余热碱液淬火，获得了强韧性很高的低碳板条状马氏体组织，消除了后序

热处理，能源消耗大幅度减少。精锻后不需要切削加工，减少了机械加工费用和加

工废品。

二、国产镐型截齿所用材料的热处理工艺

截齿工作时受煤和岩石的磨损及冲击作用，因此要求截齿的尖部具有较高的硬

度与耐磨性，齿体具有较好的表面硬度和芯部强韧性以防止弯曲变形及断裂。

查阅相关文献介绍：45钢经过一定的特殊处理能够明显提高截齿齿身的性能，

但是效果不明显，只能适用于一些煤岩较软的场合，由于这种局限性，现在基本上

使用45钢来作为齿身材料；40Mn2B经过热工艺后具有一定的物理和力学性能，但由

于当前采煤机功率较大，切割的煤岩硬度较高，使其不能满足当今煤矿生产的要

求，因此很少使用；BZ-30是一种物理、力学性能较好的材料，能够很好的满足截

齿的性能需要，而且价格比ZG45Cr4SiMoVRE低许多，所以国产截齿中很多都使用这

种材料制造截齿齿身；ZG45Cr4SiMoVRE是一种先进的金属材料，用这种材料制作的

齿身能够极大的提高截齿的整体性能，国外很多厂家都采用这种材料，但由于价格

较高，我国只有少数能够生产优质截齿的厂家使用该种材料；陶瓷材料是经过粉末

冶金工艺后得到的一种具有高性能的复合材料，但由于其制造成本和制造水平的限

制，在采煤机截齿上的运用，仅还在试验研究阶段；经过淬火和回火后的WC硬质合

金具有很好的物理、力学性能，能够满足一般截齿的性能要求，但是在进行截齿齿

身与WC合金头焊接时，由于两种材料成分、性能差异，不能很好的结合，因此，该

方面的研究工作也尤为重要。

三、总结

可以看出，齿体材料的选择范围较广，成为截齿生产制造中的重点。认真选择

齿体材料并合理选择热处理工艺成为截齿生产制造的首要前提。

参考文献

[1]张世洪.我国综采采煤机技术的创新研究[C]／／.纪念“综采”四十年学术

研讨会论文集，2010：1898-1902.

[2]刘春生，赵英妤，王庆华.截煤工况下镐型截齿的自旋转力学机理[J].黑龙

江科技大学学报，2014（1）：75-80.

注释：黑龙江省大学生创新创业训练计划项目，项目编号：202011445016

对采煤机镐型截齿齿体材料的选择研究
高恩达　罗昆明

（黑龙江工业学院　黑龙江　鸡西　158100）
[摘　要]随着煤矿行业及产业链的深入拓展，市场对煤矿等不可再生资源的需求越来越旺盛，采煤等机械的械的制造与生产也进入一个高速发展的时期，对机械生产提

出来更高的要求，特别是在机械中运用频率极高的齿体零部件的生产，不管是材料还是生产工艺的选择，都是影响机械作业的效率、质量的重要因素。
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由于职业教育普惠性的办学属性，使其天然具备消除绝对贫困、缩小相对贫

困、消解能力贫困、消除文化贫困、阻断贫困代际传递等功能，必然在党和国家扶

贫及全面建设小康社会中担负着重要作用。[1]边疆民族地区由于自然环境、历史文

化、资源禀赋等综合因素，经济社会发展较为滞后，劳动力素质总体较低，更易于

陷入贫困，职业教育在反贫困工作中的重要性更为凸显。[2]党中央一直将职业教育

放在扶贫工作的重要位置，教育部印发的《教育脱贫攻坚十三五规划》中就提出发

展教育脱贫一批，阻断贫困代际传递，明确加快发展中等职业教育，广泛开展公益

性职业培训工作，将更多的资源向边疆民族地区倾斜。近年来，边疆民族地区的职

业教育办学水平有了明显提高，设施设备条件、师资水平、管理水平均有了较大提

升，较好的支持了地区经济社会发展，一大批贫困家庭孩子因此受益，走进职业院

校学习，收获了知识与技能，实现了一人就业全家脱贫，成效显著。但深入分析，

不难发现职业教育的反贫困基础功能发挥并不充分，还存在诸多不足，在某些地方

甚至出现职业教育扶贫功能弱化的现象，进一步降低了职业教育的社会地位。笔者

认为以目标为导向的思维逻辑，以强化职业教育反贫困基础功能为逻辑起点，进行

归因分析，进一步明晰职业教育育人目标，对边疆民族地区改革发展职业教育显得

尤为重要。

一、现阶段边疆民族地区职教反贫困功能弱化的表现

1.边疆民族地区职业院校毕业生就业质量总体不高

近年来，边疆民族地区职业院校一部分毕业生进入本地工矿企业、服务行业

就业，实现本地吸纳，虽总体收入不高，但在家乡就业，依然具备较强的吸引力。

也有较大部分毕业生到东部地区就业，但大多是进入工厂，被安排到流水线岗位，

成了新时代打工者，往往从事着东部地区同龄人不愿接受的工作，收入相对内地较

高，但是在当地属于低收入群体。也有一部分学生难以找到就业单位，返回农村老

家，以农业生产为生。这样一来，就导致职业教育的生源吸引力下降，社会地位降

低，沦为培养低级民工的收容所，陷入恶性循环，一边社会高质量教育资源争夺激

励，职业教育却门可罗雀，职业教育的反贫困基础功能被持续弱化。

2.边疆民族地区职业院校毕业生易于再失业

在国家政策的支持下，优质企业扩大了针对边疆民族地区职业院校毕业生的定

向招聘，使得部分毕业生有机会进入社会影响力较大的合资企业、国有企业工作。

但是经过调查发现，较多的边疆民族地区毕业生在完成实习期后，辞职率较高，或

获得成功签约的机会较少，往往在内部考核机制下，被淘汰，或自愿放弃就业机

会。前往东部地区就业的毕业生，以不能适应当地生活环境，思念家乡为由，回到

户籍所在地工作。职业教育以就业促脱贫的功能在逐步弱化，也使得职业教育的吸

引力日益下降。

3.边疆民族地区职业院校毕业生职业发展较差

根据调查发现，边疆民族地区职业院校毕业生在毕业5年后，处于生产一线，

基于职教反贫困属性明晰边疆民族地区职教育人目标
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[摘　要]反贫困是党和国家必须坚持的一项长期性工作，不但关乎国家发展战略，更是社会主义的本质要求。职业教育在反贫困系统工作中有着重要的地位，党中央多

次强调大力发展职业教育，助力脱贫事业。边疆民族地区历来是职业教育扶贫的重点地区，现阶段边疆民族地区职业教育培养质量不高、办学特色不够突出、生源吸引力不

强，极大的削弱了职业教育在反贫困事业中的重要作用。究其原因，从不同的视角，遵循不同的逻辑，会有不同的解读，笔者认为立足边疆民族地区，基于目标导向的思维

逻辑，在强化职教反贫困功能基础上，明晰职业教育育人目标，对职业教育改革发展有着重要指导意义。
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