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陶行知先生认为：“做人的根本是遵守道德，这也是最重要的一环。即使你拥有学问和
本领，不遵守道德也是毫无用处的。”这也充分说明了道德的重要性。心理健康教育等方面
的知识与学生的健康成长和发展相关，直接影响学校整体的教育水平。大部分学校的初中班
主任开展德育教育工作中普遍存在的问题为认识不足，自身专业素养不过关以及德育教育环
境不佳等等，这对开展德育工作产生了一定影响，需要进一步改革和促进教育发展。

一、开展德育工作的必要性
初中阶段的整体教育中，德育工作是不能忽视的重要一环，其有效开展有助于开拓学生

的视野，在培养学生良好品格上具有重要作用。但是大多数初中班主任德育工作效率低，教
育效果不突出的情况十分常见。在这样的德育教育背景下，初中班主任应该践行现代化教育
理念，探索科学有效的教育对策，不断提升工作的效率和质量，提升学生的综合素养。

二、提高德育工作效率和质量的途径
1.强化班主任德育培训工作
初中德育教育工作的专业性与班主任自身的德育认知和班级的教育氛围息息相关。初中

教育机构要重视德育教育工作，并加强班主任的德育培训，提高其教育水平。采取有效措施
营造良好的德育教育氛围，以增强德育教育效率，提高教育质量。强化班主任的德育教育培
训工作可以从以下两个方面进行。第一，开展班主任德育培训活动。初中学校要结合当前班
主任的德育教育开展情况，解决班主任认知工作不明确的问题，定期组织各年级班主任开
展德育知识培训，对这项教育工作形成基础的认知和了解，科学指导教学活动。与此同时，
德育教育工作中，初中班主任要在不同学科的知识教学中渗透德育教育知识，对学生的学习
产生潜移默化的影响，促进学生的道德修养和学习能力提升。第二，为学生营造一个德育教
育的学习环境[1]。初中校园管理者需要充分认识到德育教育工作开展和良好学习环境的重要
性，采取一系列有效措施营造人性化的德育教育氛围，为班主任开展德育教育工作打下良好
基础。除此之外，初中班主任在日常学习和生活中要多关注学生，建立友好的师生关系，通
过和谐、平等、自由的教学对学生产生正面积极的影响，培养学生良好的个人品格，保证教
学的有效性。

2.构建和谐友好的师生关系
班级教育中，初中班主任想要顺利开展德育工作，需要良好的工作氛围作为支撑，才能

不断提升德育工作的效率和质量。当前环境中，初中班主任应该摒弃传统的教育观念，带领
班级学生创设和谐班风，促进教师和学生之间的良好互动沟通。班级中，学生之间出现矛
盾引发争吵是比较常见的，甚至出现打架斗殴的情况导致班级内部不和谐。身为班级的管理
者，要根据实际情况倡导团结、和谐的班风建设。一旦发现学生之间存在矛盾，要及时处
理，避免矛盾扩大引发严重后果。例如，一些初中班级的整体学习氛围消极，面对学科教学
内容难度大时，学生失去了学习信心，经常抱怨学习。在这样恶劣的环境和氛围中，教师不

作出积极的引导，就会增加学生的学习压力，产生不自信、郁闷、失望等负面情绪，导致课
堂教学效果不佳，学生学科成绩严重下滑。面对这样的学习状况，初中班主任在课程教学开
始阶段，就应该与学生之间建立良好沟通，让学生对高难度的课程学习有个心理准备，通过
语言和心理疏导的方式，减轻学生的学习心理压力[2]。与此同时，班主任和科任教师也要充
分的沟通和交流，根据学生的学习状况适当转变课堂授课方式，增添课堂教学的灵活性，从
而激发学生的学习主动性。

3.日常生活中渗透德育教育
学生是初中德育工作的主体，而丰富的教育活动需要通过课堂教学展开。当前的德育环

境中，班主任与学生间的沟通交流不够深入，对学生的思想动态和学习状况不了解，因此无
法给予充分的育德教育。要在了解学生心理状态的基础上开展德育教育工作，才能达到培养
学生良好品格，增强思想道德建设的目的。首先，身为初中班主任，在日常教学和生活中要
多关心学生，及时了解学生的心理变化，在聊天中了解学生的学习和生活上的困难，给予帮
助，解决学生学习的后顾之忧。学生能够充分感受到教育工作者的温暖，有利于构建和谐友
好的师生关系。其次，班主任要使其充分感受到来自教育者的温暖，建立友好的师生关系。
其次，充分尊重学生。处于初中阶段的学生身心发育尚不完全，处于叛逆期自尊心较强。班
主任与学生沟通交流时要尊重学生，注意自己的语言和行为，避免伤害到学生自尊心。与此
同时，班主任要具备责任感，全面管理和负责在校学生的心理、身体、学习等方面，呵护
每一个学生，让学生在健康、自由的环境中成长。再次，班主任对待学生要有耐心，宽容游
离。如果学生犯错或者与其他同学、老师发生冲突，班主任首先要弄清楚事件发生的原因，
原谅学生再进行正确的引导，培养学生积极向上的心态，形成知错就改的好习惯。

三、结束语
由上文可知，德育工作效率低，教育效果不理想是当前初中班主任德育教育工作存在的

主要问题。针对这种情况，应该从强化班主任德育教育培训、创造良好的德育教育氛围和构
建和谐师生关系等方面统筹，在课堂教学和日常生活中不断渗透德育教育，加强学生思想道
德建设，达到培养学生良好品格的目的。做到以上几个方面才能促进德育工作效率提升，凸
显德育教育的价值。
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引言

近年来，我国市场竞争愈演愈烈，企业要想在此环境当中谋得一席之地，甚至是脱颖而

出，首先需要的就是提高企业自身的核心竞争力。而企业的核心员工便是产生这种竞争力的

源泉。企业需要大力引进核心成员并留作己用，才能更高的开拓发展。而核心员工一般都是

高素质、高能力的专业性人才，其一般具有难以替代、价值高、流动性大的特点，如果企业

流失核心人才，将会给自身带来严重的影响，轻则增加企业运营成本，重则专业技术泄漏、

给企业造成危机。为了使企业可持续性的发展，企业的管理者一般会运用各种手段留下核心

员工，但在实际的竞争过程中，企业也需要考虑争夺人才所需要的经济成本。

一、核心员工

企业创办人与核心员工的具体关系在传统的经济学角度来看能够由委托-代理模型来解

释。在企业的运行过程中，在企业创办人与核心员工之间很难保证信息对等的情况。企业创

办人（模型中的委托人）难以直接了解到核心员工（模型中的代理人）的心理和行为状态，

只能看到代理人所有行为后的结果。由于每一个委托人都想要最求企业利益最大化，因此在

企业的运行过程中需要建立一个激励合同来避免代理人因为最求自身利益最大化的情况而影

响到企业的发展。只有这样的激励合同将企业利益与代理人利益捆绑在一起，才能使代理人

以企业利益的角度出发来完成所有的工作。而代理人约束是指代理人接受合同所获期望效用

小于不接受合同时能得到的最大期望效用时，代理人便不会与委托人结束合同关系。

上述所建立的模型完全是理论化状态，该状态是基于“所有人只最求利益”的基础上建

立的。这种理论状态在实际企业的运行过程中并不是最为适用，在实际的经济企业中分析得

知，核心员工在工作过程中不仅对自身的利益有要求，而且对公平性也有特别的需要。

在此，笔者也对Rabin的心理博弈模型实验进行研究，并根据其实验总结出三个项结

论，①人们愿意放弃自身的利益去帮助友善的人；②人们宁愿牺牲自身的利益也要去惩罚刻

薄的人；③当受到的损失越小，人们对于①、②的行为动力越大。这三项结果完全推翻了委

托-代理模型的理想状态。因此，在该基础上所的出的结果也会发生改变。

二、核心员工的效用分析

在经济学角度的委托-代理模型当中，企业创始人是企业所有利益的拥有者，其具有对

该利益的分配权；而核心员工是企业的代理人，其在企业的信息方面具有足够的优势。虽说

企业创办人不能够直接决定核心员工的心理状态和工作行为，但其能够通过自身善意的行动

来提高员工的工作效率。如果企业创办人性格比较“刻薄”，员工便会有惩罚企业创办者的

心理，从而产生一些不利于企业发展的行为。而这个行为所导致代理者利益损失是难以预算

的，部分员工可能会采取“跳槽”的极端方式来惩罚委托人的不公平对待。相反，如果委托

人用真心对待代理人，代理人也有可能放弃高薪工作而继续为该企业的发展而奋斗。基于此

问题，笔者将结合代理人约束和Rabin的心理博弈模型进行分析，列出影响核心员工选择的

期望效用函数。

根据代理人约束，代理人是否选择一项工作是由接受合同所获期望效用和不接受合同时

能得到的最大期望效用比较得出。对于激励合同，代理人能够通过对该合同利用与付出的评

定从而决定是否要进行该项工作。但在实际情况当中，代理人是否接受这份工作还能够通过

一条代表公平的函数所得出的结果里决定。在心理博弈模型中该种算法被称为善意函数。

在该模型中，存在两面博弈方，在此笔者将其假定为1方、2方。在企业实际的运行过程

中，如果1方和2方和平共处，相互帮助，互有善意，则博弈方1、2都将会采取一定的策略来

帮助对；反之如果博弈方1认为博弈方2有“坏”想法或动机，则会出现博弈方1采取一定的

手段来损害博弈方2。总而言之，博弈双方的效用不止在于自身的利用，也有一部分取决于

对方的行为、心理。在实际函数中，Rabin认为博弈方1的效用函数取决于下面三个变量：

（1）博弈方1的策略a1，a1∈S1

（2）博弈方2的策略b2，b2∈S2

（3）博弈方1的想法中博弈方2认为他所采取的策略c1，c1∈S1

除此之外，还有以下函数：

c（a1）=博弈方1所使用手段的成本。考虑到自然选择核心员工的类型，设为连续变量

θ，g（θ）为概率密度，G（θ）为分布函数。

则博弈方1的效用函数为

一定的手段来损害博弃方 2。总而言之，博弃双方的效用不止在于自

身的利用，也有一部分取泱于对方的行为、心理。在实际函数中，Rabin

认为博弃方 1的效用函数取泱于下面三个变量： 

（1） 博弃方 1的策略 a1，a1eS1 

（2） 博弃方 2的策略 b2，b2eS2 

（3） 博弃方 1的想法中博弃方 2认为他所采取的策略 c1，c1eS1 

除此之外，还有以下函数： 

c（a1）＝博弃方 1所使用手段的成本。考虑到自然选择核心员工的

类型，设为连续变量o，g（o）为概率密度，G（o）为分布函数。 

则博弃方 1的效用函数为u｛。1（a1，b2，o）＋（b2，c1）「＋f1（a1，b2）」｝。 

。1（a1，b2）＝博弃方 1在双方的策略下所取得的收益。 

f(al. bl) = 。2(b2,al)-。e2 (b2)
。h2(b2)-。min2(b2)

           （1） 

f(bl. cl) = 。2(cl,b2)-。e2 (cl)
。h2(cl)-。min2(cl)

            （2） 

且u｛、1（a1，b2，0）｝g（0）d0＋f2（b2，c1）［1＋f1（a1，b2）］－c（a1）二u  （3） 

（1）善意函数 1，用于衡量博弃方 1对博弃方 2的善意程度。 

（2）善意函数 2，用于衡量博弃方 1认为的博弃方 2对博弃方 1的

善意程度。 

（3）代理人约束表达式，u为核心员工不接受合同时所能得到的最

大期望效用。 

三、走业檬心员工留用的冒理素昭 

通过对该模型公式的分析得知，委托者善意的表达并不仅仅在于

利益的分配方面，也在于精神上的激励。也可以说，物质奖励能够与
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善意程度。 

（3）代理人约束表达式，u为核心员工不接受合同时所能得到的最

大期望效用。 

三、走业檬心员工留用的冒理素昭 

通过对该模型公式的分析得知，委托者善意的表达并不仅仅在于

利益的分配方面，也在于精神上的激励。也可以说，物质奖励能够与

（2）

一定的手段来损害博弃方 2。总而言之，博弃双方的效用不止在于自

身的利用，也有一部分取泱于对方的行为、心理。在实际函数中，Rabin

认为博弃方 1的效用函数取泱于下面三个变量： 

（1） 博弃方 1的策略 a1，a1eS1 

（2） 博弃方 2的策略 b2，b2eS2 

（3） 博弃方 1的想法中博弃方 2认为他所采取的策略 c1，c1eS1 

除此之外，还有以下函数： 

c（a1）＝博弃方 1所使用手段的成本。考虑到自然选择核心员工的

类型，设为连续变量o，g（o）为概率密度，G（o）为分布函数。 

则博弃方 1的效用函数为u｛。1（a1，b2，o）＋（b2，c1）「＋f1（a1，b2）」｝。 

。1（a1，b2）＝博弃方 1在双方的策略下所取得的收益。 

f(al. bl) = 。2(b2,al)-。e2 (b2)
。h2(b2)-。min2(b2)

           （1） 

f(bl. cl) = 。2(cl,b2)-。e2 (cl)
。h2(cl)-。min2(cl)

            （2） 

且u｛、1（a1，b2，0）｝g（0）d0＋f2（b2，c1）［1＋f1（a1，b2）］－c（a1）二u  （3） 

（1）善意函数 1，用于衡量博弃方 1对博弃方 2的善意程度。 

（2）善意函数 2，用于衡量博弃方 1认为的博弃方 2对博弃方 1的

善意程度。 

（3）代理人约束表达式，u为核心员工不接受合同时所能得到的最

大期望效用。 

三、走业檬心员工留用的冒理素昭 

通过对该模型公式的分析得知，委托者善意的表达并不仅仅在于

利益的分配方面，也在于精神上的激励。也可以说，物质奖励能够与

（3）
（1）善意函数1，用于衡量博弈方1对博弈方2的善意程度。

（2）善意函数2，用于衡量博弈方1认为的博弈方2对博弈方1的善意程度。

（3）代理人约束表达式，u为核心员工不接受合同时所能得到的最大期望效用。

三、企业核心员工留用的管理策略

通过对该模型公式的分析得知，委托者善意的表达并不仅仅在于利益的分配方面，也在

于精神上的激励。也可以说，物质奖励能够与核心员工的付出做等价交换，但为了避免发生

跳槽或其他损害企业的情况，企业创办人应当采取一定的激励和约束手段，例如：适当给予

员工节日福利，对员工实现业绩工资、为员工提供合理的职位晋升制度等，从而促使企业的

心理博弈模型下的核心员工激励约束策略
霍雨佳

（国防大学政治学院　上海　200433）
[摘　要]现如今社会经济正值快速发展阶段，在这样的背景下，我国各个企业都在进行着重大变革。而核心员工作为企业的重要组成部分为其发展提供着源源不断的动力。在实际的工

作当中，企业的核心员工相当于委托-代理模型中的代理人。为了更好的提高核心员工的工作效率，企业应当制定一套完整有效的激励约束策略，从而推进企业的高速发展。基于此，本文对
核心员工进行详细探究，并对其效用进行深入分析，从而提出一系列企业核心员工留用的管理策略，以供相关行业参考。

[关键词]核心员工；激励约束策略；效用；管理
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1 旧城区景观设计中存在的问题
南昌被称作“英雄城”，是我国一个特大省会城市，南昌是一座历史文化悠久的城市，

但随着城市人口的膨胀，南昌众多的老城区已经渐渐地跟不上时代的发展进程，南昌城市景
观的老旧和功能的缺失正面临着挑战，以及市区的交通问题也是一个急需关注的问题，环境
污染对城市的空气问题、文化建设的不足等等问题，因此景观设计是一个能够帮助我们在一
定程度上化解这些问题的方式，这也成为我们对城市进行景观设计改造的一个急切任务。

南昌市作为江西的省会城市，在经济发展的过程中环境遭到了很大破坏，在城市发展的
进程中，景观设计规划中并没有注重对城市功能进行合理规划，其中植物的品种比较单一，
无法满足人们对于景观观赏的需求，因此在景观植物种植方面需要进行一定的科学规划和搭
配。只要满足观赏性，也要满足景观设计的功能性需求。

1.1老城区的历史文化需要传承和体现
老城区在更新的过程中，存在的城市矛盾也不断显现出来，主要表现在城市的有限空间

和逐渐增多的建筑体之间的拥挤问题。人们在城市的日常生活中的需要和旧城区的老旧设施
之间存在一定的问题，还有城市环境方面的问题等等，这些都可以通过对老城区的景观设计
进行改造来实现。在经济飞速发展的当代社会，各个地区的地域风貌特色正在被忽视，城市
风貌逐渐变得同一化，传统的老建筑逐渐被新建筑取代，人们对南昌市区的城市记忆变得越
来越模糊，因此，对城市的历史文化和地域特色进行保护变得越来越重要，因此在对城市进
行旧城区景观设计改造的过程中要特别注意对南昌市区的地域文化的保留，将城市文化尽可
能地融入到景观设计中去，从而达到对城市记忆的保留的效果。

1.2老城区的城市功能不能满足当下需求
目前在南昌市区中，老城区环境不断被破坏，导致城市问题逐渐暴露出来，城市中出现

的雾霾、极端天气、水质的污染等等问题都可以通过合理的景观设计规划进行有效缓解，因
此在当下老城区的改造过程中，在景观绿化方面的提升、景观环境的营造上都能在一定程度
上对老城区的绿地系统进行一定的完善作用。也能对老城区的城市功能的缺失进行一定程度
上的弥补，同时也能够对老城区的整体城市形象进行一定的提升。从而改善人们的日常生活
环境，从而推动南昌城市的发展。

2 老城区的景观设计原则
2.1地域文化的保护原则

城市中的景观设计可以看做是一个城市的风貌体现，文化在景观设计中的体现也能对城
市文化的展现起到很重要的作用。在景观设计中要注意对城市特色的历史文化进行一定的保
留，从而达到对周围环境建筑的融合作用， 达到城市中的人和环境之间的和谐相处，让城
市旧城区在环境设计的作用下发展的更加美好。

2.2注重实用性原则
在景观设计中的一个很重要基本原则，就是要在实用性的原则指导下进行城市景观设

计，同时要注重对城市景观的功能性分区规划，这样才能最大化的满足城市居民对城区景观
设计改造的需求，做到以人为本进行景观改造设计。在满足美观性的同时也需要对功能性的
满足，只有这样才能最大化利用景观设计的作用。

3 结语
总之，在当今城市建设的过程中，对于城市景观设计改造需求越发明显，人们越来越重

视对城市景观设计的规划，但是在城市景观设计的规划过程中，出现了很多问题，例如城市
景观的雷同化现象。并且在对旧城区的景观改造中并没有很好的体现当地城市地域文化。在
南昌市的旧城区改造中，需要注意对景观进行一个系统的合理规划设计，在满足城市功能性
的前提下，进行植物种类的丰富等美观性的改造。从而改善城市的生态环境和空气质量。这
对南昌市的城市发展有着重要作用，也能提高南昌市居民的生活水平和提升整体城市风貌。

参考文献
[1]张筱倩.旧城区改造中公共景观再生设计探讨——以老剧场文化公园为例[J].现代园

艺,2020,43(20):69-70.
[2]周鸿珊,李熙璟.旧城区社区改造中公共空间景观环境的优化设计——以湖南省长沙

县星沙街道龙潭社区为例[J].湖南包装,2019,34(01):102-105+145.
[3]陈舒宇.城市更新与街区景观改造——以南京市西家大塘微更新设计为例[J].美与时

代(城市版),2018(11):46-47.
[4]魏泽崧,纪亚微.连接新旧城区的交通廊道景观设计——以台湾宜兰火车站外围廊道

景观为例[J].华中建筑,2018,36(02):61-65.
[5]杨维.南昌市旧城区废弃铁路景观再生设计研究[J].科技视界,2017(16):27-28.
这是2018年江西省文化艺术科学规划项目的一般项目，遗产保护视角下的城市历史文化

街区研究——以南昌历史文化街区为例，项目编号为YG2018139。彭丹的阶段性成果。

南昌市旧城区的景观设计探究
彭　丹

（江西外语外贸职业学院　江西　南昌　330099）
[摘　要]随着我国经济的快速发展，景观设计在城市中的作用越来越重要，一个城市的景观设计能够极大的影响城市的市容市貌，南昌作为我国知名的省会城市，旧城区的改造工作也

正在进行，但在旧城区的景观方面的提升工作还是不够完善，各处的景观面貌容易出现雷同，从而让人产生视觉审美疲劳。也没有针对南昌市的地域特性进行设计。对城市风貌的体现并不
明显，城市记忆变得模糊，本文主要针对南昌旧城区的景观设计所存在文化缺失的现象，分析了老城区在景观设计改造工作中出现的一些问题和设计方面的规范性原则。并介绍了在基于南
昌历史文化背景下的旧城区景观设计，城市当地地域文化和城市景观的有机结合。

[关键词]景观设计；南昌市；旧城区；景观设计探究
【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2020.07.413

1 BIM在建筑管理中的意义
1.1 BIM应用的含义
对建筑设计项目过程的管理十分重要，项目过程管理是设计项目质量的保证和安全性能

的整体掌握。因此在实际管理过程中如果将一些项目管理技术相结合会大大提高项目的管理
效率，是对项目的可靠性的保障。BIM技术的应用的应用正好可以实现对项目的整体把握效
果，使整个设计项目变的可视化、智能化，能够及时发现项目进行过程中的问题，实现对
项目的高效管理，对于BIM技术的应用不仅可以大大提高建筑设计项目的工作效率和工作进
度，同时对于建筑行业的发展也是一种极大地促进作用。

1.2 BIM应用的适用点
在建筑设计项目管理的过程中，设计和管理之间需要有一个连接，而BIM技术可以很好

地沟通起项目设计和项目管理中的联结作用。可以直观化地看到项目中的缺陷从而可以及时
改正项目中的缺陷，对项目的数据进行精准的计算和提供一定的设计上的灵感。推动建筑项
目的顺利进行，从而保证对建筑项目过程的管理效率的最大化，达到对建筑设计项目的质量
监控和提高的作用。

2 BIM在绿色建筑管理中的实际应用
2.1 BIM技术的方案建模
在工作初期，需要设计工作人员用BIM进行建筑建模，建模人员只有在设计方案中融入

绿色建筑的概念才能满足绿色建筑的要求。只有在初期对模型的实际性能和对环境的影响有
所了解，才能在后期对设计项目有一个整体把握，最大限度的保证建筑工程的施工对环境没
有太多破坏。设计人员自身的专业素质决定了建模的标准和模型的规范，通过将建筑设计人
员的专业知识和环保意识进行结合，才能达到对建模的完善化和规范化。在建筑施工项目中
建筑图纸的精确度也很重要，这就可以通过BIM进行3D建模，从而得到虚拟的建筑实体外观
等直观细节，可以对建筑各部分进行检查，减少建筑体的安全隐患和不确定因素，这些问题
通过BIM技术都能得到很好地解决。总之，BIM技术在项目中的使用不仅能够降低施工过程中
的失误，减少人力资源和物料的损失浪费，同时在建筑的安全保障方面起了很大作用。通过
BIM技术建模的的虚拟建筑，直观地指导施工人员进行施工，对项目的顺利进行和完工都是
一个强有力的保障。

2.2 BIM技术在绿色建筑中的应用
建筑设计中的能耗问题在当代社会逐渐被人们所重视，因为不论是在哪种类型的建筑

中，能源的应用都必不可少，所以人们越发关注到建筑的绿色健康和舒适性，所以绿色建筑
已然成为当下建筑行业发展的一个新趋势，BIM技术在绿色建筑中的作用不容忽视，首先运
用BIM技术可以提前预判建筑的使用寿命和建筑性能等数据指标，这对于绿色建筑的发展起

到了强大的辅助作用，所以BIM技术在当下绿色建筑中的应用也越来越广泛。
2.3 BIM技术在绿色生态的应用
BIM技术不仅仅在建筑方面被广泛运用，对绿色生态环境也起到了一定的作用，在当下

时代对绿色环保要求的号召下，BIM技术在绿色生态方面的应用会越来越广泛，例如上海中
心大厦建筑就很好的贯彻了绿色生态环保的概念，在材料的选用上通过BIM技术的分析，使
用的是绿色节能的建筑材料，室内同样也采用了环保材料，同时也提高了建筑中的各项能源
的使用效率的最大化，建筑所产生的环境污染微乎其微，这也是一种对绿色生态环境的一种
保护，同时也对城市绿色发展起到了一定的促进作用。

2.4 BIM技术在项目管理中的应用
为了保障建筑体的安全性和可行性，专业设计施工人员就需要在工作中对出现的问题进

行反复讨论和修改以达到最优化建筑体的作用，从而保证建筑体的最佳使用性能，减少能源
的不必要消耗，在建筑施工的初期需要对建筑的选址地点和所使用的建筑材料等方面可以应
用BIM技术的方面进行细致的考量，例如在一个商场建筑项目中，考虑好专业人员能够在哪
方面应用BIM技术，可以通过检测选择最适合的建筑场地来进行施工。这样既能保证工程施
工的安全性和环保性，又能对商场未来发展起到一定的保障作用。此外施工设计人员还能通
过BIM检测选择最适合的建筑材料进行建筑施工，这样能够保证商场的建筑体能够达到最大
的使用年限，达到建筑的绿色生态化。

3 结语
综上所述，在建筑设计管理中BIM技术的应用可以发挥很大作用，不仅仅在搭建建筑模

型方面，也为绿色建筑节能方面提供了很大帮助，项目管理效率也得到了有效提高，施工进
程也能通过BIM技术得到一定的效率提升。与此同时最大化满足城市绿色发展的建筑需求，
促进当下建筑行业的绿色节能发展，从而达到对国内城市环保发展的促进作用，为国家经
济、环保事业做出一定的贡献。

参考文献
[ 1 ]桂锋.BIM技术在建筑设计和项目施工及管理中的应用[J].工程建设与设

计,2020(21):178-180.
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修,2020(20):147-148.
[3]樊俊.绿色建筑节能技术在房地产开发中的应用[J].住宅与房地产,2020(05):157.
此论文为2018年江西省科技课题青年项目，Bim技术在校园绿色建筑设计中的应用研

究，项目编号：GJJ181293，谭晶的阶段性成果

BIM技术在绿色建筑节能中的应用探究
谭　晶

（江西外语外贸职业学院　江西　南昌　330099）
[摘　要]随着建筑行业的发展，一些辅助性的应用技术也随之发展起来，其中BIM技术可以说是建筑设计中的一个重要辅助管理技术，尤其是在绿色建筑设计的帮助上更是具有重要作用

的一项建筑技术，因此，在近几年建筑行业中对BIM的应用也越来越广泛，原因就是通过BIM技术可以极大地提高对建筑项目的管理效率。所以本文主要就BIM技术在建筑设计管理中的应用来
进行简单的阐述和介绍，对绿色建筑设计项目中的BIM技术的实际操作应用也进行了一定的研究探讨，目的是为了能够对BIM技术的最大化利用，从而管理好建筑工程项目。
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发展。

四、结语

综上所述，如果想要使企业大力发展，首先需要提高企业员工的工作效率。在对核心员

工进行心理博弈模型下的分析后得知，提高员工的工作状态不佳需要最优的薪酬设计，还需

要各种福利措施手段，除此之外还应该对员工的精神方面加以注重，定时举办学习培训，提

升其专业能力，并制定一些完整的约束策略，只有将激励和约束手段灵活结合，才能促使企

业和员工共同发展。
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