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一、用我的真心去对待学生
冰心老人曾经说过这样一句话——爱是教育的基础，是老师教育的源，有爱便有了一

切。一年级的孩子年龄小，又是第一次离开父母的怀抱，平时又都是家里的小皇帝、小公

主，所以自理能力差，尤其是住宿学生有的不会梳头、有的不爱洗脸、有的不会系鞋带、有

的不会系红领巾、有的甚至拉裤子尿裤子，这些事情我从不嫌弃，经常为他们梳头，剪指

甲，督促他们洗脸，就连他们拉裤子，擦屎尿的事情都帮助解决。当学生发烧感冒时更是精

心呵护，时刻观察症状，为他们买药端水送去医院等等。

在我所教的这一届学生中有一名大家都众所周知的，特殊学生王云喜，他的父母都是聋

哑人，不能像其他正常孩子那样与人交流，语言能力差，自律能力不佳，只要情绪稍有不

对，不管课上课下就会哭个不停，刚入学时，几乎每天都是哭着由门卫送进班级，而且站在

班级门口迟迟不肯进班，这时我就要手拉着手领着他送到座位上，哄上一阵子，才会逐渐好

起来，慢慢的取出书本，默默的看着。曾经好长一段时间课上不能坐好听课，总是乱动，不

但自己无法正常学习也影响其他同学，常常桌上桌下一片狼藉，对于这样的他，我从来没有

放弃，相反倾注了更多的爱心与耐心，怕学生嫌弃他、欺负他，从入学开始我就常常和同学

们说：“要多关心帮助他，多与他进行语言交流，平时多跟他玩，对他要有爱心，不能欺负

他。”在我的教育影响下，无论他的行为举止多么过分，同学们都不和他计较。曾经有任课

老师对我说：“真难为你一直这样将就他、关心他，能遇到你这样的好老师是孩子的福气

啊！”每次走进教室，我首先关注的就是他。有这样的学生我付出的自然就要更多一些，正

是因为我这样的付出，才赢得了学生的真心，家长的信赖。现在学生每天都在快速成长，他

们已经知道感恩，在大雨倾盆时悄悄为我举过头顶的雨伞，生病时学生一句轻轻的问候，让

我心中顿生温暖，王云喜家长也在家长意见书中写到：“老师，你在我家孩子身上付出了太

多的辛苦，谢谢了。”看到这些暖心的话语，再苦再累也值了。

二、用我的真情去感染学生
除了要不断地加深个人修养、时时处处为人师表外，还要学会与学生相处，建立起和谐

的师生关系。我总是利用课余时间和学生聊天，说笑话和他们交朋友，学生和我没有距离

感，有时还和学生们开开玩笑，学生很爱亲近我。学生信服这个老师，那么班级管理起来就

容易多了。有一次学生表现不好我忍不住大声喊几句，课下我们的小班长像个小大人似的劝

我：“老师你怎么又生气啦，气大伤身，难怪你总生病，学会心大点吧。”是呀！听着这么

贴心的话语，让我感到欣慰。

同时我也反思了自己，孩子大了有了独立的思想，简单粗暴是解决不了问题的，为了让

学生更加信服自己，作为班主任的我要随时注意自己的形象，自己的言行，比如平时扫地、

擦地，收拾班级，学生到校后也很自然融入到扫除的行列中，久而久之无论是不是值日生，

谁先到谁就拿起笤帚，拖布打扫卫生。一次我拎着办公室的水桶到水房打水回来，吃力的走

在楼道里，周子茗、于雨彤等几名同学看见了说：“老师不用你去打水啦，以后办公室的水

我们几个包了。”从此办公室的水都由他么几个负责，水打得很及时，保证老师到校就有水

喝。

三、用我的真诚去营造良好的班集体
班主任的管理应该追求这样的境界--关注每一位学生，让每位学生都感到自己是受老师

重视的！为达到如此境界，我在班级体中用心营造良好的环境，每次活动都精心准备，已达

到鼓励上进，激发学生树立自信的目的。比如口算比赛活动中设立最佳书写奖，智多星，进

步奖，并发给他们小红旗，小奖品等进行激励，因此学生兴趣浓、效果好。对在每次测试中

成绩优异的学生，我都自掏腰包买些小奖品或发点奖学金，给学生以学习动力。在集体生活

中学生有了点滴进步我都会给予表扬，我还在班级中还设立了争当最佳小组活动，让小组之

间不只是学习方面，其他活动都以小组为单位展开竞争，比哪组同学卫生好；哪组同学关心

集体；哪组同学乐于助人；哪组同学学习进步快；哪组同学最遵守纪律等等。让组与组之间

展开竞争，让每组中的每个成员都能维护自己小组的荣誉，在各项活动中尽力去表现自己。

每个人都希望比别人强，这是共同的心理，合作小组的建立，促进了组内互相激励，共同进

步的良好风气的形成。

四、付出的背后收获硕果，在未来的日子我将不忘初心，继续砥砺前行
从教这些年我用自己的实际行动履行着一名教师的誓言，我热爱这份事业，喜爱这群孩

子，我用这份无私奉献的精神带动每一位教师，我们共同努力创造着更美好的明天。我每天

都是早早来到学校，直到下班的最后一刻仍旧在钻研如何管理好班级、如何把明天的课上的

更好，让学生以最短的时间获得更多、更有效的知识。也正是如此，孩子们每天都有不同程

度的进步，班级越来越团结、孩子越来越有礼貌、行为习惯越来越规范。在这个和谐的大家

庭里我收获了沉甸甸的情感，感谢有你们。

在数学课上、班会课上、平时生活中随时对学生进行思想教育。只有学生思想抱负高，

文明素质好，才是一个好班级，只要我们同心去浇灌，用行动去引领，相信我们培育的桃李

定会散发芬芳。
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教育叙事：用心施教 用爱育人
张洪洁

（建国镇中心校　黑龙江　佳木斯　154026）
[摘　要]2020年是“特殊”的一年，学生们在家经历了半年的网上直播课后，在9月份又迎来了一批一年级的新生。由于这群孩子没有上过学前班，造成孩子们自由散漫、不受约束，这

就要求老师采取比较严格而又特别的方法，使孩子们快速步入正轨，形成良好的习惯。无论做什么事，要想做好，必须用心去做，尤其是班主任工作。
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一、高校学风建设的意义
学风是指“学校全体师生在长期教育实践过程中形成的一种较为稳定的治学目的、治学

精神、治学态度和治学方法，是全校师生群体心理和行为在治学上的表现”。高校学风是一
所大学最具有代表性的文化特征，是自内向外散发的精神风貌，是高校办学育人的最基本工
作，也是学校发展的内在要求。学风建设是由学生、教师、行政人员、管理人员等构成的一
个复杂的系统工程，每个人都在不同程度不同层面影响着学风的建设与发展。只有深刻领悟
学风建设的重要意义，把握学风建设的基本特征，才能保证高校的教学质量，体现高校的办
学理念与大学精神。

二、良好学风形成的影响因素
（一）社会文化因素
当今社会充斥着多元文化，在市场经济的刺激下，个人享乐主义、拜金主义潜移默化地

影响着大学校园。大学生正处于转型期，对外界事物的辨别能力和判断能力不足，容易受到
影响，进而导致价值观有失偏颇，带有功利和投机色彩，出现“读书无用论”，使大学生群
体学风衰退。

（二）校园学习文化因素
讲座、学术报告等是校园学术文化氛围构建的重要途径，但学生在听讲座和学术报告的

过程中，没有主动参与，只是流于形式，使讲座和学术报告很难达到真正育人的效果。一些
高校即使开设相关的课程也不能激发学生的兴趣，有品位、有深度的文化活动更是受到限
制。

（三）教学管理因素
我国高校管理模式主要是满足教师“教”和学生“学”，难以促进健康持续的良好学风

形成。而要真正把教学质量作为中心任务来完成，是有待进一步完善的。
（四）学生个人因素
大学生进入校园后，由于学习模式的转换，不少学生难以适应大学学习和生活，缺乏明

确的学习目标，对学习失去了兴趣，专业思想不端正，自我约束能力不强，不重视理论与实
践相结合，抱有及格万岁的思想。

三、构建“五级联动”促学风建设新模式
（一）统一思想，加强制度建设
加强日常工作管理力度，引导和帮助大学生明确学习目的，端正学习态度。一是各教研

室、学工线、学院网站等部门要把学风建设的工作深入到每个社团、网站、党支部、楼栋、
宿舍、班级。二是充分发挥各种宣传阵地的作用，通过线上、线下途径，积极营造加强学风
建设的舆论氛围。

（二）以教风带学风
1、课堂教学是学风建设的主战场，教师教风的好坏直接影响到学风的建设。教师在教

学过程中，要不断用自己的研究成果丰富教学内容，改进教学方法，完善教学手段，增强课
堂师生互动，引导学生的学习兴趣。通过良好的教风，带动学风建设。

2、教师的敬业精神、严谨治学态度和求实作风，对学生具有良好的示范作用。教师要
加强对课堂纪律、学生听课情况的管理，强化课堂记录考核，纳入学生综合素质测评体系。

（三）以管理育学风
加强对学生的日常学习生活的管理、在管理服务中，加强对学生的教育引导。
1、加强日常管理
（1）推行辅导员、导师、任课教师的联系制度。辅导员每学期至少与本院系主干课任

课教师联系2-3次，每周检查学生学习纪律，及时对课堂违纪学生进行教育处理。
（2）坚持辅导员进宿舍制度。定期深入学生宿舍，了解学生动态，加强对学生的文

明、卫生、安全教育和管理，保障科学合理作息制度。
（3）坚持分类指导和全程辅导相结合的管理制度。从新生入学教育开始，到毕业生文

明离校，要根据不同年级的不同学习特点，进行分类指导，不断明确专业发展方向和阶段学
习目标。

2、强化服务育人机制
重点关注经济贫困生、学习后进生、心理问题生等特殊群体。公开、公平分配学校各种

补助等措施；通过学长制帮教形式，帮助后进生找原因，定目标，充分调动他们学习的积极
性和主动性。学校心理咨询中心和院系心理咨询师、辅导员将重点关注有心理问题的大学
生，通过开展有效的心理疏导工作帮助他们树立健康的人格心理。

（四）以榜样树学风
发挥学生党团骨干、学生干部在学风建设中的中坚作用。加强学生党支部建设，切实发

挥基层党组织战斗堡垒作用和学生党员的先锋模范作用，促进学风建设。加强对大学生社
团、学生会等各级各类学生组织的指导，引导它们在学风建设中发挥积极作用。

认真做好各类奖学金、先进社团、先进班集体、文明寝室的评选与表彰工作，及时树立
典型，营造争先创优的学习氛围。

（五）以活动促学风
重视志愿服务活动，培养学生服务他人、服务社会的意识，使学生自身得到提高、完善

和发展，精神和心灵得到满足。为了更好的规范志愿服务活动，响应习总书记对大学生志愿
者服务的要求，制定《志愿服务社会实践管理制度》，以推进志愿服务活动更好地发展，促
进学生将课堂所学融入社会实践。

学风建设一直是高校生存发展的生命线，更是学生健康发展，全面成长的根本保障，是
高校各项工作中的重中之重。高校学风建设是一个系统工程，对其影响的各方面因素相互影
响，相互制约。通过建立“五级联动”制，各方面、各因素、各部门协力配合，齐抓共管，
才能真正形成全员育人、全过程育人、全方位育人的良好局面。
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高校“五级联动”促学风建设模式初探
闵　萱

（长沙民政职业技术学院　湖南　长沙　410004）
[摘　要]高校学风是高校的立校之本，是高校长期以来积淀的大学精神和独特文化。本文立足国内高校学风发展现状，提出通过建立健全制度建设，加强课堂教学，在老师、导师及辅

导员间构建定期联系机制，建立朋辈榜样库，建立专业实践与志愿服务实践制度等促进学风建设，不断形成学院学风制度化、规范化，实现全过程、全方位、全领域建设优良学风。
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