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《探究胡克定律》是上海科技教育出版社物理必修1第三章第二节弹力的知识点。300多
年前英国科学家胡克（R.Hooke）通过研究发现，在弹性限度内，弹力的大小F跟弹簧伸长
（或缩短）的长度x成正比，写成公式即F=kx，这个关系被称为胡克定律，式中的比例系数k
叫做劲度系数。教材在这里安排对胡克定律进行实验探究，使学生经历科学过程，学习科学
知识，体会科学方法，提高操作技能，树立科学的价值观。

[学情分析]
高一学生从第三章开始学习力的知识，对力的认识很浅显，但是胡克定律所反映的弹力

与形变的关系很直观，较容易理解，通过实验探究可以激发学生学习的兴趣，更深刻的理解
物理量之间的关系，为后面的学习打下良好的基础。

[实验存在的问题]
实验中在得出弹力与伸长量之间的线性关系时总是会出现一个不能克服的数据问题，具

体情况如下：

钩码数量 0 1 2 3 4 5

弹力F/N 0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

伸长量x/cm 0 1.4 3.4 5.4 7.5 9.6

增加的伸长量△x/cm 0 1.4 2.0 2.0 2.1 2.1

由表格中最下面一行数据看出，弹簧下面挂第一个钩码的伸长量1.4cm和以后每增加一
个钩码弹簧增加的伸长量2.0cm明显不同，这样就不能很好的得出弹力和伸长量成正比关
系，不符合胡克定律。在作F-x图象时，如图1所示，图象不是过原点的倾斜直线，除原点外
其余5个数据点的趋势线也不过原点，在纵轴（弹力F轴）上有截距。

图 1                      图 2
[原因分析]
这是什么原因呢？又怎样改进该实验使之能很好的符合胡克定律呢？如果不进行分析

改进该实验，在教师指导学生探究该实验时必定出现这个很奇怪的数据，用通常的误差原
因无法完美的进行解释，给学生的探究之路造成很大的障碍，教师的教学也就处于很被动
的状态。我细心观察实验室提供的这根弹簧并且思考挂第一个钩码的伸长量是1.4cm而不是
2.0cm，认识到挂第一个钩码（一个钩码50克，重0.5牛）时其中只有0.35牛的力产生了伸长
量，另外0.15牛的力不会使弹簧产生伸长量，所以伸长量只有1.4cm。实际上几乎所有弹簧

在制造过程中为了使弹簧外观好看（弹簧处于自由状态时各圈紧密靠拢排列），弹簧处于自
由状态时内部已经有一定的弹力了，必须给它施加0.15牛的拉力才能克服内部的弹力，这
0.15牛的力并不能使弹簧产生伸长量，所以挂一个钩码时只有其中的0.35牛的力使弹簧产生
伸长量1.4cm，这就是挂第一个钩码不能产生2.0cm伸长量的原因。

[改进实验装置]
那么如何改进实验装置呢？第一，我们无法改变弹簧的制造方式。第二，实验中每一组

弹力和伸长量也不是对应关系，也即每一组弹力减掉0.15牛后剩余的力才和伸长量是对应关
系。所以作出的图象不是过原点的倾斜直线，而是在纵轴（弹力F轴）上有截距（0.15牛）
的倾斜直线，如图1所示，这样就不能得出胡克定律的结论（弹力与伸长量成正比）。找到
了原因和需要克服的问题后我想到，可以给弹簧加一个配重，就是在悬挂的弹簧下端内部塞
入一个直径小于弹簧内径的小圆柱体（或者塞一个小钢球），从外观看不出来，很隐蔽。我
在实验时加的配重是0.4牛，这个配重可以克服弹簧不加外力时已有的弹力使得弹簧在不挂
钩码时就有一些伸长，把此时的弹簧长度视为原长，然后依次悬挂钩码进行实验。

[实验数据记录及分析]
（1）记录数据如下表：

钩码数量 0 1 2 3 4 5

弹力F/N 0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

弹簧长度L/cm 9.0 11.0 13.1 15.2 17.3 19.4

伸长量x/cm 0 2.0 4.1 6.2 8.3 10.4

增加的伸长量△x/cm 0 2.0 2.1 2.1 2.1 2.1

（2）作出F-x图象，如图2所示，弹力和伸长量的正比关系符合得很好。
[改进实验装置的优缺点]
本实验给弹簧增加配重后弹力和伸长量能很好的呈现正比关系，使得实验探究取得很好

的效果，不会出现与胡克定律不一致的结论。缺点是增加的配重虽然很隐蔽，但是在学生分
组实验过程中弹簧伸长较长时能发现里面的圆柱体配重，会产生一些疑问，为什么要在弹簧
内部放置金属圆柱体？教师不太容易解释清楚。

[教学反思]
绝大多数弹簧在制造时都已经产生了内部弹力，弹簧各部分之间的弹力和压力平衡，弹

簧在自然状态时呈现很紧密收缩的状态，而不是很松散的状态。本实验中的弹簧除弹簧自身
0.22牛的重力外还需0.15牛的力才能克服弹簧内部弹力，也就是说竖直悬挂的弹簧在0.15牛
的拉力作用下是不产生伸长量的，这样的情形是和胡克定律矛盾的。实际上中学物理实验室
提供的弹簧测力计也存在这样的问题。所以通过增加配重的方法能有效纠正弹力和伸长量不
成正比的问题。实际教学效果也很好。

宁夏第五届基础教育教学课题研究成果
课题编号JXKT-WL-05-025

《探究胡克定律》实验的创新改进
周存为

（宁夏平罗中学　宁夏  石嘴山  753400）
[摘　要]高中物理教材中探究胡克定律的教学内容在教学中存在弹簧的弹力和伸长量不成正比关系的问题，本文探讨了解决这一问题的方法。
[关键词]胡克定律；弹簧；弹力；伸长量；正比关系
【DOI】10.12252/j.issn.2096-6261.2020.07.710

《深究胡蓖空律》实验的刨新改进 
周存沟 

宁冥平罗中摹  7S34OO 

摘霎：高中物理教材中探究胡克定律的教学内容在教学中存在弹簧的弹力和伸长量不成

正比关系的问题，本文探讨了解泱这一问题的方法。 
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《探究胡克定律》是上海科技教育出版社物理必修 1 第三章第二节弹力的知识点。300

多年前英国科学家胡克（R Hooke）通过研究发现，在弹性限度内，弹力的大小 F 跟弹簧伸

长（或缩短）的长度 x 成正比，写成公式即 F＝kx，这个关系被称为胡克定律，式中的比例

系数 k叫做劲度系数。教材在这里安排对胡克定律进行实验探究，使学生经历科学过程，学

习科学知识，体会科学方法，提高操作技能，树立科学的价值观。 

【学情分析］ 

高一学生从第三章开始学习力的知识，对力的认识很栈显，但是胡克定律所反映的弹力

与形变的关系很直观，较容易理解，通过实验探究可以激发学生学习的兴趣，更深刻的理解

物理量之间的关系，为后面的学习打下良好的基础。 

【实验存在的问题］ 

实验中在得出弹力与伸长量之间的线性关系时总是会出现一个不能克服的数据问题，具

体情况如下： 

钩码数量 0 1 2 3 4 5 

弹力 F／N 0 0 5 1 0 1 5 2 0 2 5 

伸长量 x／cm 0 1 4 3 4 5 4 7 5 9 6 

增加的伸长量nx／cm 0 1 4 2 0 2 0 2 1 2 1 
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【原因分析］ 

这是什么原因呢？又怎样改进该实验使之能很好的符合胡克定律呢？如果不进行分析

改进该实验，在教师指导学生探究该实验时必定出现这个很奇怪的数据，用通常的误差原因

随着经济的不断发展，人们的生活质量不断提升，教育机构对于小学生的教育要求也不
断的增加，小学生是未来社会前行的动力，教师与学生家长需要秉持着提升学生的学习能力
与实践能力的原则，将育人策略的教育方法贯穿在学生学习过程的方方面面。在小学班级管
理的实践过程之中，育人式教育方式需要具有一定的实践效果，教师首先需要发挥小学生在
课堂中的主体地位，其次需要结合学生个体的实际情况，采用类型各异的教学管理模式，就
能够确保班级中的学生能够获得长远的发展。

一、育人策略实施的重要性
育人策略是教学过程之中采取的关键方法，相对于传统教学的方式，育人策略具有多重优

势，具体而言就是能够激发学生的主观能动性，对外界与自身的影响因素投射到自己的内心，
并将这种影响形成一定的情感，进而产生一定的表现，就能够保证育人策略充分发挥效果。目
前，育人策略方法的实践下，小学班主任管理活动中所采取的育人策略的方法形式各异，具体
的育人策略方式的选取应该结合小学生的性格因素以及兴趣爱好，进行具体的育人式教学。

二、小学班级管理工作实行育人策略的必要性
在经济全球化的时代背景下，价值观逐渐趋向于多元化，这一点不利于小学班级管理中

传统教学方式的使用，由此可见，小学班级管理也需要与时俱进，随着社会的不断发展，小
学生面对社会上外界因素的刺激，他们的身边总是被手机、游戏、网络等多媒体设备所围
绕，这些多媒体设备的出现会在一定程度上对班级管理构成冲击，由此可见，采取育人策略
的班级管理方法就能够为小学生建立学习的目标与原则，这是因为小学班主任在进行班级管
理工作中，小学生对于世界的认识一方面来自家长的家庭教育，另一方面也源自于班主任和
各学科教师的影响，促使小学生通过自己的努力，持续不断的学习，证明自己在班级中乃至
社会中的价值。

三、小学班主任班级管理常见问题分析
（一）缺乏先进的管理方法和管理理念
从当前的教育教学观念来看，仍然有部分班主任，遵循传统的教学模式，尤其是对于素

质教育中的管理方法以及管理理念的内涵体现，在当前的班级管理中，班主任一直都是以教师
的姿态自居，而使学生处于被管的一方，长此以往，班主任的管理水平就会停滞不前，此外，
一部分的班主任认为，学生只要一味的听话，尊师重教，这就是完美的班级管理，但是事实并
非如此，因为小学阶段的学生对于外界的事物十分好奇，不仅有着十分活跃的思想，而且有着
十分鲜明的个性。因此，小学生在面对外界的形形色色的事物的时候，往往充满好奇，过分对
其的运行以及背后的原理进行一番探求，因此，我们需要在管理观念的角度进行优化，避免利
用传统的途径，需要考虑学生的接受程度，就能够让学生具有更为正确的世界观、人生观与价
值观，否则将会导致学生没有建立正确的三观，难以帮助学生塑造良好的品行。

（二）班级的管理模式单调
当前的小学班主任的主要问题在于亲和力不够，从班主任的工作管理的形式，我们能够

看出存在一部分的教师认为与学生之间存在不可逾越的鸿沟，这主要是因为教师与学生之间
存在着年龄的差距，而且在班主任进行班级管理的过程之中，班级管理的模式比较单一，因
此，本文认为构建一个育人式机制教育成效显著的班级，就需要在班主任与学生之间建立友

好和谐的关系，作为一个班主任，首先需要关心学生，爱护学生，在学生们遇到心理问题的
时候，为学生们积极的寻找解决的办法，以此提升学生的管理水平，而从当前来看，少部分
班主任由于教学任务的繁重，就会忽视心理教学，忽视了学生由于心理原因导致的问题，因
此，如果不加以重视，就会限制了学生个人与班级整体的发展。

四、育人策略法在小学班级管理中的应用策略
（一）日常育人策略方法
日常育人策略方法是小学班主任在平时的教学活动中常见的教育教学的方式，在日常的教

学过程之中，首先，需要为学生提供一个舒适的学习氛围。这是因为小学生的身体与心灵不如
成年人坚强，小学生更容易受到家庭与社会的影响。家庭或者同学生之间发生了矛盾都会影响
到小学生日常学习的情绪。班主任作为一个班级的管理者，对于小学生的三观的塑造与养成都
有着不可推卸的责任和义务，在班级管理过程中，班主任需要对学生进行人文关怀，使学生感
觉自己得到了充分的重视，逐渐提升学生对班主任的信赖度，增进学生与教师的感情[2]。

（二）重视育人策略与其他学科的结合
鉴于育人策略能够从根本上影响学生的学习质量以及自身发展，因此，当前小学教育中

的各个课程都可以采用育人策略的手段，一方面能够帮助学生获取各门学科的知识，另一方
面能够帮助学生完成学校与教师规定的教学任务，具体表现为，在德育教育的理念导入课
程，需要向学生传递德育教育的理念，提高学生的思想道德品质，促进学生的全面发展。各
个学科的教师需要发挥学生在教学活动中的主体性，重视育人策略与其他学科的结合，提高
小学班级管理的质量，促进学生的健康成长。

（三）榜样育人策略方法
当前大多数的学前教育机构采取散养式的教学方式，由此可见，学生进入小学教育阶段

就需要接受班主任的全面管理，这时候小学班主任发挥的作用可谓是举足轻重，教师需要对
学生的学习态度和学习方法进行引导，单单依靠班主任的努力是远远不够的，还需要发挥其
他教师的辅助作用，小学班主任以及各科教师潜移默化的影响着学生的行为规范，教师可以
为学生制定学习规划，可以借助育人式的举措，就能够实现对学生的思维模式与学习方法的
教育，在小学班级管理中使用榜样育人式措施。

结语
小学班主任对班级的管理会影响到学生的思维方式以及学习质量，因此本文首先简述育

人策略的特点，进一步对小学班级管理工作实行育人策略的必要性进行探讨，得出小学班主
任班级管理常见问题，最终得出育人策略法在小学班级管理中的应用策略，教育方式和工作
态度影响着班集的学习氛围和学生个体的健康成长。由此可见，育人策略方式在小学班级管
理中有极为深远的影响。
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浅谈班主任在班级管理中的育人策略
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[摘　要]在当前的教育背景之下，教育管理部门以及学校都在逐渐增加对于小学教育的重视程度，当前在小学教育的工作中，最为重要的就是对学生进行培养教育，其中，小学班主任

的教学方式就显得尤为重要，本文首先简述育人策略的特点，进一步对小学班级管理工作实行育人策略的必要性进行探讨，得出小学班主任班级管理常见问题，最终得出育人策略法在小学
班级管理中的应用策略。
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