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核心目标培育在高职教育混合式学习设计

模式中的实现路径研究
单陆冬栋
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[摘　要]随着混合式学习设计在高职教育中的普遍应用，混合式课程中存在的实践问题也得到了越来越多的重视和重视。

本文基于高职教育核心目标培育，以压力—状态—响应（PSR）模型为基础，厘清核心目标培育在高职混合式学习设计模式中

的实现路径，为高职院校混合式学习设计模式提供可借鉴的思路和范例。
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混合式学习教学模式是“互联网+”等智能技术变革为

高职教育实现高质量发展提供的重要工具，必然在各国各相

关院校的教学改革调整中发挥积极作用。当前疫情防控背景

下，高职教育要实现“培育学生能力与学习兴趣”这一核心

目标，需要进一步发挥线上线下混合式学习的作用。混合式

学习设计与高职教育核心目标培育绩效优化日益凸显出发展

互促的正反馈机制：混合式学习设计有助于克服传统教学模

式中学生主动参与不足的弊端，提高师生互动效率，引导学

生主动学习角色和教师辅助角色的衔接。

本文将对高职教育混合式学习设计的核心目标进行理论

解构，对高职教育混合式学习进行特征分析，并进行核心目

标培育在高职教育混合式学习中的实现路径研究。

一、高职混合式学习核心目标培育的理论基础

高职教育混合式教学将“培育学生能力与学习兴趣”确

定为核心目标，是由高职教育的特殊性决定的。混合式教育

的本质，是为了更好地调动学生在学习过程中的参与深度和

主观能动性，并为学生营造更具个性化的学习体验。因此，

混合式教学已不再像传统教学是单纯的知识习得，更是学生

追求个性化习得和师生共同激发的建构式学习[1]。

（一）混合式课程的设计出发点转变

混合式学习的设计首先应该有两个思想的转变，一是

从传统课程设计向混合式课程设计转变，二是从教学设计向

学习设计转变。此两者的转变究其根本原因，是因为混合式

教学的根本目的，是为了学生的“学”服务，而非教师的

“教”。在学习设计中，教师的角色会发生根本性的变化，

学习设计是以学生为中心的设计，因此教师在进行学习设计

时，首先应该关注学生的学习体验，关注能够帮助学生学习

的方法和工具，从而更好地为学生的学习服务。

（二）混合式课程的设计理念转变

结合社会和行业要求，高职教育的本质要求学生能够

更好地对接岗位，高职教育目前所面临的重要矛盾也是毕业

生素养与用人单位需求错位的结构性矛盾，院校和教师必须

正视时代对高职教育毕业人才的需求，从根本上改变教学

模式。比起知识的掌握和技能的熟练度，主动学习新知的

欲望、创新能力、学习能力、耐挫能力、甄别、运用信息的

能力等已成为用人单位越来越来强调和看重的核心素养[2]。

混合式教学模式作为未来教学模式的大势所趋，有必要在设

计上强调学生能力的培养，这也是核心目标培育的需求侧基

石，这也就意味着高职教育混合式学习设计应从培养学生的

学习能力、学习兴趣、职业素养等关键技能出发，由学科知

识传授为本转向以传授学习能力为本，帮助学生学会学习。

二、核心目标培育在高职混合式学习设计中的要素体现

（一）核心目标

既然混合式学习设计的主要目的是为了学生的“学”，

那么设计者首先就要搞清楚，学生要学什么，所以设计者

首先要制定的，就是混合式学习的核心目标。此处所指的

核心目标，非一般教师们所熟悉的知识、技能、素养三维

目标，而是更高于此三维目标（objective）的核心总目标

（goal），传统教学设计由于以教学为中心，因此课程目标

更关注知识习得，而非能力培养，也从一定程度上导致教师

无法将教学内容与教学目标分开。

因此，混合式学习设计者必须脱离以学科知识点传授

为目标这一层面，透过教学内容看其所要求的能力、思维方

式、方法论，透过现象看本质，也就得到了核心目标，核心

目标可以是一门课的，也可以是一个模块的，一节课的，这

是混合式学习设计的第一步，也是最关键的一步。

（二）学习体验

学习体验是“学生在学习过程中对课程、教学活动、教

学交互、学习环境等所产生的体验”[3]。在核心目标已经确

定好了以后，将核心目标培育如何更好地落实下来，就需要

进行学习体验的精心设计。当混合式学习的目标转变成为以

服务学生的学习为主要目标后，教学模式也就从讲授式转变

成了探究式，从单纯的教学资源建设和设计，变成了学习体

验的设计。学习体验的设计能够更好地支持学生能力培育，

主要通过创设知识情境、开发学习活动、设计师生互动合

作、建设教学资源等来进行。

（三）学习支持

由于在混合式学习设计中，教师的角色从知识传授者

变成了学习设计者和服务者，因此教师为“更好地促进学生

学习”，更需关注学生过程中对学生的支持，做好学习支持

设计。学习支持也即是教师对学生学习的引导、辅助、帮

助。学习支持的概念最早由维果斯基提出[4]，其称之为学习
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支架。学习支架在传统课堂授课中的作用不大，在混合式学

习设计中的重要性却十分突出，混合式学习中的在线学习和

移动式学习占比很大，时间和空间上的巨大灵活性意味着教

师和学生经常出现异步互动，因此需要教师提供更为精准和

细致的学习支持，随时满足学生的学习需求。学习支持的设

计，主要体现在学习活动设计、学习资源建设和学习工具的

设计、学习服务的提供上。

三、核心目标培育在高职教育混合式学习中的实现路径

基于高职混合式学习核心目标培育的理论基础以及要素

分析，接下来就核心目标培育在高职教育混合式学习中的实

现路径作“三步走”分析。

（一）第一步：核心目标的制定

核心目标的确定式设计的第一步也是最重要的一步，教

师应依据课程知识点，结合行业技能需求点及其他要求，得

出支撑知识点、技能点的能力、思维、方法，并将之凝练成

为最关键的能力，作为核心目标。课程核心目标的确定可以

使用三个引导性问题：①本门/节课最核心的内容是什么？

②学生最应该获得的能力是什么？③学生在学习过程中最关

键的难点是什么？确定了这三个问题的答案即是确定了核心

目标，此三个问题分别指向了学习内容、学习结果、学习需

求。

（二）第二步：学习体验设计

1.设计导入内容与任务情境

导入内容通常是教师在新课开始时的习惯环节，但是脱

离了核心目标的课程导入，会使其成为孤立的一环而无法对

学生的学习产生实际作用。情境式教学是高职教育常用的教

学策略，能够帮助学生激发兴趣，了解所学知识点对应的使

用环境。导入与任务情境应是相互衔接的，且都与核心目标

相呼应。混合式学习设计者在明确了课程核心目标后，应首

先根据核心目标设计导入内容，再衔接任务情境，然后再引

入知识内容，最终达成核心目标。导入内容与任务情境的设

计应成为沟通学生兴趣与核心目标的桥梁，是学习体验设计

的第二步。

2.设计整体学习活动

学习整体活动设计，是学生在参与混合式学习时达成核

心目标要求的学习路径，对整体学习活动进行设计，也就能

为核心目标的达成方式定下基调，整体学习活动应是与内容

导入和学习情境完美衔接，并依据核心目标的指引，对学习

内容进行科学的路径排序，做到重点聚焦。在做整体学习活

动设计时，要注意：①学习任务不宜过多、过载，这容易导

致目标不清，重点模糊，学生疲乏[5]。②学习活动的整体设

计必须围绕核心目标进行，适应前一步的任务情境，并充分

考虑学生学情，符合学生认知特征。

3.设计混合式学习路径

混合式学习路径的设计将会细化整体学习活动，设计

者主要考虑以下两个步骤：①总体上来说，选择什么混合模

式？是“线下主导型、讲授式”、“线下主导型、交互/协作

式”，线上线下混合的比例又是多少？这些问题的解决应围

绕核心目标的要求、教学环境和学生学情来进行。②具体来

说，混合式学习路径如何设计？例如，哪些学习活动采取线

上学习？哪些活动线下进行？哪些活动在线下进行时使用线

上工具？这些都需要做详细的规划和设计。

本步骤的设计应与整体学习活动设计结合进行，整体学

习活动设计可根据本步骤的设计进行动态优化调整。

（三）第三步：学习支持设计

1.细化学习活动的具体环节

由于混合式学习设计的某些环节需要学习者的主动参

与，因此设计者要将学习活动的步骤进行充分细化，细化内

容包括：活动主体、活动目的、活动时间、活动要求、活动

评价。每一个学习活动都应有明确的核心目标指向，且学习

活动的具体环节尽量详细具体，活动的具体环节越详细，意

味着学习支持力度越强。然而，其详细度也必须遵循学习活

动步骤的设计要遵循最近发展区原则，学习支持强度不是越

大越好，过大的学习支持强度容易导致学习任务过于琐碎而

导致核心目标不明确，并造成学习者的疲乏。

2.设计学习评价

混合式学习设计者应考虑有规律地对每个学习活动或每

组学习活动进行评价设计，混合式学习评价同样应以核心目

标为导向，颗粒化展示核心目标的达成度。混合式学习评价

的设计应考虑三个方面：①评价内容，也即评价的是哪个/哪

几个学习活动？评价的是过程还是结果？②评价主体，即谁

来评价？目前高职院校学习活动评价主体都采用多维度评价

主体，包括学习者本人，同伴，教师，企业导师等。③评价

方式，即如何进行评价？是文字性评价还是分数性评价，是

正式评价还是非正式评价等。

参考文献

[1]陈丽，冯晓英，李爽.2008.校际协作学习活动的主要

策略与脚手架——以“携手助学”百间教室校际协作活动为

例[J].中国电化教育（5）：49-52.

[2]褚宏启.2018.中国教育发展方式的转变：路径选择与

内生发展[J].华东师范大学学报（教育科学版），36（1）：

1-14.

[3]陈丽，冯晓英，李爽.2008.校际协作学习活动的主要

策略与脚手架——以“携手助学”百间教室校际协作活动为

例[J].中国电化教育（5）：49-52.

作者简介：

姓名：单陆冬栋出生年月：1988.12性别：女籍贯：浙

江绍兴民族：汉最高学历：硕士研究生职称：讲师，研究方

向：混合式教学、高职教育。

基金项目：本文为湖南省自然科学基金科教联合资助项

目“核心目标导向下高职教育混合式学习设计模式的构建与

实践”（2021JJ60019）的阶段性研究成果。


