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材料类学术创新型本科实验班个体考核的探索

——以湘潭大学为例

刘运牙  吴富花

（湘潭大学材料科学与工程学院  湘潭  湖南  411105）

[摘　要]材料作为现代高科技发展的主要支柱行业之一，迫切需求大量的材料类创新型人才。在此重大需求背景下，部分

高校如湘潭大学，设立了材料类学术创新型本科实验班。本文以湘潭大学为例，分析其材料类学术创新型本科实验班个体考核

的情况，总结考核过程中的改革经验，并提出一些见解和思考，可供其它高校料类学术创新型本科实验班个体考核参考。
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一、个体考核的重要性

材料作为现代高科技发展的主要支柱行业之一，直接

影响着国民经济的发展和人类文明的进步。在我国大力提倡

“大众创业、万众创新”的背景下[1]，迫切需求大量的材料

类学术创新型高层次人才。通常，高校研究生教育肩负着学

术创新型高层次人才的培养，但随着第一轮双一流大学、双

一流学科建设期的完成、以及《教育部等六部门关于实施基

础学科拔尖学生培养计划2.0的意见》的发布，本科教育教学

实验班如雨后春笋般涌现，而部分高校早已设立教育教学实

验班[2-6]，探索学术创新型本科实验班的建设。材料学科作为

电子、信息、能源等技术的基础，其既具有基础学科特征，

也具有工程应用特征，因此少数高校设立了材料类学术创新

型本科实验教育教学改革班，如中国科学技术大学材料科学

与工程系的师昌绪英才班、天津大学材料科学与工程学院设

立的“师昌绪荣誉学位”计划等等。

湘潭大学材料学科一直在探索本科学术创新型人才的

培养。早期，湘潭大学材料学科从在校的学生中，选拔对学

术有浓厚兴趣、且综合素质较强的学生，进行学术创新性培

养，但当时并非成建制，学生未来从事科学研究的目标不坚

定，学生班级的归属感、凝聚力等不强。为了更好推进学术

创新型本科人才的培养，湘潭大学材料学科于2015年以成建

制的方式，本着“严入口、小规模、重特色、高水平”的原

则，设立了材料类学术创新型本科实验班，并在全国范围内

通过高考招生方式招收学生，首届招收了26名学生。至今，

湘潭大学材料类学术创新型本科实验班已连续招收7届学生，

其中3届学生已毕业，4届学生目前在学校攻读。

湘潭大学材料类首届学术创新型本科实验班的开班，

受到了湖南日报[7]、湖南经视、湖南教育电视台、湖南省人

民政府网站、凤凰资讯等报道。在开班时，除了高配置的师

资队伍、学校和学科的高度重视和大量投入之外，湘潭大学

材料类学术创新型本科实验班的淘汰制也受到了媒体、学生

及家长的高度关注。在针对学生和家长的调研中，所有学生

和家长都非常关心的一个问题是淘汰制，湖南教育电视台以

“湖南一高校开本科精英班 学生期末测评不及格要淘汰”为

标题进行了开班仪式的报道。作为学术创新型本科实验班，

尤其是处于日新月异的材料学科之中，其本身的人才培育并

无模式可循，一直处于探索和实践之中。因此，本文以湘潭

大学材料类学术创新型本科实验班为例，分析并总结考核过

程中的改革经验，并提出一些见解和思考。

二、个体考核方法探索及实践

材料学科作为一个持续发展中的年轻学科，关于其学术

创新型本科实验班个体的考核也是随社会对人才的需求而发

展，并无固定的模式可循。个体考核是评价实验班学生培养

成效的基础，也是推动学术创新型本科实验班改革的关键环

节之一，更直接涉及到班级的每位成员。湘潭大学材料学科

一直非常重视对学术创新型本科实验班个体的考核，并在改

革中不断探索和完善考核方式。

在班级设立初期，由于学校并无相关班级经验可以借

鉴，湘潭大学材料学科调研了国内部分高校对实验班学生考

核的方法，如清华大学钱学森力学班，并结合自身学校对普

通班学生的考核办法，在边办班、边探索的基础上对学生进

行学期考核。因此，初期的考核方式相对单一，以英语和主

要课程考核为主。经过7年的探索，随着经验的积累，湘潭大

学材料学科对学术创新型本科实验班个体的考核，基本形成

了较为全面的考核方法，主要涉及到思想道德、学科基础知

识能力、学科专业知识能力和创新能力考核，细节上关联思

想政治、道德品质、身体健康、科学精神学习、语言能力、

数学能力、计算机能力、基础实验能力、专业课能力、专业

和综合实验能力、参与导师或创新项目情况、学术进展、导

师评价等方面的考核。

湘潭大学材料学科每个学期会对学术创新型本科实验班

学生进行考核，对班级进行阶段性滚动管理，对于未达到标

准的学生进行淘汰，并转入普通班级学习；另一方面，通过

严格面试，对班级学生进行双向增补。据统计，湘潭大学材

料学科学术创新型本科实验班2015级四年淘汰了7名学生，

2016级四年淘汰了4名学生；而当前快毕业的2018级已淘汰了

8名学生，对于入学不久的2020级和2021级已分别淘汰了6名

和4名学生。学科对学术创新型本科实验班配备院士、国家

级教学名师、院长等作为正班主任，并配备年富力强、有丰

富班级管理经验和出国留学经历的年轻教授或副教授担任副

班主任，以院士、国家特聘专家、国家级教学名师、国家杰

出青年基金获得者、省级人才等知名教授、博导作为学术导
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师，实行本科学术导师制。班级定期举行主题班会，学习师

昌绪先生等老一辈科学家的爱国和勇攀科技高峰的精神。因

此，在爱国情怀和科技报国的教育下，班级学生的思想政治

过硬，且具有健康的体魄。针对被淘汰而转入普通班学习的

学生，对其情况进行分析，发现其中部分学生是因为英语能

力未达到要求；部分学生是因为数学、物理、计算机等基础

能力未达到要求；部分学生是综合能力未达到要求；还有少

部分学生是因为对科学研究和对材料专业缺乏兴趣而转出实

验班学习。

对学术创新型本科实验班个体的考核和评价，一定程

度指引了实验班的改革方向，也一直伴随着学生在校的四年

大学学习，激发了学生对科学研究的兴趣，培养了本科生基

本的科学研究素养，也取得了较好的成绩。如首届材料类学

术创新型本科实验班，即2015级材料类学术创新型本科实验

班，其大学四年班级荣获“十佳班级、孝心班级”等集体荣

誉；班级共22人，目前已22人全部攻读研究生，研究生深造

率达100%，其中1人留学德国亚琛工业大学，多名学生在诸如

北京大学、清华大学、中国科学院研究所等著名科学院校和

研究所攻读研究生，且本科毕业时9人直接被录取为攻读博士

研究生学位。2015级材料类学术创新型本科实验班毕业时，

其学生已参与发表学术论文10余篇，申请专利1项，获国家级

竞赛奖励14项，省级竞赛奖12项；班级学生获奖励、荣誉、

参与国家级课题研究比率达100%。这些成绩的取得与学校、

学科的大力支持和投入密不可分，其中针对本科实验班个体

的考核也起着鞭策学生的重要作用。

三、个体考核方法的思考

湘潭大学材料学科对学术创新型本科实验班个体的考

核，在其实验班的改革之中起到了关键作用。由于材料学科

发展迅速的特点，考核方法一直处在探索和完善之中，虽然

目前考核方法涉及的面广，对学生的创新能力和综合能力考

核均有体现，相对而言较为完善，但目前也存在一些不足。

目前，湘潭大学材料学科对学术创新型本科实验班个体

进行淘汰时，被淘汰的学生取消其在实验班的学习资格，但

可以在材料类大学科专业下，转入自主选择的普通班学习。

一方面，在比普通班学习难度大、学习内容多的情况下，学

生担心自己被淘汰的忧虑较重，给学生带来了较大的学习压

力，一定程度不利于兴趣驱动下的科学研究的进展。另一方

面，由于被淘汰的学生被取消在实验班的学习资格，其内心

需要一定的时间接受被淘汰的现实，同时需要融入新的班集

体，如此对于被淘汰学生的思想工作尤为重要。针对这些情

况，建议在考核的时候，对于处于被淘汰边缘的学生，进行

前期淘汰预警，如此既给了学生留在实验班学习的一次机

会，让其有充分的心理准备，又能鞭策学生继续努力。

与普通班比较，尽管学术创新型本科实验班重视学生

科学研究能力的培养，但作为本科生，实验班主要是培养其

科学研究兴趣和科学研究素养，同时发掘未来有可能成为学

科领军人才的潜质。因此，对于某方面有特长的偏才、奇才

等，建议放宽对其课程成绩、外语等成绩的考核，给这类特

殊人才更广阔的成长空间和适宜的成长环境，以便于其特长

的施展和更好的成才。

在培养上，虽然学术创新型本科实验班会比普通班更

重视科学研究的培养，但是作为本科生，其更重要的是培养

其具有扎实的专业基础知识能力、知识运用能力和全面提高

综合素质。由于本科生大部分时间在进行基本的课堂学习，

而其参与科学研究的时间远低于研究生。在较短的科研时间

投入时，能产出明显的科研成果非常困难。因此，对学术

创新型本科实验班个体的科学研究、创新成果的考核非常难

以定量，目前主要是通过学科竞赛、科研项目参与度方面来

进行定性的评价。为了解决这一问题，建议可以结合学科竞

赛、科研项目参与度、学生的科学研究调研过程和研究结果

报告、以及导师对学生的科研评价，进行科研能力的综合评

价。如此，从以科研结果评价，转变为科研过程评价，也能

为学生未来科学研究学习和发展提供更精细的指导。

四、结语

在培养未来材料领域科学研究高层次人才方面，材料

类学术创新型本科实验班起着激发科学研究兴趣、培养坚实

科学研究素养，发掘未来学术人才等重要的作用。本文总结

了湘潭大学材料类学术创新型本科实验班的个体考核改革经

验，并提出了一些见解和思考，供其它学校材料类实验班改

革参考。
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