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[摘　要]本文系统阐述了高等教育生态系统，并通过多种方式，深入探究榜样学子在其中的重要价值，再据此分析，构建

出榜样学子的价值模型，通过对比分析，提出高校培育体系优化策略。
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一、概念界定及意义概述

（一）高等教育生态系统概念

自美国学者克雷明在1976年出版的《公共教育》一书

中，提出“教育生态学”概念，便确立教育生态学的地位和

作用，标志着生态学的理论开始拓展到教育学领域，教育生

态系统随之产生。Louise M.Illes（1999）阐述高等教育生

态系统的发展方向问题，希望从生态学角度，积极转变教育

模式，建设完整高效的教育体系。我国一些专家对教育生态

系统进行阐述，郭玉清（2016）归纳了高等教育生态体系研

究发展阶段与脉络。冀凯（2017）提出应坚持以生态学观念

为指导来促进高等教育生态动态平衡。

本课题中的界定，采用的是岳龙华在2013年提出的理

论，他认为高等教育生态系统是社会系统中的一个子系统，

它以具有高等教育功能的组织或个人为生产者，学生、用人

单位及高校文化、科技成果和专利的受益者为消费者，高等

教育行政主管部门及其下属职能部门为分解者。

在社会生态系统和自然生态系统下，以学为核心，认

知——学——实践为横轴，产——学——研为纵轴将内部划

分为四大象限：I象限为高校和科研机构等合作为有研究意愿

的大学生提供纵深研究的实习基地和实战平台，同时也达到

向科研单位输送人才的目的；II象限主要面向科研、学术的

研究性，是高等教育生态系统本身的调节和检验功能，包括

学生初入高校的自我规划和自省过程，也包括高校自主学习

和调整战略的过程；III象限刚好与II象限相对，主要针对

高等教育生态系统的学籍、学科和学院设置的合理性，以及

学生培养方案与当前宏观环境的匹配性；IV象限是一个高校

和企业单位的合作联盟，高校为企业输送优质毕业生，企业

为大学生提供一个实习基地，高校与企业单位共同为社会生

产作业、战略管理等提供科学技术支持。大学生经历认知教

育、学习教育和实践教育，在就业和深造中做出选择后进入

到自然生态系统，最终实现从消费者向生产者的转变。

各位专家学者的研究增加了高等教育生态系统理论，深

化了我们对于高等教育生态系统的认知，也为我们后续进行

价值研究提供重要的理论支持与经验指导。但是在各位专家

学者的论文中大多都是从宏观角度着手，谈及高等教育生态

系统的发展路径，鲜少将从其中一个重要点切入，谈及其在

高等教育生态系统中的作用价值，少有学者涉及对榜样在高

等教育生态系统中的分析。本研究基于高等教育生态系统开

展，具有一定理论及实践成果支持，也有一定的新颖性。

（二）基于高等教育生态系统下的榜样学子价值研究意

义

在高等教育生态背景下，本项目通过对榜样学子研究调

查，分析其存在的价值规律，研究探讨榜样精神，使学子能

够结合自身情况学习借鉴榜样优秀品质，也使各高校结合实

际情况，更有效把握榜样价值，推进榜样宣传教育；同样，

为教育部实施教育改革提出切实的优化策略，推动教育改革

的深化。

本项目创新性的将高等教育生态系统与榜样精神相连，

找寻其中的价值关联性，研究标杆效应在高等教育中的作

用，增加了高校榜样教育理论，为高等教育生态系统的优化

提供理论指导。

二、研究过程及结果

（一）研究对象及工具

本次研究调查的对象样本均选自江苏大学，从中抽取

大一至研三在校学生，发放问卷共606份，回收有效问卷567

份，其中低年级群体（大一、大二）收集147份，高年级群体

（大三及以上）收集459份。

调查问卷为自编《关于大学生榜样学子价值模型调查》

共14题，主要调查了江苏省各年级大学生的综合素质等多方

面因素，以及各高校系统中榜样学子发挥的作用，本次调研

运用到问卷星平台进行问卷收集，运用SPSS和EXCEL进行数据

分析拟合。

（二）研究结果

1.信度和效度分析

经检验，本项目量表的克隆巴赫系数为0.897，高于

0.8，故问卷信度较好。本问卷项目源于文献调查和问卷调查

的结果，确保问卷准确地表述所要测量的内容，反映了榜样

学子的核心价值所在。因此，问卷具有较好的内容效度。

本研究通过主成分分析法，得出榜样学子价值由5个主成

分构成，5个主成分的累积贡献率为61.84%，大于60%，初步

表明结构效度较好。根据25个原始因素的成分矩阵经过旋转

处理后得到的旋转成分矩阵，25个原始因素的成分系数值均

大于0.5，满足效度检测要求说明效度良好。

三、榜样学子价值模型
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通过对数据进行主成分分析可知，高等教育生态系统

下榜样学子价值模型的5个主要因素是目标与行动力（组织

策划能力、自信心、语言表达能力、沟通协调能力、抗压能

力、团队合作精神、上进心、责任心、学习主动性、身体素

质）、学习力（绩点）、认知力（资格证书、外语水平、

文体竞赛）、个性素质（奖学金、三好学生、中国共产党党

员）、自我概念（生活能力、道德素质、个人新歌、意志品

质、学习习惯）。所谓目标与行动力是指榜样学子对如何完

成任务、如何达成目标而言，反映的是一个人设定目标与采

取驱动目标实现的行动的所需的能力；学习力是榜样学子在

课业上通过驱动自身后而拥有的条件；认知力是帮助一个人

了解和认识外界事物的基本条件，这些素质特征常与榜样学

子自身实力相关；个性素质是指与通用的素质相比出现的频

率较低，却是有效且可行的出现在榜样学子的身上的独特素

质；自我概念是人的基本特征，反映在一个人待人接物和生

活中。

本项目中榜样学子是值得让别人学习的优秀学子或毕业

生，尤其是省内高校中品学兼优的大学生群体（如奖学金获

得者、校级学生代表、社团的领导者等）。

该模型依据访谈数据分析及文献资料查阅，确定出学

习、文体、自我概念、个性化素质四个方面，进而分解出以

十个测度维度。

问卷中榜样学子以“绩点排名”与“获得过三好学生”

为标准，其他同学则定义为高校普通学生。依据问卷与访谈

资料，制作出榜样学子价值雷达图，本图从学习主动性、身

体素质等十个方面入手，对榜样学子具备的素质进行分析，

并根据问卷数据，拟合出榜样学子与普通学生的各素质分

值，将二者绘制入雷达图中，得到以下图示结论。

通过图示，我们发现，榜样学子在“学生素质、自信

心、上进心”三个方面的分数均明显高于普通学生，在“学

习主动性、沟通协调能力、责任心、语言表达能力”略高于

普通学生，而在“抗压能力、团队合作能力”两方面与高校

普通学生相差不大。

四、高校培育体系优化策略

（一）企业方面

在高等教育生态系统中，企业是整个市场得以顺利运转

的关键一环，也是高校学子的实战平台。因此，企业应当制

定好经营战略，明晰人才需求。与高校通力合作，及时与高

校交换信息，让高校能及时调整培养计划和学校专业设置，

也让大学生在毕业时能够准确定位适合自己的岗位，从而，

让企业、高校和大学生实现三方共赢。

（二）政府方面

高等教育生态系统中，政府无疑是可以影响整个子系

统循环的关键因素。为保证系统循环畅通，政府要做的就是

“简政放权”，让高校有一定的自主权和企业进行合作，又

要做好监督者的角色，保证企业与高校之间的合作尽可能减

少“灰色地带”的存在，不让不法分子有机可趁。同时，政

府的存在也能有效的为高校学子保驾护航，让国之栋梁在更

蓝的天空下茁壮成长，建设祖国。

（三）高校

高校应当重视人才培育的过程，集合教师、人才、企

业，加强人才培育平台建设，培育团队组织协作创新能力，

构建方便快捷的资料共享研究平台，构建并完善人才培养质

量综合考核机制，优化学科发展和人才培育，利用标杆效

应，更好发挥榜样学子的示范作用，带动学校教学水平的提

高与学生综合素质的提升。各高校结合实际情况，研究探讨

榜样精神，有效把握榜样价值，推进榜样宣传教育。

（四）个人

学生应当通过问卷进行自我评判，并与素质价值模型

进行测评比对，通过测评，认识到自身的不足，利用请教榜

样学子、咨询学业导师等方式，弥补自身不足，发现自身优

势，并利用优势。
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