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文体艺术

中小学艺术教师专业发展的现状及对策研究

——以常州市A区为例

魏银丽

江苏省常州市常州经开区初级中学  213025

[摘　要]本文将详细介绍中小学艺术教师专业发展现状，通过专业的研究与调查，精准找出解决中小学艺术教师专业发展

问题的有效对策，其内容包含增强自身知识素养、转换教学方法、加强专业水平学习、提升业务创新能力及实行教师定向培养

方案等，从而有效提升艺术教师的专业发展程度，增进中小学教师综合素养。
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引言

随着教育课程的大力改革，人们愈发看重学生的综合素

养，即除了培养专业基础知识外，还提升其艺术素养，艺术

教师的专业素养则成为改变该项素质的关键，中小学学生正

处在各项素养发展的初期，利用中小学艺术教师专业发展能

力的提升，可有效增进其教授水平，改善学生艺术素养。

1 中小学艺术教师专业发展现状

1.1专业知识素养不够

经全面调查，以常州市某区中小学为例，该类学校艺

术教师的专业发展能力存有些许问题。比如，虽然多数艺术

教师的专业知识素养较高，如表1所示，但仍有33%的教师艺

术发展处在停滞状态，即专业知识素养未与其教授进程相匹

配，该现象无形中缩减了艺术教师的专业发展能力，阻碍了

学生对艺术知识的接受度，使中小学学生较难掌握与理解更

多的艺术类，如美术、音乐等方面的知识。

表1 不同类型艺术教师的专业程度表

专业素养程度 较高（%） 一般（%） 较差（%）

小学艺术教师 44 40 16

中学艺术教师 45 38 17

专业艺术教师 57 32 11

1.2教学方式较单一

从当前的教学方式上看，理想的艺术教学方式为实践理

论相融合，即艺术教师运用动态展示等方法来传授美术或音

乐知识，提升该类知识教授的趣味性。约有40%的艺术教师仅

将多媒体技术看作艺术教学的辅助性工具，如表2所示，未能

在实际教学或日常学习中提升多媒体设备的应用频率，该行

为不仅降低教学效率，还极大影响其专业发展水平，给艺术

教师专业素养的提升带去较大阻碍。

表2 不同类型艺术教师的教学方式表

教学方法 多媒体工具（%） 传统工具（%） 两者兼具（%）

小学艺术教师 46 22 32

中学艺术教师 56 18 26

专业艺术教师 56 13 31

1.3专业学习水平一般

在完成专业问卷调查后，研究人员可知常州市某区中小

学艺术教师的专业发展水平正处在缓慢上升的水平，而引发

上升缓慢的原因除了有学校提供的专业设施不足、技能培训

不专业外，50%的原因为其专业学习水平一般，即在日常工

作生活中，部分艺术教师未能全面钻研其专业技能，对美术

或音乐等艺术门类的探究较薄弱，没能掌握更多的艺术知识

点，无形中缩减了该类教师的专业艺术水平，阻碍了中小学

学生艺术科目的学习效果。

1.4业务创新能力不强

随着素养教育发展步伐的加快，教育部门应增加对教

师业务创新能力的重视度，不仅要在教学方式上鼓励艺术教

师创新，还要主动创新其业务发展水平。该市教育部门在实

践工作中，更为看重艺术教师的课堂教授水平，对其专业发

展程度与业务创新技能的培育较忽视，不仅阻碍了艺术类课

程理论与实践的结合度，还缩减了课堂创新水平，在业务创

新活动较少的情况下，艺术教师的业务能力将遭受严峻考验
[1]。

1.5对教师的培养计划较模糊

教育部门在日常工作中需为中小学艺术教师设置较完整

的培养计划，利用专业培养来提升教师的专业发展水平，而

根据当前获取的信息数据可知，如表3所示，60%的艺术教师

未能接受到专业的技能培训，鉴于艺术课程的门类较多，若

不采取定向培养的方法较难改进其专业发展能力，宽泛且缺

乏目标的培养计划将严重缩减该类教师的专业素养，对其专

业发展方向形成极大阻碍。

表3 不同类型艺术教师的培养计划表

培养计划 定向培养（%） 模糊培养（%） 两者兼有（%）

小学艺术教师 46 32 22

中学艺术教师 52 28 20

专业艺术教师 48 22 30

2 解决中小学艺术教师专业发展问题的有效对策

2.1增强自身知识素养，适应多种教学类型

为解决常州市某区中小学艺术教师的专业发展问题，

教育部门在日常工作中应适时明确艺术教师的发展方向，即

引导教师透过具体艺术门类来加强其知识素养，使之更好地

适应多种教学类型。一般来讲，当前中小学艺术类教师在进

行专业发展时，需率先明确自身传授的知识内容，将专业知

识与自身素养紧密结合，提升该类教学工作的专业性。基

于艺术类课程包含多种课程内容，且不同课程内容也都带有

些许的联系，即音乐或美术教学的部分理念较难切割，因而

要在提升自身专业知识的基础上，学习更多其他科目的基本

理念，以适应更多教学类型，促进教学效果[2]。此外，为促
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进艺术教师的专业发展质量，在日常工作中还要主动探索中

小学生的学习特征与性格特点，将该实际情况与教师的专业

发展方向相结合，帮助该类教师找到适宜的专业发展道路，

为其此后教学效果的改进、专业发展质量的提升打下坚实基

础。

2.2转换教学方法，增设更多专业发展活动

在教育形态革新逐步发展的当下，教育部门还应主动

帮助中小学艺术类教师更换教学形态，利用该教学方法的转

变来促进其专业发展能力，最直接有效的方式为增设更多专

业发展活动。通常来讲，教育部门在日常工作中，为提升艺

术教师的专业发展能力，需逐渐引导其改进教学方法，比

如，艺术类科目的教授应尽量增强其图文并茂性，利用该类

教学方法来增强其对学生的吸引力，运用多媒体技术精准展

现出具体的教学内容。在增设与艺术教师相关的专业发展活

动时，该类教师应借助日常交流沟通相互学习各自的教学方

式，主动开展多媒体设备的练习，尽量做到熟练操作该设备

的内部功能，并拥有定期检查其质量的能力与水平，利用该

类活动的增加，全面改进教师的专业教授水平。此外，在专

业发展活动内，除了要帮助教师改进教学方法外，还应传授

其课堂氛围的改进策略，在中小学艺术课程的教授中，学生

的参与度将直接影响课堂教授效果，若想将学生凝聚在课堂

内，应为其创设较佳的艺术课堂气氛，该项气氛的形成与教

师的专业发展水准紧密相关，因而艺术教师仍需在专业发展

活动中主动创设出舒适的艺术课堂氛围，透过在该类活动内

的不断锻炼，切实增强其专业发展水平。

2.3加强专业水平学习，寻求专业发展

中小学艺术类教师的培养方式虽然较为相似，但受教授

内容影响，各教师对不同专业知识的需求存在较大不同，在

日常工作生活中，应主动加强专业学习水平，适时寻求对应

专业发展。具体来看，鉴于艺术教学的门类较多，广大教师

在加强专业发展的过程中，需及时夯实自身科目，确认此后

的教学科目，再根据该学科的实际特征来进行专业发展，继

而在改进教授效果的基础上，提升专业发展水平。比如，从

某种程度上讲，虽然中小学音乐与美术教学理念较为相似，

但从教学过程、教学目标、教学结果上仍存有较大区别，若

该艺术教师的专业门类为音乐科目时，除了在日常工作中要

涉猎些许美术或其他艺术门类的知识外，还需将主动精力放

置在音乐科目素养的提升上，即加强音乐科目的理论与实践

教学学习，借助专业的歌唱性内容来加强学生的音乐素质，

在趣味性教学的引导下，增进其课堂参与度，在该类教学形

式的指引下，该艺术教师的专业发展水平也逐步提升
[3]。值

得一提的是，当前部分艺术教师为拓展自身的专业发展水

平，模糊了各学科教授目标，若各科目的教学注意力较分

散，则难以增强该类教师的专业发展素质，对其日后专业能

力的提升起到些许阻碍。

2.4提升业务创新能力，实现实践理论的精准融合

在教育课程革新快速发展的当下，业务创新能力也会对

艺术教师的专业发展水平带去较大影响。比如，传统培养艺

术教师专业能力的方法多为理论教学，即透过理论让该类教

师得到更多的专业知识，增强其发展动力，而新型教育培训

方法却对教师的综合素质提出较高要求，只有将实践理论精

准结合才能真正改善该类教师的业务创新水平。在改善业务

创新能力的过程中，教育部门应为艺术教师适时创新业务发

展途径，找出更为先进的教育教学方法，如结构教学法等，

将教师要传授的艺术门类合理划分成各项板块，透过合适的

板块学习来增进对该艺术知识的接受度，并在其内部加入更

多实践性内容，丰富艺术课程知识。此外，在科学融合艺术

科目实践理论的过程中，教育部门需在日常工作中与艺术教

师共同挖掘业务创新形式，除了结构教学法，还可利用分组

法来实现对不同学生的定点教学，增进其业务创新水准的基

础上，还能切实提升其专业教授水平，保障其专业能力的稳

步发展。业务创新水准为当前中小学艺术教师专业发展能力

的重要指标，该类教师在日常工作生活中应将自身的艺术传

授知识与业务创新形态相结合，不仅提升专业教授能力，还

会适时拓展其艺术教学边界，增进专业发展质量。

2.5实行教师定向培养方案，挑选专业发展途径

教育部门在日常工作中，除了要不断为艺术教师创设

专业发展活动外，还需根据教师的艺术门类进行定向培养，

为其找寻出合适的专业发展路径。一方面，不同门类的艺术

教师应拥有对应的艺术类知识，若对该类教师的培养方法

相似，则难以保障该教师的专业发展水平，影响其此后的

进步与提升，因而需对教师采取定向培养方案，根据其具体

的专业需求来为其寻找出对应的专业发展素养，并加以深化

培养。另一方面，中小学艺术类教师也应在当前的教育培训

工作中，主动找出适合自身发展的专业化道路，即依照自身

的教授科目来明确需拥有的艺术素养，在日常工作或活动中

不断强化该类素养，全面提升教育部门对当前教师提出的各

项专业性要求，增进其专业发展水准。教育部门还需为中小

学艺术教师的专业发展程度提出些许奖惩性政策，即当该教

师的专业发展能力较佳或进步幅度较快时，需给予其适当奖

励，可采取精神激励与物质激励相结合的方式，若该教师的

专业发展水平未达到教育部门的最低要求，则要对其实行些

许惩罚，利用该项举措可切实激励艺术教师的专业发展水

平，增进其中小学艺术课堂的教授能力，透过该类发展理念

来提升学生的艺术素养、综合素质。

总结

综上所述，中小学艺术教师的专业发展能力将直接改

变着学生的艺术素养，为增进其专业发展水平，应从自身入

手，在日常工作中及时培养该类教师的各项基本素养，改善

其业务创新水平，再透过各学校对教师的定向培养，有效改

善教师的教授水平与专业发展能力，促进教学革新效果。
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