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特种车辆驾驶员盲区分析
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[摘　要]随着现代科学技术的不断进步，特种车辆得到迅速发展。现代化战争特别是高技术条件下的局部化战争，对特种

车辆的各项作战性能提出了越来越高的要求。我国特种车辆经过几十年的发展，大的性能方面与国外相比差距不大，如机动性

能、火力性能等基本可以与国外抗衡，但是在一些细节上特别是使用方便性方面与国外相比，存在较大的差距。如乘载员观察

视角小、驾驶员盲区较大，远远不能适应特种装备以人为本、功能多样化的发展需要，影响部队的安全操作和作战效能。特种

车辆驾驶员盲区大小，直接影响到它的驾驶安全性、乘坐舒适性和操纵方便性，严重制约了装备效能的发挥和可靠性的大幅提

高，是车辆总布置设计过程中一个重要环节。
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基于特种车辆驾驶员盲区的问题，DELMIA软件平台，

对某特种车辆进行了驾驶员盲区仿真分析及试验测定，明确

了潜望镜盲区的大小和部位，分析了影响特种车辆驾驶员潜

望镜盲区的有关因素，提出了改善驾驶员盲区过大的可行办

法。

一、驾驶员盲区的仿真分析及试验测定

该车辆前部拥有两扇车窗，车头两侧各安装有一面反

射镜。基于DELMIA软件平台，对某特种车辆驾驶员的车外视

野进行了仿真分析，分别在车外5m和10m处摆放2个75百分位

（身高1711mm）的人体模型，作为驾驶员向车外观察的标

识。在驾驶员视野分析中，驾驶员座椅位置固定不变包括高

度调节和前后调节，改变的只是驾驶员的坐高，同时驾驶员

的头部是保持不动、眼睛平视前方。通过潜望镜对车外进行

观察时，驾驶员可以看到距离车外10m 处人体膝盖以上的部

位，经过仿真计算，驾驶员的盲区距离偏大。基于以上的仿

真分析结果，某特种车辆驾驶员盲区进行了实车数据测定如

图所示。

车内观察人员对外观察时，两眼平视，使光轴通过两眼

连线之中点。观察人员戴制式工作帽，护额垫紧靠潜望镜进

行观察。观察人员按车内规定的工作姿态，向前直视时，所

能看到的最近点至观察镜物镜面在地上的投影的距离，即为

驾驶员潜望镜盲区长度。驾驶员通过潜望镜对外观察时，排

水口罩、压板螺栓、左前大灯等遮挡物影响驾驶员的观察，

通过3次驾驶员盲区测定，其盲区距离与仿真计算结果一样偏

大。

二、驾驶员盲区的影响因素

盲区的存在是不可避免的，关键是在设计过程中如何

减少盲区对驾驶员的影响。影响驾驶员潜望镜盲区效果的主

要因素有驾驶员座椅、车体姿态、潜望镜、车体距地高、首

上甲板角度。驾驶员座椅是视野检测的基础，其位置直接影

响视野，有些车辆的座椅布置过于靠后，使得驾驶员的前方

180°范围内视野盲区极大，座椅设计的高度与车身高度要匹

配，在保证驾驶员的上下方便性及乘坐舒适性的前提下，减

少座椅坐垫与靠背的倾角，选择适当的座椅高度。增加座椅

高度可能会提高驾驶员坐姿舒适性及前下方视野的可见性，

但是可能会降低前上方视野的可见性并减小驾驶员的头部空

间，必须权衡各种布置参数对驾驶员舒适性的影响，以达到

布置方案最佳的目的。

车体姿态的变化直接影响到车辆的几何特性、物理特性

和运动特性，驾驶员盲区的测定受车体姿态的影响较大，通

过调整负重轮悬挂，使车体姿态向前倾一定角度，车首遮挡

点会相应降低，潜望镜会与之提高，盲区距离会相应缩短，

在车体姿态前倾一定角度时，要同时考虑车辆初稳性的变

化，是否仍能保持稳定平衡，注意各参数的优化匹配。潜望

镜是闭窗驾驶时驾驶员的主要观测仪器，潜望镜的视场角主

要受限于镜体横截面尺寸，该尺寸又取决于潜望镜在车体上

的安装尺寸。将潜望镜位置提高，可以减少盲区距离，要同

时考虑潜望镜位置抬高是否对最大俯角调炮有影响。

车体距地高的降低，可以缩短盲区距离，但车体距地高

的降低会影响车辆的通过性，同时要考虑车体距地高的降低

对负重轮、悬挂系统的影响。减少首上甲板法向角度，可以

缩短盲区距离，但同时要考虑首上甲板法向角度的减少对防

护性能的影响。

三、特种车辆驾驶员减少盲区的措施

人体工程学的实验和研究表明，如果保持眼睛向前直视

且眼球不转动，人的单眼水平视角为150°，当用双眼观察

时，双眼的120°为人的水平方向视野范围，而垂直方向双眼

的视野范围是在直前视线上方50～55°，下方60～ 70°。特

种车辆视界盲区不仅要考虑人眼自身的视野范围，更重要的

是车身设计，车辆视野设计是车身总布置设计过程中的一个

重要环节。下面仅从车体姿态、潜望镜、车体距地高、首上

甲板角度和在车外安装驾驶员辅助观察系统等方面提出改善

车内观察人员对外观察时，两眼平视，使光轴通过两眼连线之中点。观察人

员戴制式工作帽，护额垫紧靠潜望镜进行观察。观察人员按车内规定的工作姿态，

向前直视时，所能看到的最近点至观察镜物镜面在地上的投影的距离，即为驾驶

员潜望镜盲区长度。驾驶员通过潜望镜对外观察时，排水口罩、压板螺栓、左前

大灯等遮挡物影响驾驶员的观察，通过 3次驾驶员盲区测定，其盲区距离与仿真

计算结果一样偏大。

二、驾驶员盲区的影响因素

盲区的存在是不可避免的，关键是在设计过程中如何减少盲区对驾驶员的影

响。影响驾驶员潜望镜盲区效果的主要因素有驾驶员座椅、车体姿态、潜望镜、

车体距地高、首上甲板角度。驾驶员座椅是视野检测的基础，其位置直接影响视

野，有些车辆的座椅布置过于靠后，使得驾驶员的前方 180°范围内视野盲区极

大，座椅设计的高度与车身高度要匹配，在保证驾驶员的上下方便性及乘坐舒适

性的前提下，减少座椅坐垫与靠背的倾角，选择适当的座椅高度。增加座椅高度

可能会提高驾驶员坐姿舒适性及前下方视野的可见性，但是可能会降低前上方视

野的可见性并减小驾驶员的头部空间，必须权衡各种布置参数对驾驶员舒适性的

影响，以达到布置方案最佳的目的。

车体姿态的变化直接影响到车辆的几何特性、物理特性和运动特性，驾驶员

盲区的测定受车体姿态的影响较大，通过调整负重轮悬挂，使车体姿态向前倾一

定角度，车首遮挡点会相应降低，潜望镜会与之提高，盲区距离会相应缩短，在

车体姿态前倾一定角度时，要同时考虑车辆初稳性的变化，是否仍能保持稳定平

衡，注意各参数的优化匹配。潜望镜是闭窗驾驶时驾驶员的主要观测仪器，潜望

镜的视场角主要受限于镜体横截面尺寸，该尺寸又取决于潜望镜在车体上的安装

尺寸。将潜望镜位置提高，可以减少盲区距离，要同时考虑潜望镜位置抬高是否

对最大俯角调炮有影响。
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驾驶员盲区的措施。

1、从车体姿态角度分析。驾驶员盲区的测定受车体姿态

的影响较大，根据理论计算以履带接地长中心为轴车首前倾

一定角度时，车首遮挡点会相应降低，潜望镜会与之抬高，

根据计算盲区距离会相应减少502mm，而与之相应的是车首距

地高（如果以首下弧甲板底面计算会下降，而车尾部如果以

第6 扭力轴护罩端部下外表面计算距地高会升高。进行车体

姿态调整后盲区距离应该能够满足要求，但同时炮塔顶后沿

将会升高，要综合考虑相互影响。从车首向前倾一定角度来

减少盲区的措施，对于两栖特种车辆来说，由于车辆倾斜后

改变了车辆排水体积的形状，车辆的排水量和重心、浮心都

将发生变化，从而导致浮态及初稳性的变化，影响车辆的稳

性，两栖特种车辆不适合采用此措施。

2、从潜望镜安装情况分析。潜望镜观察盲区，潜望镜位

置、车首遮挡点位置按车辆标准距地高绘制，在不改变其他

因素情况下，将潜望镜上观察点抬高一定距离，车首盲区距

离可相应减少500mm，根据实验实测情况，潜望镜的下视界得

以提高，能够减少车首及防浪板对驾驶员高低视界的阻挡。

3、从整体上降低车底距地高分析。如果车体距地高按车

体底部基本平面底甲板外大平面到地面的距离进行计算，并

对车辆行动系统进行调整，车体可以整体下调一定距离，通

过理论计算驾驶员盲区可以减少253mm。

4、从减小首上甲板法向角度分析。减小首上甲板法向角

度观察盲区，潜望镜位置、车首遮挡点位置按车辆标准距地

高绘制，在不改变其他因素情况下，将首上甲板法向角度减

少一定角度，通过理论计算驾驶员盲区可以减少238mm，而且

通过打靶试验验证，将首上甲板法向角度减少一定角度时其

防护能力满足战技指标要求，可以达到减少盲区的目的。

5、安装驾驶员辅助观察系统。从车身设计方面提出了改

善视界盲区的几个方法，但由于受到各种条件的限制，很难

完全满足驾驶员对车外视野的需求。为此，可以安装驾驶员

辅助观察系统，采用多摄像头极小化盲区的方法把车外盲区

中的图像通过电信号传输到车内，经过适当处理，最后在驾

驶员的仪表板某处的液晶屏上显示原来盲区的视区景物，把

车外环境视野转变成车内环境视野，使驾驶员所能看到的视

野更大。综合以上情况分析，从车体姿态前倾一定角度、下

调车体距地高和抬高潜望镜的安装，能够减少盲区的距离，

但减少的幅度有限，而且要考虑相关因素的影响，增大首上

甲板的角度，能大幅减少盲区的距离，而且角度改变后其性

能能满足战技指标要求，最理想的办法就是在车外安装驾驶

员辅助观察系统，能极大地改善车辆视野性能，满足部队对

特种车辆的安全、舒适、快速操作。

6、特种车辆日常管理。加强处理突发事件的能力由于

行车路况复杂，特种车辆在执行任务过程中可不遵守交通规

则，在遇到某些车不避让的情况，甚至出现别车等争执情

况，特种车辆驾驶员容易情绪激动。针对此类突发事件，

驾驶员不仅需要良好的心理素质，还应具有一定的事故处理

能力与协商解决能力，从而保证短时间内解决突发事件。加

强特种车辆日常维护保养，特种车辆在救援中担负着重要角

色，而特种车辆的车况则直接影响着救援效果。对于特种车

辆的日常保养，应制定科学合理的管理及保养制度，定期进

行检查维修，在日常训练中也应该进行检查维修以及启动训

练。

四、提升大型特种车驾驶员保障能力的建议

4.1增强驾驶员行车安全的意识

为了减少交通事故和确保交通安全，司机必须有足够的

安全措施，为了提高驾驶员的安全意识，有必要在结合特种

车驾驶员的驾驶特征和个性的安全教育中对他们进行教育，

使他们更好地应对驾驶员的危险。安全教育不仅需要有针对

性，而且还需要科学的一致性，确保安全教育的一致性，加

深安全意识，并记住立法。

4.2培养特种车驾驶员的心理素质

特种车驾驶员在接到紧急任务时感到不可避免的紧张，

因此，加强对大型特种车驾驶员的心理辅导和培训十分重

要，飞行员心理学培训包括情感调控、急救、事故后心理康

复和心理准备培训。此外，司机的日常训练可以改善他的心

理。随着驾驶员寿命的延长和对紧急情况的熟悉，驾驶员的

紧张状态将大大增加，司机还应仔细考虑和重新思考每项任

务，并积累经验来指导下一位司机。

4.3完善管理机制，保持队伍稳定

特种车驾驶员成材周期相对较长，因此，不断建立完

善特种车驾驶员“训、用、走、留”的有效管理机制，保持

队伍相对稳定，显得尤为重要。一方面，坚持训用一致的原

则，严格特种车驾驶员使用管理。首先，特种车驾驶员使用

单位要树立“训为用、用也是训”的人才使用观，妥善地处

理好训练与安全、训练与完成任务的关系，积极创造条件，

为驾驶员提供岗位成才的机会；其次，必须严格控制非正

常流动，建立健全特种车驾驶员人才库，凡经训练机构培训

合格的特种车驾驶员或选派培训的特种车驾驶员，都要登记

造册备案，特种车驾驶员调动，必须由军务、运输和装备部

门层层把关，防止非正常流失。另一方面，必须调整优化驾

驶员结构，使梯次结构更加科学合理。部队在士官选取等涉

及驾驶员切身利益的事情上，要进一步增强透明度，强化监

督，切实把思想素质好、驾驶技术精的驾驶员保留在特种车

驾驶岗位上。对优秀的特种车驾驶员，在提干、转改士官、

立功受奖等方面实行政策倾斜，从而稳定特种车驾驶员队

伍。
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