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经营管理

小学课堂管理浅谈
崔文敏

昭通市昭阳区第四小学

[摘　要]课堂管理的好坏，直接影响到教育教学的质量。教师应该结合实际，制订出切实可行的课堂常规，让学生明确课

堂纪律的重要性。对学生严格要求、宽大处理，准确把握好表扬与批评的尺度，发挥其教育作用。要不断地改进课堂管理的方

法，更新管理教育理念，提高管理教育能力。
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课堂管理是实现教育目标、确保教学质量的重要手段，

它关系着学生学习质量的优劣，关系着教师教学效果的好

坏，关系着学校教学水平的高低。健康、和谐、高效、人性

化的课堂，能形成团结、合作、勤奋、积极进取的班风，能

保障教育教学目标的实现。那么如何营造良好的课堂气氛？

如何让学生参与到教学中去呢？作为一名合格的人民教师，

我们应该让学生明确课堂纪律的重要性，教学中对学生严格

要求、宽大处理，准确把握好表扬与批评的尺度，发挥其教

育作用。

一、课堂上要立规矩

课堂是进行教育教学的主阵地，为了保证教学有条不紊

地进行，必须有一个统一的课堂规范，并使其常态化，具有

相对稳定性，形成课堂常规。积极、有序、合理、严谨的课

堂常规，能规范小学生的课堂行为，维持课堂秩序。

前段时间，在昭阳区小学副校长教学大赛上，有幸听

了李老师的一节数学课。那天李老师上的是二年级数学——

“亿以内数的认识”。一上课，李老师创设情境，让学生

估计教室里听课老师的数量。接着又让大家仔细观察小组

内的吸管，估计大概有多少根，学生们踊跃回答。李老师

说：“同学们说了这么多，到底谁估的更接近，我们需要知

道吸管的准确数。那怎样才能知道吸管的准确数呢？”学生

回答：“数一数。”李老师肯定了学生的办法。这时有的学

生开始动起手来，有的学生在说话。见此情况，李老师马上

说：“我们的小组活动有两个要求，请同学们听清楚后再开

始。”听李老师这么一说，同学们马上停下来。李老师接着

说：“活动的要求是：一、各小组在组长的带领下分工合作

完成数吸管，组长记录结果并汇报；二、想一想怎样才能数

得又快又准，最后把吸管摆放在篮子里，让别人一眼就能看

出是多少。”听完李老师的话，各小组开始动手了。同学们

都在积极地思考，认真地做，教室里只听到同学们讨论的声

音。几分钟后，李老师请各小组上台汇报。为了防止其他学

生不听，李老师请一名学生板演，其余学生将各组长汇报的

数写在本子上，看看大家写的是不是一样。同时请其他组的

同学判断，这个组吸管的摆放是否能一眼看出是多少根。就

这样一小组开始汇报，听完后同学们积极发言。二小组、三

小组，到四小组时，有学生讲小话了。李老师示意组长暂停

汇报，对大家说：“下面同学有不同意见的，先听完组长的

汇报再起来发言，好吗？”同学们又安静了……按以往听课

的经验，只要有小组活动的，总有学生在玩耍，做着与学习

无关的事；交流汇报时，下面的学生大多数没有认真听，达

不到交流的目的。可我却看到了李老师能让二年级的学生积

极动手操作、专心听同学发言，使合作学习实有成效。这一

切都归根于李老师在课堂上，跟学生明确了规则。

课堂常规是课堂管理的依据，课堂常规要结合班级情况

与学生共同制定，有了课堂常规，学生自我约束才有方向，

自我管理才有章可循。然而，随着课改的不断深入，新课程

环境下，有的教师为了“充分发挥学生的自主性”、“让学

生自主学习”，而不顾课堂常规管理，课堂乱成一团。在这

样的环境下，学生的学习效果能好吗？俗话说得好“没有规

矩，不成方圆”，所以，很有必要在课堂上给学生明确学习

规则。

二、课堂管理要有度

课堂管理的目的是为学生的学习创设宽松和谐的气氛

和环境，是为了学生的自我驾驭开发潜能服务的。课堂管理

应该是双方共同参与，具有强烈的民主性。现在的孩子跟我

们小时候不一样了，他们好像天生就对尊重、平等有着强烈

的要求。也许我们也曾有过这样的心理需求，只不过在“不

打不成材”的大环境下，还没来得及发芽就被泯灭了。如果

现在还用传统的课堂管理方法，那么师生冲突势必难免。所

以，我们教师在课堂管理方面要做到宽严有度，严于律己，

宽以待人，广泛尊重学生，听取学生意见，彻底打破传统课

堂管理上教师“一统天下”的局面，这才是科学的课堂管

理。比如：我在管理一年级刚入学的新生时，由于对学生不

够了解，在选拔小班委时，我先向同学们介绍各个班委做什

么事、怎么做，明确职责之后，再采取学生自我推荐或推荐

他人的方法来选拔班委；同时我还会对班委的工作进行适当

指导，根据每个人情况和能力进行适当调整，以便他们能更

好地为班级服务。到了第二个学期，就可以尝试老师和同学
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推荐候选人，再全班投票选举。这种做法广泛尊重学生，听

取学生意见，充分体现学生的自主性，让学生体会到自己的

事情自己做主，做起事来积极性更高，同时也培养和锻炼了

学生自理能力。

现在的学生多数都是养尊处优，受社会和家庭的影响，

个性都比较强。有时会让教师非常生气，往往在面对教师训

斥时，他却满不在乎，有时还是一种不服气的样子，就算

承认自己错了，也没从根本上解决问题，下次还会犯同样

的错误，达不到教育的目的。因此教师在课堂管理上要准

确把握好自己的严格与宽松之度，要严而有宽，动之以情。

学生“亲其师”才能“信其道”，对学生严中有爱，严中有

宽，符合学生身心和谐发展规律的严格，才能让学生接受、

认可并遵循。然而在实际工作中要真正把握好这个“度”，

并非易事。这就要求我们教师要更新教育观念，了解学生，

尊重学生，学习和积累课堂管理的经验，准确把握“师道尊

严”的“力度”。我们班上有个男孩子没有规矩意识，做什

么事情都由着自己的性子来。有一次，大课间跑操时，同学

们都按要求认真做，只有他边跑边转圈，还时不时做一些危

险动作，差点撞到别的同学。往次他在上下楼梯时和同学打

闹，我就批评教育过他，可是过后还是照样犯错，根本没有

改正。这一次，我打算改变教育的方法。在大课间结束后，

单独把他叫到办公室，我告诉他今天跑操时他边跑边转圈，

应该很喜欢这样子跑步，他还一脸的得意样。接下来，我又

说：“既然你喜欢这样的跑法，那我现在就陪你到操场上跑

个够”，到这时他都还觉得我拿他没办法。我带他在操场上

转圈跑，坚持一会儿就变成转圈走，他看着我不想走了，我

示意他继续，最后看他走得差不多了才让他停下来。这时我

问他转圈跑步感觉如何？他说不好玩，转圈跑步会感觉头

晕；又问他以后还要这样跑吗？他连连摇头。陪他在凳子上

休息得差不多时，我才告诉他转圈跑步很危险，头晕了会摔

倒，摔倒时，跑步的同学很可能踩在自己的身上，你希望发

生这样的事吗？他怯怯地说：不想了。后来这个孩子也会好

好跑操了。

三、表扬和批评要适度

新课改要求教师尊重学生的自主性，重视学生点滴的良

好表现，赞赏学生的微小创造或追求进步的小小努力，但表

扬要适度。因为过多的表扬会掩盖学生的缺点和问题，累计

的优越感会降低学生承受挫折的能力。因此，教师在教学中

对学生的鼓励、表扬应根据不同的内容和对象，采用多种方

法激励学生。对平时骄傲自大的学生，可在班上稍微表扬一

下其行为即可；对于平时表现较差的学生，偶尔的进步就该

大张旗鼓地进行表扬，这样可以激励他的上进心，培养他的

自信心。

没有批评就没有严格意义上的教育，合理的批评是组织

教学的一个组成部分，当确认学生有错时，就要对学生进行

严肃的批评，但切忌勃然大怒，教师要尽量心平气和地面对

学生的错误，深入了解原因，找准批评的切入口，尽量不伤

害学生的自尊心。对优秀学生批评时要多维护其自尊心，启

发其自觉；而对后进生要注意消除防御心理，避免当众指出

学生的错误。批评学生时，先表扬后批评，这样容易让学生

接受，不能将学生说得一无是处。

一味地批评与表扬都不利于学生健康成长，教师在教学

中要善于发现学生思想的火花，给予适当的激励，同时对学

生的错误及时加以纠正，让学生对错误有明确的认识，促进

学生的健康成长。

我们班有个学生学习成绩优秀，所以有些骄傲。上课

时爱讲小话，很少举手发言，别人发言他也懒得听。有一次

学习生字时，他和同学讲小话。我就点名让他回答，（一是

提醒他上课专心，二是让他受点挫折。）由于不专心，他

没回答正确。下课后，我请他帮我抱作业，借机会与他单

独谈话。我先肯定他优秀的方面，然后指出上课讲小话违反

课堂纪律，又影响自己和他人的学习，希望他以后能不骄不

躁、专心上课。后来，这个学生上课专心听讲，很少讲话，

也经常举手发言，成了同学们学习的榜样。而有一个女生则

不同，胆子小，不敢回答问题，就算会的，站起来回答声音

也是很小，尽管如此我还是在班上表扬并鼓励她。有一次，

课前五分钟讲故事时，在我的鼓励下，她勇敢地起来讲故

事。虽然讲得不太好，但我还是抓住这个机会大张旗鼓地表

扬她，同学们也为她鼓掌。此后，这个女生举手发言特别积

极，而且声音越来越大，学习也有了进步。

总之，在教育教学中，课堂管理起着至关重要的作用。

教师应该始终具有对教育事业的高度热爱和对学生高度负责

的责任感，去管理和教育学生。虽然教师在教学中很难把握

住管理的尺度，但教师应把批评与表扬充分结合起来，教育

学生。尤其是随着社会的发展，不断给教师提出更高的要

求，我们要不断地改进课堂管理的方法，与时俱进，不断针

对新问题寻找新方法，更新自己的管理教育理念，提高管理

教育能力，只有这样才能适应社会和时代的需求。
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