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产学研融合模式下重庆市应用型本科会计教师发展路径探究

——以重庆城市科技学院为例

陈鹏

（重庆城市科技学院  重庆  402167）

[摘　要]随着高等教育发展，产学研深度融合已经成为当下人才培养的新模式，本文通过对重庆市高校青年教师的考察，

尝试运用管理学、教师成长及教师社会化、教育行为等理论来分析应用型本科高校教师成长中存在的主要问题，分析提高师资

力量水平的措施，以期加快教师的成长速度。运用已有的培养青年教师的研究成果，弥补当前高等院校教师队伍培养过程中存

在的不足，促进我市教师队伍的发展和改革的理论研究，并且为新时期高等教育高质量发展提供参考。
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党的十八届三中全会明确提出：“加快现代职业教育体

系建设，深化产学研融合、校企合作，培养高素质劳动者和

技能型人才。”2015年1月22日召开的全国教育工作会议部

署，加快发展现代职业教育，推进地方本科院校转型发展，

深化高等学校创新创业教育改革。产学研融合成为我国高等

教育分类发展、内涵发展、转型发展、合作发展的基本方

式，是办成产业的大学、城市的大学、社区的大学的有效路

径，更是当下我国高等教育教学改革的新常态。

2018年陈宝生部长在新时代全国高等教育本科教育工作

会议上指出：高教大计、本科为本，本科不牢、地动山摇。

人才培养是大学的本质职能，本科教育是大学的根和本，在

高等教育中是具有战略地位的教育、是纲举目张的教育。坚

持“以本为本”，把本科教育放在人才培养的核心地位、教

育教学的基础地位、新时代教育发展的前沿地位。高校领导

注意力要首先在本科聚焦，教师精力要首先在本科集中，学

校资源要首先在本科配置，教学条件要首先在本科使用，教

学方法和激励机制要首先在本科创新，核心竞争力和教学质

量要首先在本科显现，发展战略和办学理念要首先在本科实

践，核心价值体系要首先在本科确立。因此，高等教育的根

基在本科，关键在人才培养。

然而，随着我国高等教育的不断发展，学校的规模也在

随之扩大，青年教师在教师队伍中的比例日益增加。根据相

关统计资料显示：2012 年，我国高校青年教师在 40岁以下

的人数已经达到80多万，在全国高校专职教师中所占比例为 

63.3%。通过对高校青年教师的考察，尝试运用管理学、教

师成长及教师社会化、教育行为等理论来分析应用型本科高

校教师成长中存在的主要问题，分析提高师资力量水平的措

施，以期加快教师的成长速度。运用已有的培养青年教师的

研究成果，弥补当前高等院校教师队伍培养过程中存在的不

足，促进我市教师队伍的发展和改革的理论研究，并且为新

时期高等院校办学提供参考。

一、会计教师现状

根据相关数据统计，目前我校会计学专业教师队伍现有

专任教师 20人，其中：副高级（含高级会计师）以上职称7

人；讲师（含中级会计师）11人。所有专任教师均具备硕士

研究生及以上学历，且有博士1名；师资队伍中拥有注册会计

师1人、资产评估师1人。国家级教改项目负责人1人，重庆市

科研教改项目负责人4人。专业教师队伍职称结构、年龄结

构、学历结构现状分别如下表1、表2和表3所示。现有师资队

伍能满足会计专业教学工作的需要；青年教师已逐渐成为教

学骨干，并呈现出良好的发展势态。

表1 会计教师职称分布一览表

教师总人数 教  授 副教授 讲  师 助  教

20 0 7 11 2

比  例（%） 0 35 55 10

表2 会计教师年龄结构一览表

教师年龄 人 数 比 例（%）

50岁及以上 1 5

40至49岁 1 5

30至39岁 14 70

30岁及以下 4 20

合计 20 100

表3 会计教师学历分布一览表

教师总人数 博士 硕士 本科

20 1 17 2

比例（%） 5 85 10

二、产学研融合相关成果现状

随着大经管生态圈实验实训基地陆续投入使用，四年来

我院一直坚持：以先进的教育教学理念为引导，以本为本，

实现四个回归，以培养应用型人才为目标，以体制机制创新

为突破口，以师资队伍建设为重点，以现代信息技术为支

撑，以设备硬件建设为保障，构建“以大经管生态圈实验实

训基地”作为核心平台的“五位一体”“立体化”的新商科

实践教学体系。

目前我们基于大经管生态圈综合实训平台，会计教师已

经完成了如下工作：第一、成功申报科研和教改项目20项，

其中：国家级1项、市级5项、校级14项；第二、公开发表论
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文35篇，其中：北大核心10篇、国家级5篇、省级20篇；第

三、公开教材和专著20部，其中：专著3部；第四、指导学生

参加各类学科竞赛92项，其中：国家级45项、省部级43项、

校级4项。

三、会计教师发展现状和存在问题

首先、青年教师对自身成长的认知不清。刚入职的新

教师往往由于缺乏岗位责任的的认知，职业规划相对比较模

糊。加之入职前三年主要忙于教学工作，科研、论文发表等

其他工作无从顾及，因而，短期内职称的提升基本不太现

实。

其次、缺少对方向组的责任目标和绩效考核机制。当前

我院的会计学专业分为：财务会计方向、财务管理方向、注

册会计师方向和税务师方向，且全部学生分方向进行人才培

养。但学院层面一直没有对方向组和组长的考核机制，导致

各方向组之间在科研项目申报、教研教改和课改（一流课程

建设）等方面差别较大，已经形成较为明显的差异。

最后、信息技术快速发展已经成为教师发展的瓶颈。随

着现代信息技术（大数据、人工智能、区块链等技术）的迅

猛发展，信息技术的使用和操作作为当下会计教师教学和科

研的重要工具，因而它已成为高校教师必备的基本技能和关

键技术，并将制约青年会计教师未来发展的关键因素。

四、构建会计教师发展路径

首先、教师发展平台的构建和发展机制。

第一、树“梯子”，帮助青年教师拾阶走向合格。为青

年教师建立系统化“入情”、“入心”、“入手”、入境”

四大模块的入格培训；建立“研修班”系统学习，提供成

长、成才、成功的阶梯。

第二、搭“台子”，使青年教师在展示中成熟。鼓励青

年教师参加学院开设的教师论坛和教学展台，为他们提供百

家争鸣、交流分享的机会，在交流中树立现代教育理念，不

断提高自身教研科研能力，实现由教书匠向学者型教师的转

变。

第三、压“担子”，使青年教师在教育教学实践中成

才。给青年适当施加教学和科研担子，在钻研中锤炼教学和

科研技能；提高教育能力培养领导才能。

第四、名师工程，对5-20年教龄开展争优活动，培养

并形成学校学科骨干教师团队。创造各种条件让这些教师必

须做到“六参加”，即参加校外各级培训、参加校本课程开

发、参加科研课题研究、参加校外教学竞赛、参加学校试题

命制、参加教改实验工作，从而促进其提高专业理论修养，

逐步形成自己的教学风格，最终成为学校乃至重庆学科领域

的教学精英和中坚力量。

其次、传帮带机制的培养机制。

第一、签定师徒协议，明确传帮带要求；第二、建立

“共研—观摩—互评—反思—发展”的互动学习机制，实现

教师专业发展的双赢；第三、强化捆绑奖励制度，激励青年

教师超越。

最后、教师发展中心两大平台构建。

搭建“科研平台”，明确教改主题，帮助教师由经验型

向研究型转变。加大个人课题的管理和奖励机制，强调叙事

研究、教学反思和行动研究等。搭建“教学展台”，开发教

学案例，在展示交流中促进教师专业发展；不断完善不同课

型展示制度，如青年教师的汇报课制度、学科教学推进的骨

干教师的研讨课制度、优秀教师的观摩课制度等。

五、结论

第一、搭建以校企合作为主的教师发展平台。通过对

对青年教师开展争优活动，培养并形成学校学科骨干教师团

队。让这些教师积极参与校企合作相关的的：校外各级培

训、参加校本课程开发、参加科研课题研究、参加校外教学

竞赛、参加学校试题命制、参加专业实践和实训相关工作，

从而促进其提高专业理论修养，逐步形成自己的教学风格，

最终成为学校乃至重庆学科领域的教学精英和中坚力量。

第二、建立传帮带的“师徒培养”机制。签定师徒协

议，明确传帮带要求；建立“共研—观摩—互评—反思—发

展”的互动学习机制，实现教师专业发展的双赢；最终强化

捆绑奖励制度，激励青年教师超越。

第三、构建以方向组为单位的目标责任考核机制。搭

建以方向组为团队的“科研平台”：明确教改主题，帮助教

师由教学型型向研究型转变。加大个人课题的管理和奖励

机制，强调叙事研究、教学反思和行动研究等。同时搭建

“教学展台”：开发教学案例，在展示交流中促进教师专业

发展；不断完善不同课型展示制度，如青年教师的汇报课制

度、学科教学推进的骨干教师的研讨课制度、优秀教师的观

摩课制度等。
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