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教育天地

在职幼儿园教师培训需求调查研究

——以柳州市幼儿园教师为例

陆显琛  钟鸽

柳州城市职业学院师范教育系

[摘　要]为了更好地发挥高校社会服务职能，更好地为政府教育部门做好幼儿园教师培训的计划任务，课题组通过调查

问卷和访谈两种方式进行幼儿园新教师培训需求调查研究，了解幼儿园教师的培训意愿强烈程度，培训需求以及倾向的培训方

式，并针对性提出幼儿园新教师培训策略及建议。
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为了更好地发挥高校社会服务职能，更好地为政府教育
部门做好幼儿园教师的培训需求，并制定科学有效的培训方
案。课题组特开展了该调查。

一、调查基本情况
本调查选取柳州市、县48家幼儿园共155名教师进行问卷

调查和访谈调查。参与本次问卷调查的L市幼儿园均有10个以
上教学班级，在职教师25人以上的办园规模。调查对象均为
幼儿园教师，参与本次问卷调查的幼儿园教师，民办幼儿园
教师占85%，公办幼儿园教师占到15%。参与问卷调查的教师
都是师范类学前教育专业的大专生，85%来自柳州市的普通教
师，骨干教师3%。关于教师的学历65%都是师范类学前教育专
业的大专毕业生，5%是学前教育专业本科毕业生。66.5%的被
调查者是入职三年的新教师，74.2%工作时间为3-5年，教龄
在5-8年的教师仅占5%，本次调查的结果，年轻的幼儿园教师
的看法和需求占主要的地位。

二、调查结果分析
（一）关于培训的意愿
调查表明，60%的幼儿园教师有较为强烈或非常强烈培训

意愿。35%的老师的认为培训需求一般。访谈结果也表明，目
前在幼儿园里工作的青年教师，参与培

训的意愿并不是很强烈，相当一部分教师对于参加教师
培训能提升个人专业素养与教学技能认识模糊，认为在教学
中用不上，或者认为用处不大。

（二）关于培训的需求
1.培训的类型
统计说明，幼儿园教师对艺术技能的培训需求以及教育

教学理论的培训需求都在45%左右，艺术技能培训需求略高
于教学理论培训需求。这在一定程度上与学前教育大专生在
校的培养侧重点存在客观联系，也与青年教师的年龄特点有
关。访谈中，教师们也表明，艺术技能培训生动有趣，而理
论培训形式上比较枯燥，所以更喜欢操作实践性强的培训。

另外。只有9%的教师愿意培训信息化教育技术。在访
谈中，我们了解到，是否运用信息化技术来促进教育活动，
提高教育的有效性和趣味性，这不仅与幼儿园的教学设施设
备有关，也和不同幼儿园的教学管理有关。幼儿园的办学理
念、办学实力决定着幼儿园教师教学手段。

2.关于艺术技能的培训需求
统计说明，年青的幼儿园教师在艺术技能的培训上，更

多注重岗位需求的钢琴弹唱、舞蹈、绘画技能。这三种技能
是幼儿育教师外显能力最直接的表现，幼儿园的考核多以艺
术技能考核为主。是老师在校期间最关注的、最受欢迎的三
种艺术技能。虽然在校期间，幼儿园的教师们都学习了这些
技能相应的课程，但是到了工作岗位，与岗位相结合的符合
幼儿园实际需要的艺术技能应该要重新审视和定位。

三、立足高校优势的基于“产教融合、校企政研”协同
发展的幼儿园教师培训模式

（一）高校+城区教育局模式—— 提升民办幼儿园教师
能力，培养合格的民办幼儿园教师。

高校+城区教育局模式即城区教育局充分发挥主渠道、主
阵地、主管理的作用，充分发挥城区教育局的优势教育资源
的引领作用，构建政府组织、高校主导、民办园教师集中学

习培训的校—政—园培训模式，
具体做法：培训内容关注有针对性不同群体的需求，入

职3年内的教师，还没有形成成熟的专业理念和良好的师德
规范，对儿童发展特点了解不足，对幼儿教育规律认识不明
进行师德培训、专业理论培训和专业技能的培训。这些培训
使新员工产生更多的认同感和向心力，能更快更好地融入园
所，尽快发挥作用；对于骨干教师或5年以上的教师，要形成
个性化的教学特色，形成显著的教学成果。因此，应对其加
强特色课程教育培训。

（二）高校工作室+研究机构+优质幼儿园模式 ——培养
优秀幼儿园教师、管理者

高校工作室+研究机构+优质幼儿园模式，就是高校和
幼儿园找到契合点，建立高校的具有研究实力工作室，引进
校外研究机构或者名师，形成研究合力，把研究的成果进行
快速转化，并在优质幼儿园（集团园）实践检验，并加以修
正。实现三方的共赢共发展。

具体方法，就是针对公办园的特点，高校结合自身优
势，与幼儿园合作开展园本课程建设研究，凝练经验形成特
色；与幼儿园进行国内外先进课程体系学习，并创新教学方
法，提高教学质量；与幼儿园共同进行技能大赛，强化教师
的专业技能特别是理论功底。高校与公办幼儿园的教育培训
内容着力点放在——国内先进教学模式、特色课程；学前教
育科研方法；教师技能大赛中的“信息化技术”、“幼儿园
教师行为观察”等方面。

（三）高校+乡村幼儿园 ——提升乡村幼儿园教师的理
论和教育水平

高校+乡村幼儿园乡模式即高校根据乡村幼师队伍专业师
资缺乏，师资学历参差不齐，教师教育理念落后，意识淡薄，
专业知识和专业技能欠缺，而且在当地幼儿教师之间进行交
流、学习的机会也是少之又少、工作的特殊性，有培训机会也
难于脱身的特点。科学地根据需要，分层次，分类型，多元化
多结构的培训内容，同时开展学历培训和继续教育培训。

具体做法：高校结合自身优势，结合高校对点“帮扶”
计划，利用暑假开展1个月 “送教下乡”、“送教下园”培
训方式，根据被帮扶地区幼儿园教师的薄弱环节，展开有目
的、有侧重、有措施的帮扶工作。举办专题讲座、进行示范
讲课、交流教研信息等方式，提高农村幼儿教师队伍素质。

另外针对农村幼儿园的地理局限性，采用基于信息技术
的“网助”教师培训模式。搭建适宜异地远程学习的课程体
系，加强教师间的专业研修及互动沟通，弥补面授培训环节
的时空局限，还要创建网络研修互动空间，推进远程教育建
设，建立学习共同体，为教师的可持续发展提供平台。
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