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论学校管理如何突出人本性原则
吴国强

河南省周口项城市公园路学校

[摘　要]学校是学生学习成长的重要场所，它对学生今后的发展起到了至关重要的作用。也正因为这个原因，作为校园的

管理者在加强对校园管理的同时，还要突出人本性原则，为学习者与教育者提供良好的教学环境，让教师能在此环境中积极地

参与工作之中，使他们能发挥出教书育人的最大效果，为校园发展贡献出自己的力量。同时，良好的校园环境，还能促进学生

身心健康的发展，让学生自愿参与到学习知识的海洋之中，帮助学生树立正确的三观，观念，让学生在良好的校园文化中健康

成长。本文对此进行阐述与分析。
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提升学习管理质量不是靠一朝一夕就能完成，这需要一

个漫长的提升过程，而校园的管理者就必须要承担起这份责

任，做好自己的本职工作，在校园管理中突出人本性原则，

将工作管理的中心从如何管理学生，转变为如何适应现阶段

学生的发展。与此同时，管理者还要总结自身的不足之处，

并找到相应的解决方案，不断创新校园的管理方式，为学生

今后的学习发展提供有利的条件，有效促进学生综合素质的

全面发展。

一、构建良好的校园文化氛围

校园文化是学校发展的重要构成因素，在校园管理的

过程中起到了比较重要的作用，为了在校园管理中更好的发

挥人本性原则，作为校园的管理者，就必须为在校师生构建

一个良好的校园文化氛围，让他们在校园生活学习中感受来

自学校的关心与关怀，从而让他们能以饱满的热情去学习、

去工作，这样不仅能培养师生养成良好的行为素质与高尚情

操，还能提升整体的教学质量，为学生的全面发展提供较大

的帮助[1]。值得注意的是，管理者一定要明确良好的校园文

化不能仅靠一朝一夕就可完成，在此期间是需要不断创新与

改进的过程。同时，还需要管理者、教师、学生三者的共同

努力，对校园文化的素材进行合理的规划与设计，一是要保

证设计内容能够满足全校的整体要求，二是举办的活动能促

进学生身心健康的全面发展，并且管理者还要聆听教师与学

生的建议，让大家为良好的校园文化氛围做出应有的贡献。

例如，管理者广泛吸收来自教师与学生建议，鼓励师

生动手操作起来，共同设计适合本校的文化板报以及宣传海

报等内容。为了节省不必要的开支，管理者可改建校园内不

符合规范的花坛，通过修剪树木、培育绿化带，使校园的绿

植真正做到美化、净化、绿化的作用，为师生构建一个良好

的校园环境。同时，管理者还可在走廊以及教室中张贴名言

警示、育人标语，或修筑艺术墙、购买具有文化气息的果皮

箱，在潜移默化之中不断向学生渗透德育思想，以此有效增

强环境育人的氛围性[2]。最后，校园管理者需要组织人力，

将校园内的植物挂上属于自己科属的展示牌，让学生能在漫

步校园的过程中了解更多的课外知识点。此外，在一些特点

的节庆日，如五一、六一、七一、十一等节日，学校还可组

织学生参加主题活动，以演讲、舞蹈、歌唱等形式，不断培

养学生爱国、爱校的优良美德。

二、合理促进学生们的个性化发展

学生一直处于校园管理的核心地位，为此校园管理者

一定要明确认识到，学生对提升校园管理效率有着比较重要

的意义。学校管理者一定要遵循人本性的原则合理的管理学

生，鼓励师生之间建立和谐、平等的交流平台，并且还要关

心、爱护每一名学生，不断发掘学生身上具有的闪光之处，

让学生时刻能感受到他们是备受尊重的，以此有效增强学生

的自信心[3]。与此同时，每名学生的理解能力与学习能力都

是大不相同的，教师此时也要采用因材施教的教学方针，尊

重每一名学生的个体差异，运用多样化的教学方式有效激发

学生的学习兴趣，调动学生主动学习的积极性，让学生能自

愿参与到教学活动之中，以此来促进学生的个性化发展，为

学生今后的学习生活打下坚实的基础。

例如，成绩的好坏不是评价学生优秀与否的基准，要深

度挖掘学生身上具有的闪光点，学校定期举办歌唱比赛、绘

画比赛、朗诵比赛、舞蹈比赛等内容，引导学生积极地参与

活动之中，让学生的优势之处又能有所展示，这样的方式不

仅增强学生自身的自信心，还能让学生感受到自己并不是一

无是处的，为促进学生个性化发展提供了保障。此外，在新

课改教学背景下，校园管理者还要鼓励全校教师创新自己的

教学方式与教学理念，利用创设情境教学法、微课教学、游

戏教学、合作学习等方式，在创新课堂教学内容的同时，有

效激发学生的学习兴趣，让学生能够学会独立思考问题、分

析问题，调动学生自主学习的积极性，为学生营造良好的学

习氛围[4]。

三、完善健全民主化的管理体系

校园管理者在制定管理制度的过程中，一定要遵循以

人为本的育人理念，并结合本校的实际情况以及师生的情况

进行适当的调整与改进，为全校师生建立一个民主、完善的

管理体系，为师生构建一个良好的校园生活氛围。通过此方

式不仅能让师生配合校园的管理，还不会让学生出现逆反心

理，使他们主动的配合学校，并且根据相关的制度严格要求

自己，以此有效提升校园管理工作的效率[5]。

例如，管理者一定要杜绝主科教师挪用学生的课余时

间以及占用体音美学科的行为，美术、体育、音乐能有效促

进学生的全面发展，而课余时间能放松学生的心灵，使学生

能在教学中更好地集中自己的注意力，同时，为了让学生的

课余生活变得更加丰富多彩，管理者可为学生配备图书角及

娱乐设施，通过人性化的管理方式为学生构建良好的学习环

境，进而促进学生自身的全面发展。

结论

综上所述，在学校的日常管理中一定要突出人本性的

原则，通过此方式不仅能提升学校管理工作的效率，还能促

进学生的个性化发展，为师生营造良好的校园环境，在完善

校园管理制度的同时，为学校今后的良好发展奠定坚实的基

础。
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