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如何在小学低年级语文识字教学中实施激励性评价
张小燕

山西省文水县实验小学

[摘　要]识字教育是现代学科教育的基础，更是语文教育的奠基石。小学低年级的教学计划中，识字教育尤为重要。在语

文学科的识字教育过程中，对学生实行激励性评价不仅能促进学生对于汉字文化的认识，对日后其他学科的学习起到了一个辅

助作用，还能激发学生对于学习的兴趣，在低年级刚刚进入初步学习阶段起到很重要的引导作用。本文将围绕着如何在小学低

年级语文识字教学中实施激励性评价展开分析。
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引言

近几年，教育改革，课程改革，小学课程中增加了很多

综合素养的内容，提倡学生多方面多层次全面健康发展，对

应的削减了语文的相关时长。而小学语文中大纲的要求并未

发生较大改变，特别是识字数量这一教学难点的要求并未发

生改变，因此语文教学的难度大大增加。小学阶段所开展的

学科教育课程以及学科外课程，都依靠识字量。因此，小学

语文识字教学必须得到重视，相应的对学生进行激励性评价

也变成重中之重。接下来笔者将介绍几种在识字教育中进行

的激励性评价并且会取得较好反响的激励方式。

一、设计激励性评价梯度，口头激励和荣誉奖励相结合

对于识字教育的激励应当设置合理的评价等级。在接受

知识的过程中，不同的学生会存在差异，因此在语文识字教

学中应当正确认识学生之间的差异，鼓励学生正确看待彼此

之间的差异性，良性竞争，互相促进，形成一个进步和成长

的良好氛围环境。不同的学生可以采用不同的教学和激励方

式，有的学生重视口头激励，有的学生更在意荣誉奖励，教

师在对学生设置评价等级时应关注学生的情况，了解学生，

才能更好地建立沟通，否则可能会产生一些负效应。

目前，小学学科教育过程中，教师是不善于运用口头

激励评价的，这与传统教育模式相关，口头激励的缺乏，会

降低学生学习的主动性，小学语文教学的激励评价不能充分

地调动学生学习的积极性，不能在课堂中很好地把“教“与

“学“结合出来，也不能很好的使以学生为主体的教育新

理念得到实现[1]。很多教育学家通过多年的教学实验研究，

发现口头激励的重要作用，很多学生上课时容易走神，思想

经常抛锚，口头激励评价则一方面可以促进学生养成专注的

好习惯，另一方面，能够激发学生的学习兴趣，激发学生的

创造性发散思维，激发很多创造性行为，使得学生更加自信

坚定。因此口头激励是一种催化剂，促进班级学生之间的竞

争，为避免教育内卷导致学生压力增大，落实双减政策，要

十分注重口头激励的措辞，要保证口头评价的真实可信。比

如：在朗读中，对于一位读得磕磕绊绊但完全正确的学生，

可以对他（她）说：“你表现得很棒哦，完全正确，下次勇

敢的大声地朗读出来就更好了！”当然也会有学生识字困

难，写字困难，大声朗读更困难，此时应当帮助他（她）对

于文字加深理解，找出他（她）表现优秀或者近期进步的地

方进行夸赞：“你最近进步很大哦，继续努力你一定可以掌

握全部的！”。

而荣誉奖励如奖状，教师评语对于小学低年级学生的教

育同样重要，一方面学生可以感受到自己的优秀建立自信，

另一方面意味着自己能获得老师和家长更多的关注，促进学

生和教师以及家长之间的沟通交流。小学低年级学生正处在

一个建立对世界的认知体系中，此时对于知识的兴趣和渴望

是最高的，荣誉奖励能够极大地调动学生的积极性，促使他

们发挥自身主观能动性。在低年级学生的语文识字教学中，

实质性评价起着更为重要的作用。将口头激励与荣誉奖励相

结合，弥补口头激励的一些负效应和荣誉奖励的一些缺点，

能够使得教学工作更加顺利，发挥激励性评价的最大作用。

二、保证激励的适时和适度，多样化激励评价过程

“适时”指教师在恰当的时机对于学生的学习过程及成

果给予肯定。“适度”指教师在对学生进行激励性评价时，

使用的语言语气要适中，不能过度夸赞，不能过于冷漠，即

使是批评也要有温度的批评。适时适度的激励性评价要根据

学生的真实表现真实学习情况而定，不能夸大事实也不能过

分贬低。过度的夸奖会使得学生骄傲自大，诱发自满心理，

不利于心理健康的培养，而过分贬低也会伤害学生的自尊

心，抑制学生的进步和成长。教师要控制激励性评价的时机

和程度，既要做到“适时”也要做到“适度”，这是激励性

评价有效开展的必要条件，也是促进学生学习品质发展的关

键。

在语文识字教学中激励性评价导向的学生回答，可以

分为正确和不准确两类。不同类别的回答应当采用不同的激

励评价方式，在激励性评价上要进行区分，要做到差异性的

体现。当学生做出正确回答，教师的评价往往落入俗套。笔

者建议可以灵活避免：一方面，对教师的评价用语应该灵活

多样，不应该局限于“真好啊！你真棒！你表现不错！”这

样的俗套评价，教师可以采用积分鼓励，也可以引用一些故

事或者趣味探讨，适当使用教学工具，一方面可以活跃课堂

气氛，另一方面起到激励作用。对于较为落后的学生要宽容

激励，适当放低激励要求，对他们进行鼓励表扬，设置相应

的进步激励，学生内心会感到欣喜，不仅感受到了关注，体

会到了成功，也能激发他们探索学习求知的欲望。另外，由

于年龄阅历的差异，学生的思维和感受与教师并不相同，经
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常会做出一些不准确地回答或者奇怪的答案，这时要询问学

生原因，鼓励他们的发散思维，思考它们的回答的合理性，

不能漠视或者否定，这样会导致学生产生挫败感，降低了创

新意识。在识字教学中可能会有很多形近字，学生在记忆时

会产生偏差，比如“俊”、“骏”、“峻”，可能在严峻、

骏马、俊俏组词中记忆模糊出现错误，可以从侧面激起学生

的记忆，讲述故事或者字的由来，加深记忆，加深理解。相

反如果对于此类非准确地回答漠视，不回应或者直接否定，

会无形中挫败学生的学习意识和自我意识，容易产生自卑情

绪。威尔逊曾说：“冷漠是最大的残忍。”作为教师，其对

学生创造性的表达甚至富有激情的思考所表现出的冷漠，无

异于冷水泼面，在教学中，教师应给予学生民主的教育，只

有给他们充分去创造性思维与想象的空间，才能使其自身得

到真正发展[2]。

三、强化评价针对性，自评和互评相结合

无论是学习还是生活，都需要有针对性的目标。激励也

应当有针对性，缺乏针对性往往会适得其反，造成不好的后

果。每一个学生都会有闪光点，优秀的教师会善于发现学生

的闪光点，看到学生的进步，哪怕十分微小，也要及时给予

学生鼓励，让学生感受到肯定和信任。例如即使学生并不能

完全认识所要识记的汉字，但可能书写整齐，字迹工整，或

者字音字义记忆不准确，但可能记住了相关的其他字……世

界不缺少美，但缺少发现美的眼睛。每一个学生都会有或多

或少的闪光点，只要老师善于发现，进行恰当的激励就能使

学生的闪光点点亮。对于学生的不足之处，要相对宽容，不

能锱铢必较，也不能对不足视而不见，要采用恰当的方式引

导改进。要十分注意避免矫枉过正，比如一个字学生可能写

得不够标准，可能书写的时候稍微出了个头或者点没有写清

楚，不能过于严格，可以给学生指出来，让学生注意，当然

也不能一点不批评，如果出现不对的情况也要加以干预，讲

究批评方法。总之，激励学生要有针对性，针对某一点，某

一方面，也要跟学生说清楚，正确看待学生的错误，也要注

重激励评价和批评惩罚的分寸，这样才能使得激励评价更有

效。

无论是在研究中，还是在实践中，学者都更注重激励性

评价，而忽视了学生的自我认知自我评价以及同学之间的互

相评价。自我认知一定程度上决定了学生的性格特点。自我

评价有助于学生正确认识自我，更好的反省自身。有时候，

学生可能更在意同龄人对于自己的评价，比如自己的同桌或

者好朋友。通过学生之间的互相评价，可能更能让学生认识

到自己的不足。比如学生都希望自己的朋友夸赞自己，认可

自己，如果互相之间可以给予一个中肯的评价，相应的学生

也会认识到自己在其他同学眼里是怎样的，能够调动学生的

热情，见贤思齐焉，见不贤则内自省也，取长补短，以人为

鉴，肯定别人身上的优点思考自身，培养自我意识，不断的

完善和发展自我。

新时期课程的改进和优化给教师提出了更为严格的要

求。作为教师，应积极主动地学习和掌握激励性评价的科学

性与艺术性，力求真正做到“以学生为本”，摒除成见，全

面反思，使语文学习中识字教学部分的激励性评价能及时有

效地促进学生全面多方位多层次地发展，关注学生的心理健

康成长，树立并培养学生的自信心与健全人格。

四、构建识字过程的动态激励评价

学生学习受教育过程是动态连续的，因此激励评价的

构建也应该动态且连续。根据学生的成长学习过程建立一个

纵向完整的动态激励性评价体系，关注学生的成长轨迹，将

过程和结果有机结合。根据小学低年级学生不同年龄阶段的

认知发展的特点，相应的有针对地进行评价和激励，与上一

个阶段形成一个动态的联系，不仅在教学知识，而且在教学

方式，激励体系上也要形成联系，保持激励评价体系的动态

完整持续性。例如：素质报告册中参考上一年的评价，识字

过程中参考上一阶段的识字量、学习程度等等。当然也要建

立一个激励评价的横向体系，将激励性评价应用与教学实践

中，使之成为一种常态化机制，连续追踪并且反馈学生的素

质培养情况以及相应能力增长情况，不仅是语文识字教学，

语文学科甚至其他学科、素质、品德教育中也要广泛应用，

使其成为一个系统、完善、完整、动态的激励体系，促进学

生个人身心发展
[3]。

五、总结

通过本文的分析，语文更是一门与日常生活息息相关的

学科，作为与学生日常生活、学习、交流、写作等诸多方面

联系紧密的一门学科，能够培养学生的识字量和阅读能力，

是保证其他学科教学工作良好开展的前提。对于学生进行激

励性评价能够激发学生对于学习的兴趣，激发内在驱动，建

立主观能动性和自主学习意识。在语文教育中的激励能唤醒

学生对于中国古典汉字文化的认同感和归属感，促进学生的

品德和素质教育。低年级在语文识字教学的激励性评价方面

可以从四个方面出发：设计激励性评价梯度，口头激励和荣

誉奖励相结合；保证激励的适时和适度，多样化激励评价过

程；强化评价针对性，自评和互评相结合；构建数字过程的

动态激励评价。由于激励性评价，师生之间能够产生了一个

沟通桥梁，建立起一个相互信任的关系，促进学生身心健康

与良好的成长教育。
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