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中小学劳动教育课程化及其评价研究
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[摘　要]随着教育改革的不断推进，素质教育理念逐渐深入人心，在现阶段的教育领域中，对于劳动教育越来越重视。

劳动教育不仅是提升学生身体素质、培养学生劳动技能的重要渠道，同时，在培养学生综合素养方面也发挥着不可替代的

作用。随着素质教育的推进，中小学劳动教育课程化已经成为必然的趋势，只有通过课程化，才能够切实强化劳动教育的地

位，提升劳动教育的有效性，促进学生核心素养的成长。基于此，本文主要围绕着中小学劳动教育课程化及其评价进行了研

究。
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劳动教育是中小学教育体系中必不可少的一部分，对于

培养学生的综合素养意义重大。现阶段，虽然有很多中小学

已经开展了劳动教育，但是在实际开展的过程中仍然存在较

多的问题，导致劳动教育流于表面或者形式，并没有发挥出

应有的作用[1]。因此，为了提升劳动教育的有效性，使得劳

动教育切实到中小学教学中，推动学生的全面发展，应当积

极推动劳动教育的课程化，并且对于劳动教育课程的评价进

行优化和完善，从而切实发挥出劳动教育的育人作用，为学

生的长远健康发展奠定坚实的基础。

一、中小学劳动教育课程化的意义

（一）有助于培养学生的核心素养

在现代社会中，核心素养已经成为学生必不可少的珍

贵品质之一[2]，对于学生未来走入社会、适应社会生活有

着极大的影响。在核心素养中，劳动意识和劳动素养是必

不可少的环节，由此也可以看出劳动教育的重要性，对于

培养学生的核心素养而言，是不能忽视的重要组成部分。

因此，在中小学教学中开展劳动教育时，应当落实核心素

养理念，确保劳动教育与核心素养的培养具有良好的一致

性。通常而言，学生的核心素养是在学科教学中逐渐形成

的，因此，劳动教育的课程化具有重要的意义，只有劳动

教育成为一门学科，才能够通过教学培养学生的核心素养
[3]。与此同时，劳动教育的课程化也有助于提升劳动教育

与核心素养培养的一致性，使得劳动教育的开展更加合理

和有效。

（二）有助于强化劳动教育的地位

现阶段，虽然很多学校已经认识到了劳动教育的作用，

也在教学中通过一定的方式开展劳动教育，但是结合现实情

况来看，劳动教育的实际开展仍然存在较大的问题，并没有

能够取得应有的成效。其中最明显在于，很多中小学看似开

展了劳动教育，但是实际上比较随意，没有完整的计划和体

系，这也使得劳动教育很难持续，甚至被弱化，这不仅对于

劳动教育的发展不利，同时，对于推动学生劳动意识和劳动

素养的发展也有着负面的影响[4]。而产生这一现象的根本原

因就是，劳动教育并不属于中小学教学中的课程，导致不管

是教师还是学生对于劳动教育都缺乏足够的重视，思想上一

旦轻视，必然就很难在行动中落实。因此，劳动教育课程化

有助于强化劳动教育的地位，切实提升劳动教育在教师及学

生心目中的重要性，只有这样，思想才能够外化于行动，也

才能够使得劳动教育落实到位，发挥出应有的效果。中小学

劳动课程内容结构示意图见图1。

图1 中小学劳动课程内容结构示意图

（三）有助于提升劳动教育有效性

劳动教育存在随意性，加上思想上缺乏重视，劳动教

育难以持续等，这些都是影响劳动教育有效性的重要原因。

事实上，劳动教育不仅能够让学生掌握劳动技能，促使学生

能够更好地适应社会生活，同时，还能够培养学生形成良好

的意志品质和正确的劳动观念，这对于学生的未来成长是不

可或缺的。只有实现劳动教育课程化，才能够让人们正确认

识劳动教育，提升对于劳动教育的重视程度，通过教育部门

制定的相关政策，能够推动劳动教育的规范化、常态化开展
[5]。劳动教育的课程化还能够推动学校积极开展劳动教育，

并且将劳动教育的目标落实到日常的教学当中，并且与学生

的发展需求和成长特点相结合制定科学合理的教育目标，这

也是提升劳动教育有效性的重要渠道，有助于推动劳动教育

的高效开展，并且在极大程度上提升劳动教育的质量，切实

解决劳动教育随意性强、难以持续等问题。

二、中小学劳动教育课程评价策略研究

（一）关注劳动素养，提升评价实效

在核心素养理念要求下，不仅现阶段的课程教学发生

了极大的转变，同时，课程评价也在适应课程的要求进行转

变，从统一化的评价向多样化的方向发展，并且在培养学生

核心素养方面得到了有效的落实。而劳动教育想要实现课程

化，提升劳动教育的有效性，课程评价也需要进行优化和完

善，落实学生的劳动素养培养，这样的课程评价不仅与核

心素养培养具有较高的一致性，同时，也与劳动教育相辅相

成，有助于切实发挥出劳动教育的育人价值。首先，在劳动

的核心素养[3]。与此同时，劳动教育的课程化也有助于提升劳动教育与核心素养
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图 1：中小学劳动课程内容结构示意图
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教育课程评价应当确保学生通过劳动教育能够获得应有的劳

动知识。劳动教育课程化其中的一个重要目的就是让学生正

确认识劳动，掌握劳动知识和劳动技能，这也是促使学生劳

动意识和劳动素养形成的基础。其次，劳动教育课程评价应

当落实学生劳动能力的培养。通过劳动教育，让学生具备相

应的劳动能，也是中小学开展劳动教养的基本目的之一。

（二）关注劳动过程，提升实践能力

在很多中小学的认知中，由于劳动的结果是直接可以看

到的，直观性比较强，因此，在开展劳动教育的过程中，很

多学校在对于课程进行评价时，都会直接以劳动结果为准来

进行评价，反而忽略了在劳动教育中更为重要的劳动过程。

事实上，劳动的过程正是学生掌握劳动知识与劳动技能的过

程，如果只注重对于劳动结果的评价，这样的评价是不够全

面和客观的，同时还会对于学生的想法产生一定的不利影

响，让学生在参与劳动的过程中盲目注重劳动结果，没有考

虑到更为重要的劳动体验，同时，还会使得学生对于劳动产

生错误的认知，对于激发学生的劳动积极性是非常不利的。

事实上，劳动教育是一个过程性的教育，单独注重结果的评

价很显然是非常片面的，不能真正评价学生在劳动教育中的

所得，也不能体现出劳动教育的成果，对于学生核心素养的

形成和发展也会造成一定程度的不利影响。因此，在课程评

价中，应当适当弱化结果性评价，强化过程性评价，让学生

在参与劳动中，感悟劳动的魅力和价值，获得应有的劳动体

验。

（三）注重学生参与，脑力体力结合

劳动教育从本质上而言，劳动是最为重要的要素，只

有学生亲身参与到劳动当中，才能切实发挥出劳动教育的成

效。而在劳动的过程中，不仅需要学生投入体力，也需要投

入脑力，劳动过程实际上也是学生体力和脑力相结合的过

程，因此，在进行劳动教育时，也应当让学生亲身参与进

来，注重学生的参与。但是很多中小学由于条件有限，加上

思想上的不重视，学生参与程度低，往往只是停留在表面，

或者是在课堂上灌输劳动的重要性，这实际上已经背离了劳

动教育。因此，中小学在设计劳动教育课程评价时，也应当

考虑到这一点，构建一个能够让学生亲身参与劳动的课程评

价体系。而这样的课程评价体系，最为重要的内容在于，学

生是否参与到了劳动当中，学生参与劳动的态度及程度，以

及在参与劳动的过程中学生表现出来的行为。另外，通过亲

身体验，学生对于劳动知识和劳动的理解和记忆都会更加深

刻，为此，课程评价也应当考虑到这一点，坚持让学生亲身

参与劳动实践，并且将学生的亲身体验落实到课程评价当

中。中小学劳动教育课程目标示意图见图2。

（四）优化课程评价，培养劳动素养

现阶段，很多中小学都开展了不同程度以及不同方面

的劳动教育，并且在推进劳动教育的过程中，也逐渐形成了

课程评价体系，但是由于劳动教育中还存在一定的随意性，

导致劳动教育的育人作用并没能充分发挥出来，劳动教育课

程仍然需要进一步的完善和系统化。因此，在课程评价体系

的构建当中，对于体系的完善是必不可少的，完善的课程

评价体系不仅能够更加全面和客观的体现劳动教育的成效，

同时，还能够对于劳动教育课程形成指引作用，构建一个更

加完善的劳动教育体系。首先，劳动教育课程评价应当形成

一体化的评价体系。一体化评价体系并不等同于只在某个方

面进行评价，而是要对于评价体系涉及的内容进行优化和完

善，保证其一致性，避免在劳动教育中出现偏离的现象，推

动劳动教育更加科学合理的开展。其次，劳动教育课程评价

应当进一步丰富化和多元化。虽然劳动课程评价当中的内容

应当具有一致性，但是具体的评价内容应当是丰富的。除了

教师应当对于学生的劳动过程及劳动结果给出客观合理的评

价，还可以适当加入同学评价、学生自评以及家长的评价，

这样能够使得评价更加全面和客观，更加真实地反应学生参

与劳动教育的情况，也更能够完整地体现劳动教育的成效。

结束语

总而言之，在课程改革和素质教育的背景下，劳动教育

课程化具有积极的现实意义，有助于强化劳动教育的地位，

提升劳动教育的成效，促进学生核心素养的发展。为了能够

充分发挥出劳动教育的育人作用，除了要推进劳动教育课程

化的进程，还应当对于课程评价进行优化和完善，推动劳动

教育更好地开展，促使学生形成良好的劳动意识和劳动素

养，为学生的长远健康发展奠基。

参考文献

[1]田国秀，朱小爽.整饰与表演：中小学心理教师的情

感劳动——情感体制视域下的教育民族志考察[J].华南师范

大学学报（社会科学版），2021（1）：70-80.

[2]田国秀，曾亚姣.中小学初任教师的情绪困惑——

基于情绪劳动视角的教育民族志考察[J].教师教育研究，

2021，33（4）：68-75.

[3]李仙娥，刘跃强.劳动教育融入大中小学思政课一

体化建设的重要性及其路径探析[J].学校党建与思想教育，

2021（16）：66-68.

[4]刘嘉圣.新时代推进大中小学劳动教育的三重维度

[J].北方民族大学学报（哲学社会科学版），2021（2）：

157-163.

[5]谢卫东.新时代劳动教育：学校应”有为”且”善

为”——基于全面加强新时代大中小学劳动教育的思考与探

索[J].现代中小学教育，2021，37（6）：13-16.

作者简介：

彭莉，女，回族，出生于1975年6月，籍贯：济南，一级

教师，学历：本科，研究方向：小学德育。图 2 中小学劳动教育课程目标示意图

生在参与劳动中，感悟劳动的魅力和价值，获得应有的劳动体验。

（三）注重学生参与，脑力体力结合

劳动教育从本质上而言，劳动是最为重要的要素，只有学生亲身参与到劳动

当中，才能切实发挥出劳动教育的成效。而在劳动的过程中，不仅需要学生投入

体力，也需要投入脑力，劳动过程实际上也是学生体力和脑力相结合的过程，因

此，在进行劳动教育时，也应当让学生亲身参与进来，注重学生的参与。但是很

多中小学由于条件有限，加上思想上的不重视，学生参与程度低，往往只是停留

在表面，或者是在课堂上灌输劳动的重要性，这实际上已经背离了劳动教育。因

此，中小学在设计劳动教育课程评价时，也应当考虑到这一点，构建一个能够让

学生亲身参与劳动的课程评价体系。而这样的课程评价体系，最为重要的内容在

于，学生是否参与到了劳动当中，学生参与劳动的态度及程度，以及在参与劳动

的过程中学生表现出来的行为。另外，通过亲身体验，学生对于劳动知识和劳动

的理解和记忆都会更加深刻，为此，课程评价也应当考虑到这一点，坚持让学生

亲身参与劳动实践，并且将学生的亲身体验落实到课程评价当中。中小学劳动教

育课程目标示意图见图 2。

图 2：中小学劳动教育课程目标示意图

（四）优化课程评价，培养劳动素养

现阶段，很多中小学都开展了不同程度以及不同方面的劳动教育，并且在推

进劳动教育的过程中，也逐渐形成了课程评价体系，但是由于劳动教育中还存在

一定的随意性，导致劳动教育的育人作用并没能充分发挥出来，劳动教育课程仍

然需要进一步的完善和系统化。因此，在课程评价体系的构建当中，对于体系的

完善是必不可少的，完善的课程评价体系不仅能够更加全面和客观的体现劳动教

育的成效，同时，还能够对于劳动教育课程形成指引作用，构建一个更加完善的


