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新常态下如何提升医院政工工作实效
罗亚平
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[摘　要]目前，社会发展进入新阶段，促进了医院的发展，对于医院政工工作提出了新的发展要求。面对这样的情况，医

院需要加强思想政治工作，针对存在的实际问题要进行科学分析，借助科学的方法，对医院思想政治工作进行科学的调整，满

足社会发展的实际要求，探索新的发展途径，对以往的医院发展模式进行革新，创设新的医院思想政治工作格局。本文主要就

提升医院政工工作的有效措施展开分析研究。
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当前，社会经济不断发展，促进了医院的建设发展，对

于医院的政治思想工作提出了更高的要求。然而，医院在政

治思想工作实际中还存在一些不足，因此，医院相关的工作

人员需要结合医院政工工作的实际，借助有效措施，对医院

政工工作进行优化升级，为医院发展创设科学的政工工作模

式，提升医院政工工作的实效性。

一、当前医院政治思想工作的现状

伴随社会经济的不断发展，人们的物质生活水平不断提

升，经济建设更加趋于多元化，促进了社会组织的多元化发

展，社会就业形式趋于多样化。然而，在这个过程中，还存

在一些不良的生活方式，导致出现一些不良社会风气，使得

社会发展环境受到不良影响。就医院发展的现状而言，有些

医务工作人员在社会发展的大背景下，思想意识比较模糊，

价值观念受到冲击。部分医院把市场经济的规则指导融合到

医疗卫生行业，以获取经济利益为主要目的。面对这样的问

题，对于医院的发展具有严重的不良影响。如果放任不管，

会对医院队伍造成不良影响，影响医院的服务质量，破坏了

医患关系[1]。

二、医院政治思想工作面临的主要难题

（一）思想政治工作的威信下降

当前，社会发展进入新的阶段，社会经济不断进步，

促进了人们思想价值观念的发展，人们的思想价值和行为方

式具有一定的多元性和复杂性，政治思想工作已经不能满足

人们发展的实际要求。有很多医院工作人员觉得政治思想工

作不能解决实际问题，很难发挥有效作用，并不接受政治思

想工作。与此同时，有些医院的党员干部缺乏严谨的工作作

风，言行不一致，导致政治思想工作的实效性受到影响。

（二）理论与实际脱节

医院的政治思想工作不能深入人心，没有有效落实按劳

分配政策，存在不公平现象，导致医院职工的工作积极性不

高，影响了医院的发展。

（三）思想政治工作和经济工作“两张皮”的问题依然

存在

医院职工中的思想问题大多数来源于个人利益，医院的

政工工作人员缺乏解决职工政治思想问题的权利，导致医院

政治思想工作很难有效落实[2]。

（四）政治思想工作方法的陈旧

在医院工作实际中，医院的政治思想工作方法比较落

后，不能做到与时俱进，医院有些政工工作人员的效率比较

低，很难实现理想化的医院政治思想工作效果。还有一些医

院政工工作人员运用以往的政治思想工作方法，导致医院职

工产生抵触心理。

三、解决医院政治思想工作难题的实施策略

（一）信心要足

医院政治思想工作是社会主义精神文明建设中不可或缺

的一部分，是物质文明建设的重要保障。在社会发展的新的

趋势下，人们生活的环境和物质条件出现了一定的变化，面

临着新的目标任务，但是，医院学生加强政治思想工作。医

院的政工工作可以团结医院职工，让医院职工树立正确的思

想价值观念，有效的激发医院职工的工作热情，对医院的长

远发展具有重要意义。所以，医院政工工作人员需要坚定理

想信念，增强政工工作的信心。

（二）工作要实

在医院建设实际中，开展政治思想工作，需要落实到

位，提升医院政工工作的高效性和实效性，需要对以往的政

工工作模式进行革新。所以，医院要结合实际情况，对当前

的情况进行改革，鼓励医院的政工领导干部融入群众和职工

的实际中，有效的了解医院职工的思想动态，结合医院职工

的实际，对医院职工进行思想引导，借助正确的思想信念，

让医院职工提升自身的思想政治意识。与此同时，医院政

工人员需要更加关爱职工，加强与职工的沟通，尊重职工，

有效的挖掘职工的工作热情和创新意识，为医院职工解决实

际问题，政工人员要与职工建立良好的关系，借助这样的方

式，让医院政治思想工作可以深入人心，充分的发挥医院政

工工作的作用，提升医院的凝聚力，让医院职工更加团结。

医院政工工作人员需要把思想政治工作与医院文化建设有效

的融合起来，有效的运用医院中的活动场地，比如有党校，

党员活动室和职工之家等等，组织多元化的职工活动，对职

工宣传政治思想精神，提升医院职工的工作凝聚力。医院可

以借助创设宣传栏，院报或者院刊等方式，向医院职工宣传

医院上级部门的文件精神，为医院政工工作的顺利运动奠定

基础，创设良好的医院政工工作环境[3]。
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（三）素质要高

医院在开展政治思想工作的实际过程中，政工工作人员

需要不断学习，提升自身的业务能力和专业素养，借助实际

行动，对医院职工进行示范，提供医院政治思想工作的高效

性，改变医院政工工作的现状。此外，医院需要重视对政工

干部的思想引导，让政工干部树立正确的思想政治意识，根

据政治强、业务精、作风正的规则，创设良好的政工工作队

伍，以此来实现政工工作队伍工作的高效性和实效性。

（四）方法要新

医院针对新的发展趋势和新的问题，需要政工工作人

员对政工工作内容，方法和形式进行革新，促进医院政治思

想工作的多元化发展。目前，医院需要重视政工工作的科技

性，文化性和知识性。医院政治思想工作需要不断创新，医

院要重视思想政治工作的阵地建设，重视教育，宣传，舆论

和文娱等阵地的建设发展，逐渐构成一个融入单位，家庭

和社会等各个领域的政治思想工作格局，让政治思想工作融

入医院职工的方方面面。医院政工工作人员需要进行积极探

究，锐意创新，开拓进取，继承和弘扬我国的优良传统，让

医院政治思想工作更具实效性，为医院的可持续发展贡献力

量。

（五）领导要作表率

榜样具有重要的示范引领作用。医院各个部门的领导干

部要重视发挥自身的示范作用，要不断学习，提升自身的专

业能力和职业素养，对医院职工进行正向引导。医院领导干

部要具备一定的号召力和凝聚力，以此来获取医院职工和群

众的支持，重点在于医院领导要树立良好的形象。医院领导

干部要学习科学的政治思想观念，建立健全医院队伍，重视

加强医院作风建设，有效落实医院政治思想工作，提供医院

政工工作的效率和质量[4]。

（六）加强整体部署，做好系统工程

在医院政工工作实际中的教育内容、方式方法、领导体

制、运行机制、机构队伍、阵地载体等各个方面息息相关，

并且相互之间具有一定的制约作用，对于医院政治思想工作

的实效性具有重要影响。所以，在进行医院政治思想工作实

际中，需要重视总体规划。与此同时，要有效的利用政治思

想工作部分的优势，立足于医院职工和群众的实际，借助社

会力量，实现医院政治思想工作的高效性。

（七）思想观念创新

医院是在一定的历史条件中发展起来的，对于社会的发

展具有重要影响。为了促进医院的长远发展，医院政工工作

人员需要明确主体责任，更新政治思想观念，结合医院和职

工的实际，明确政治思想工作的重要目标，让医院政治思想

工作可以满足社会发展的实际需求。

（八）工作内容创新

医疗、教学和科研工作是医院工作中的重点内容。这

些工作任务大多数是医院的医务工作人员进行，所以，医院

需要重视职工的政工工作，充分利用政治思想工的明理、答

疑解惑和鼓励引导的优势，对医院的政治思想工作内容进

行创新。医院需要重视职工的理想信念教育，让每个职工

牢固树立坚定的理想信念，为医院团队的团结发展提供有效

指导。要让广大医院职工意识政治思想工作的重要意义，与

此同时，要立足于医院发展的实际情况，满足广大医务工作

人员的切身利益，借助政治思想教育工作帮助医院职工解决

实际问题，提升医院职工工作的热情，提升医院职工的服务

意识，除此之外，医院需要加强医院职工的社会责任意识教

育，明确医院的责任使命，为医院的长远发展提供有利支

撑，为社会的建设发展创造更多的社会和经济效益，以此来

实现医院政工工作的科学性[5]。

（九）形式和载体创新

医院政治思想工作实际中，需要对政工工作的形式进

行革新，让政工工作可以从以往的集中，统一和大型转化为

灵活，多元和小型的形式。医院可以借助网络信息化技术手

段，让医院政工工作有效落实，可以改变以往的单一教育模

式，让医院职工更加主动的接受政治思想教育。与此同时，

医院需要把学习教育与医院文化有效的融合起来，医院文化

是新阶段政治思想工作的载体，树立医院精神，创设良好的

医院形象，借助多元化的方式，对医院职工进行政治思想工

作，促进医院政治思想工作的更加高效。除此之外，医院在

进行创新政治思想工作的同时，需要重视实践探索的革新，

为医院政治思想工作的长远发展提供有效保障。

结束语

总而言之，伴随社会经济的不断进步，人们的物质生活

水平不断提升，对于医疗领域提出了新的发展要求。所以，

面对新的发展形势，医院要顺应社会发展的重要趋势，重视

加强医院的政治思想工作。医院要立足于自身发展的实际，

针对政治思想工作中存在的问题，采取科学措施进行解决，

提升医院职工的政治思想意识，提高医院的服务质量，为医

院的可持续发展贡献力量。

参考文献

[1]黎佩莲.加强医院政工队伍建设  提升党建工作的实

效性[J].办公室业务，2021，（7）：65-66.

[2]钟丽莲.新形势下加强医院政工工作的重要性探微

[J].办公室业务，2021，（3）：42-43.

[3]张健.新时期提升医院政工工作有效性研究[J].法制

博览，2020，（19）：231-232.

[4]梁希红.提升医院政工工作有效性研究[J].办公室业

务，2020，（1）：28-29.

[5]孙斌.基于医院政工队伍建设现状探索提升医院政工

工作措施[J].办公室业务，2019，（3）：40-41.

作者简介：

罗亚平（1990年11月04日），性别：女，民族：汉族，

籍贯（湖南省永州市）。研究方向：政工 思想政治类。


