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90后农村特岗教师职业认同感的调查研究

——以玉林市X小学为例

孔慧卿  黎妹洒  陈朝新  袁勇宁  侯晓旭
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[摘　要]本文旨在结合调查问卷法和访谈法，调查玉林市玉州区90后农村特岗教师职业认同感的现状。并分析其回收得到

的问卷数据及访谈结果，得出玉林市玉州区90后农村特岗教师职业认同感的总体水平；分析影响因素，并归纳出其职业认同感

目前存在问题的原因，提出相应的解决建议，以期提高社会对特岗教师职业认同感状况的重视度，改善其地位和待遇，增强其

归属感和满意度，为提高教师的职业认同感水平、减少教师流失提供相应的研究依据。
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一、研究背景及意义

（一）研究背景

长期以来，教师一直被看作是“人类灵魂的工程师”，

他是教育的主要角色，教师是教学过程中的决定性因素，而

提高教育质量的关键则取决于教师是否在身心上贡献自己的

才智。农村与城市的差距一直都存在，为了解决农村学校师

资总量不足和结构不合理等问题，国家颁布《教育部、财政

部、人事部、中央编办关于实施农村义务教育阶段学校教

师特设岗位计划的通知》（教师{2006}2号），随着不断实

施“特岗计划”，特岗教师队伍的不断壮大，“特岗教师”

这一群体越来越受到社会各界的关注。而良好的职业认同感

对教师的成长是一种内驱力，是做好教师职业的心理基础，

直接影响到教师的工作绩效，同时对教师个体专业化发展具

有促进作用，是稳定教师队伍、提高教师队伍整体素质的基

础。

（二）研究意义

教师职业认同反映了教师个体对教师职业的认可，以

及愿意长期从事教师工作的心理感受。90后农村特岗教师作

为新入职教师，他们的职业认同程度不仅会直接影响他们对

教师职业的态度，而且还关系到自身职业规划路线的确定，

影响到当地的教育质量。只有深刻的理解、认识教师职业认

同，增强对教师这一职业的认同感，才能对自己承担的工作

保持坚持的意义。在对国内外己有研究的基础上，本文采用

问卷调查、访问法的研究方法，对玉林市玉州区某几个学校

中的90后农村特岗教师的职业认同进行了调查。数据进行分

析，找出玉林市玉州区90后农村特岗教师职业认同的总体状

况，找出影响因素，提出一些建议，以加强其职业素养，激

发其工作热情，从而稳定农村小学特岗教师队伍，进一步提

高农村义务教育水平。

二、研究对象与方法

（一）调查对象

本论文选择的研究对象是玉林市玉州区某小学的90后农

村特岗教师，根据量表进行了本次调查问卷的修订与编制.

（二）调查方法

1.问卷调查法

本文是参考魏淑华编制于2008年的《教师职业认同感量

表》，结合特岗教师群体职业特性与实际情况，编制了本次

调研问卷，即《90后农村特岗教师职业认同感调查问卷》，

以此来当作本文的研究工具。

本次调查共包含三个部分：

第一部分，通过该部分来了解受调查者的基本信息情

况，包括以下几方面：性别、年龄、教龄、学历、专业、编

制、任教科目、薪资收入、婚姻状况。

第二部分，调查特岗教师的生活及工作状况，包括以下

几方面：学校配备的生活设备、人际交往状况、薪酬的满意

度、岗前培训的满意度与效果、学校的教学设施。

2.访谈法

为了更好地获得相关数据信息，采用了访谈法，选取了

6名特岗教师进行进行访谈。为确保访谈中，双方可以自由轻

松地交流沟通，从而获得更全面详细的信息，访谈人是持中

立态度的，并在访谈完成之后二十四小时以内，把在访谈现

场记录的各种资料整理转化为文字，以确保所得访谈资料准

确、完整.

访谈提纲包括三部分，其一，受访者基本情况了解，

包括其学历、教龄、年龄等内容。其二，受访教师对于特岗

职业的表现与感受，具体涉及四大维度（职业归属感，职业

行为倾向，职业价值观，角色价值观的各方面的认知与感

受）。其三，受访教师当前所面临的困难与建议。

三、调查结果与分析

（一）总体分析

本文综合采用问卷调查法与访谈法研究了玉林市玉州区

90后农村教师职业认同感现状及其所存在的问题。本研究的

结果表明，90后农村特岗教师具有较高的教师职业认同。由

于教师工作是非常稳定的，也会受到人民的尊重，并且每年
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都会有暑假和寒假，这让从事着对教师这一职业具有很高的

价值认识，而特岗教师也是教师职业的一种，从而对特岗教

师也有很高的期望，并且对自己继续充当一名特岗教师持有

较高的期待。从调查来看，发现不同年龄、教龄、专业与编

制存在显著差异，该调查也反映了影响特岗教师职业认同感

的主要因素，并提出了有关建议。

（二）总体描述比较

1.年龄上的差异性分析

从表中可以看出，对农村特岗教师不同年龄段对职业的

分析发现：在对待职业认同方面差异显著，31-35岁以上的特

岗教师对职业认同感得分最高，最后为26-30岁年龄段的90后

特岗教师。总体来说呈现两边高中间低的趋势，最低的职业

认同（M=2.970）出现在学校中间年龄段的教师。三个年龄段

在角色价值观（p=0.045）、职业归属感（p=0.034）、职业

行为倾向（p=0.043）方面差异显著（P<0.05）。

研究表明90后农村特岗教师职业认同感受到年龄的很大

影响，与特岗教师年龄在20岁至25岁之间的教师，很多是刚

参加教育工作的或是工龄较短的。

2.教龄上的差异性分析

教师教龄变化趋势基本与教师年龄的研究是成正比，得

出结论的趋势也相一致。本资料结果显示，教龄在0-3年教

师，他们认为教师工作是琐碎且多变的，如果有其他选择，

他们是会考虑其他职业的，对于今后是否继续从事此职业，

也是秉持此态度，说明他们容易出现离职倾向。

3.专业上的差异性分析

根据特岗教师的专业情况的数据，专业为师范类的教师

的职业认同感平均值为3.277，专业为非师范类的教师的职业

认同感平均值为3.185，数据显示90后特岗教师职业认同的专

业差异显著。而在现有岗位上，非师范专业的教师占比还是

较少的。吴慎慎（2002）提出，教师教育和职前教育是教师

发展的重要发展阶段，教师身份的演变仍然是一个终身学习

的过程。

通常来说，事业单位编制的教师都有较好的福利待遇与

稳定工作，能够很好地满足教师内心期望，本研究结果，发

现仅有59.3%的特岗教师有编制，他们认为特岗教师与其他教

师不存在歧视，

（三）小结

本文综合采用问卷调查法与访谈法研究了玉林市玉州区

90后农村教师职业认同感现状及其所存在的问题，并得出了

相关结论，具体如下所述。

该地特岗教师职业认同感方面，年龄会对于其产生显

著的影响。其中，职业认同感水平最高的是年龄在三十岁至

三十五岁之间的特岗教师，而90后特岗教师的职业认同感较

低。教龄会在职业归属感，职业价值观，角色价值观三个维

度上影响教师职业认同，教龄满六年的90后特岗教师职业认

同感程度较高。

四、影响因素及对策建议

1.学校因素

职业发展机会不均等

特岗教师与其他教师岗位相比，必须满三年，在此期

间，服务教师没有晋升的机会；而三年服务期满后，对于能

否入编还是未知数，而“代课老师”的身份无形之中使他们

在工作中受到排挤。在工作量与工作内容上，特岗教师与其

他教师岗位差别不是很大，但也不可避免的存在新手教师工

作量更多，例如：额外帮助整理资料、扶助下乡等现象。长

期工作在这种情况下，其职业压力是非常大的，最终使得刚

入职的、未入编的特岗教师整体职业认同感较低。

2.对策建议

改善农村小学制度管理

要不断改进与完善我国现行的小学管理体制，对业绩突

出、没有编制的人才，可以综合其社会评价与市场评价择优

录取，确保流程规范，适才适用。从特岗教师的实际工作绩

效出发，制定差异化薪资制度，两者挂钩，用以激励与约束

特岗教师的行为，要健全特岗教师薪资福利待遇保障制度，

并落实专项补助与财政拨款等政策支持，以帮助其有效地化

解编制外教师的薪资福利问题，给予其更多的工作、生活关

怀。对于岗位调动方面，可适当灵活处理，
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职业归属感 角色价值观 职业价值感 职业行为倾向 职业认同感

年龄20-25岁 3.262 3.329 3.258 2.842 3.173

年龄26-30岁 3.225 3.217 3.132 3.241 2.970

年龄31-35岁 3.315 3.413 3.319 3.331 3.344

P（Sig.） 0.034 0.045 0.534 0.043 0.039


