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事业单位干部人事档案管理的问题及对策探讨
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[摘　要]在进行事业单位的工作人员选择时，我们会从不同的层面进行考核，尤其是政治、品德、工作经验以及思想水平

等多个角度进行考察，并且在其入职后记录并形成阶段性的总结。这也就造成了相关档案信息数据量庞大，不便于管理，因此

针对该方面问题的讨论是目前事业单位干部人事档案信息管理工作的主要方向。
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不同的单位有着不同的单位文化与行事风格，对于事业

单位来说，编制严谨并且对于员工的基本要求都相对较高，

无论是政治身份、学历或是实际的工作经验，都要求相关证

明信息真实、可靠。因此，对于事业单位，单从人员信息管

理来说就有着较大的压力。我们应该通过信息化时代的新方

式给相关的信息管理工作带来突破和改变，并且从中起到优

化事业单位人事档案管理工作结构以及措施的作用，在总体

起到调动工作积极性的效果。

1 事业单位干部人事档案管理的问题以及措施优化的重

要意义

1.1事业单位干部人事档案管理的问题

1.1.1档案信息机密性较强，管理不够严格

传统的人员信息管理方式较为单一，仅以存储档案文

件的形式对相关文档进行管理，不能够做到及时调用以及监

察。并且我们知道，事业单位作为国家机关单位，干部人员

的档案上也能包含着较为重要的机密，我们一定要做到档案

信息的安全管理，并且在紧急监察的过程中要及时、高效，

才不会影响整体监察效率。事业单位干部人员档案信息的机

要之处不仅体现在不能泄漏以及随意查看，而且是不容造假

与投机行为的信息。也就是说，我们要求档案信息绝对真实

且安全存放。但就目前情况来看，事业单位人事档案管理缺

乏效率，在安全管理上容易受管理不严谨的弊端造成机密信

息泄漏，且由于存储量较大不便于查询，在进行信息修改或

调查工作时很难展开。

1.1.2信息数据变化较快，管理不够及时

并且由于事业单位干部人事信息的特殊性，随着部分干

部的工作年限增长或者工作地点的变迁，又或者是人事调动

等，会随之相应产生新的档案信息数据。随着时代发展的节

奏不断加快，人事调动的概率也在增加，如果仅仅依靠传统

的档案信息管理方式，迟早会造成信息无处存放或者积压，

给相关工作带来极大的不便。假设任由现在的问题继续发

展，在日后进行策略优化时，庞大的信息数据也会让人无计

可施。传统的信息档案存储方式造成了档案信息存储较为死

板，在进行更新以及纠正时往往需要极其繁琐的步骤，甚至

在其中会出现一些无法变通的情况，并且在大多数情况下是

无法对修改或更正前的数据进行相关的保留，是直接覆盖式

的数据修改以及更正。

从以上来看，事业单位对于干部档案信息管理是有着较

高的需要和要求的，但在实际的工作中，相关工作的管理并

没有得到充分的重视，也导致了上述情况的不断加重，这也

可以得出事业单位档案管理工作措施急待优化的结论。并且

鉴于事业单位干部人员档案信息的重要性，我们不能容忍当

前不良的信息档案管理现状继续发展，而是应该积极根据当

前的不足进行改正，甚至在改正之中做出创新并超前发展。

1.2事业单位干部人事档案管理措施优化的重要意义

事业单位是我国重要的机关单位，在维护社会良好秩序

上有着极大的作用，因此对于事业单位信息管理工作人员进

行监察以及监督工作也极其重要。在监察工作中，我们需要

将历史信息以及其工作调动进行相关了解，并对新一阶段的

信息进行新的总结，以便于日后的监察工作顺利进行。并且

我们不难看出，事业单位的工作人员大多都有着非常重要的

职位，因此相关工作人员的人选需要相当准确的信息，并且

不允许在这些职位上出现以权谋私的行为。我们通过对档案

信息记录来确认相关工作人员的良好工作情况，并且为其日

后进行人事调动提供有效依据。

同时，良好的人事档案信息管理可以为日后不同事业单

位提供专项人才，并便于为需求明晰的工作岗位提供优秀的

人才。在信息快速发展、交通极其便利的情况下，相关工作

人员的人事调动落实是非常快的，但是在这过程中，由于信

息的记录不准确、不充分，在起初确定人事调动名单时会拉

长人事调动的时间，这不符合当前时代下，我们对事业单位

干部工作人员的人事调动工作的需求。除此之外，由于缺乏

充分的衡量依据，在有些情况下，我们的最终名单并非最优

人选。由此可以看出，我们必须进行相关的措施优化，来实

现较为完整的档案信息，以确定最优的人员调动名单。

2 事业单位干部人事档案管理相关对策讨论

2.1 积极进入信息化时代新技术，实现数据库信息管理

针对事业单位相关干部的档案信息特征来说，我们不难

看出在其中包含诸多评估标准，这些评估准则大多是根据现

实生活中可能出现的各种情况进行设定的，帮助在进行人员
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调动、任用以及考察等工作可以更好地进行。除此之外，在

进行人员调动时，档案信息会在不同阶段进行相应的评估追

踪，各个评估准则之间还出现着一种或者多种联系。在这样

复杂且联系紧密的数据记录以及管理中，我们如果按照传统

的记录在册的方式不仅非常不便于查询、管理，而且会造成

数据的混乱以及丢失。

根据以上的现状以及特征分析，我们想要进行正确且

有效的档案信息管理就需要实现有条理且全面的档案信息管

理工作。在快速发展的信息时代，我们往往会将信息看作数

据，做成数据表格存进云数据库，实现高效、便捷且标准统

一的数据化管理。因为，我们也应该借助信息时代出现的新

技术---数据化信息管理，将档案信息管理转化为对信息数

据的管理，并通过建立和分析良好的数据管理模型与约束，

为事业单位干部档案信息设计出适配度较高的数据库管理模

型，帮助相关档案信息管理更好地进行。

我们可以通过良好的数据库模型与约束，建立不同档案

信息以及相关准则之间的联系，与此同时通过信息化的编程

式管理辅助我们完成复杂的信息管理。除此之外，在整体的

事业单位干部人员档案信息管理中使用统一标准的功能性数

据库，也有助于我们跨区域管理相关的档案信息。数据库管

理模式不仅可以很好地节省数据信息的管理时间，还可以提

升档案信息的新增以及更新工作，能够以最高的效率帮助并

实行档案信息管理。当然设计出符合事业单位干部人员档案

信息数据库并不是一件容易的事，我们要让负责数据库结构

设计的工作人员与从事相关档案信息管理的工作人员进行有

效的需求交流以及沟通，帮助编程工作人员设计出最优的数

据库结构模型。

并且我们可以针对数据库设计出一套行之有效的软件，

帮助在实现相应的新增与更新时不用消耗过多的人力与物

力，也可以给更多的工作人员提供便利。软件的使用，也可

以帮助我们提供新的档案信息管理模式，可以提供民众意见

以及反馈板块，从而丰富干部信息评估依据，帮助我们了解

真实的事业单位干部工作人员的工作状况以及思想水平。

2.2 优化档案管理措施，提升管理工作水准

在实际的信息管理过程中，我们除了可以通过外界帮助

我们管理信息，还可以优化档案信息管理本身的措施以及信

息结构去提升管理效率。我们可以主要通过以下两种方式来

进行档案信息管理的优化，一是优化员工管理结构，二是规

范管理操作。

从第一条着手，我们首先讨论如何优化员工管理结构。

在实际的事业单位干部档案信息管理工作中，由于该工作并

不是一件持久连续的工作，往往是伴随着规律的调动事件，

这也就造成了大量的档案信息需要记录与存储管理人员并不

充足，大多数情况下都是临时或者短期招聘或雇佣兼职。在

这样的情况下，兼职人员并不清楚档案信息管理的相关细节

且需要一些时间掌握基础的管理知识，给兼职工作人员也会

带来不小的压力。

由于当前档案信息管理的工作人员并非专业且大多数属

于兼职性质的工作，我们可以事先对这部分工作人员进行专

业的培训，在真正的投入档案信息管理工作之前，提升该部

分工作人员的专业素养与认知，并帮助了解档案信息管理的

相关规则。这样可以减少档案信息管理工作的失误，也能提

升实际的管理工作效率。当然，由于培训时间会压缩相关工

作人员的实际工作时间，我们可以根据实践经验为兼职工作

人员提供自查小册以及相关管理知识书籍，在兼职工作人员

工作期间也可以通过纸质化信息的浏览完成工作，与此同时

也可以节省兼职工作人员的培训时间。

除了创新和加强兼职工作人员的培训方式以外，我们也

应该弥补以往档案信息管理工作中出现的不足。首先是进行

自查以及自省，总结以往工作中的失败经验，在根据不同的

例子进行归纳，找出新的管理措施。

那么第二条优化措施，需要我们将管理规范进行整理和

新的约束，对于一些档案信息管理要求叙述不明确的地方进

行新的解释，以免在实际的工作中出现模糊不清的档案信息

记录。在实际的答案信息管理过程中，在管理准则的要求下

会出现一些相对宽松的地方，是可以由相关工作人员进行判

断的，这一部分空缺往往会造成档案信息管理的缺漏。因此

对于这些未能管理的空白之处，我们需要进行更加严格且详

细的说明与解释，促使档案信息管理更加规范。

3 结束语

针对事业单位这种对于干部档案信息管理有极高需求的

单位，我们不能只依靠传统的档案信息管理模式，应当注入

信息化时代新能量，使用关系模式良好的信息数据库，结合

单位约束，形成新的管理模式，并在相应管理工作上加大奖

惩力度，有效的提高相关人员在信息管理上的积极性。与此

同时，在良好的管理模式下，可以帮助不仅是档案信息管理

人员，还有事业单位干部人员严于律己，更好地提升自己的

专业素养与思想品德。
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